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ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

PRODUCTO AVANCE
PROGRAMADO ALCANZADO OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE
Objetivo Actividad Responsable (s) Indicador Meta Vigencia TRIMESTRE TRIMESTRE

TRMI TRMI TRMW TRV TRIM | TRIM I
3. Gestondel \ Participar para mejorar Documento realizado
y ) .
conocimiento yia p a politicas , estrateg; Partcipar Programa Hansen 1 B - 5 No splica para el trimestre en estudio
novac vl movacion. Hansen el mejoramiento de la atencion integral de los casos entregado al MINSALUD
(Némero de pacientes EN EL SEGUNDO A
Realizar visita de cada ocho dias para brindar nuevos visitados del POT. YFL
educacion, prevencion, y valoracién de los convivientes a Programa Hansen periodo evaluado/Ndmero | 100% [ 100% [ 100% | 1009% | 100% | 1009 | 100% | ‘Al 0 L
do paciente nuevo, de pacientes nuevos del VISITA DE CONVIVIENTES Y EL SEGUNDO SE HIZO VALORACION DE
eriodo evaluado)100 ‘CONVIVIENTES EL 2210672022
(Némero de pacientes
Asegurar el acceso a medicamentos PQT, talidomida a que lo requieran/Asegurar 100% | 100% ALOS
pacientes de Hansen IR el ratamiento 100% [ 100% 100% | 100% | 100%
completo)x100
3.Gesion con valores Mejorar [a calidad y opor enel
para resutados. | S°Tlo al cudadano Hansen i
Realizar valoracion integral medi Qe EN EL SEGUNDO TRAESTRE LOS SERVICIOS DE ODONTOLOGH, FISOTERAPI, ENFERNERA
fisoterapeuta, enfermeria y odonologia a todo paciente Programa Hansen atendidos nuew 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ¥ Y FLBER
et institucion/Nimero de OO ATE
pacientes nuevos)x100
(Nimero de pacientes en
. . . . rehabiltacion DURANTE EL SEGUNDO
e T ye’f“".f"';q"ﬁ‘"““ e Programa Hansen isicalNmero de 100% 100% | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | con A TERAPI
¢ atarmi g acientes en tratamiento FISOA DE REHABLITACION
PQTXI00
PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZARON LOS SIGUIENTES
£5L0S DIAS JUEVES - SANAMENTE"
) ) COMO INFLUYEN LAS EMOCIONES EN LA SALUD, LA FAMILIA COMO RED DE
B RS G T Nomerod APOYO EN L PACIENTE L ESTRES LA SALUD, PROCES0 DE DUELOEN
3.Gesiondel ucacion y aciitudes a a comunidad para incrementar . iGmero de programas LA ENFERMEDAD, COMO INFLUYE LA SALUD MENTAL EN LA SALUD FISICA.
et e | omias s do el go | OESalaunprograna adl vinstalprala i ||ceareeen | e [afaf ol o S 2 S LA ERDIOA e Lh i
innovacien Hansen para eliminar el estigma y la discriminacion defa [ ¥ trim AUTOESTIMA SANA, COMO MEJORAR NUESTRA SALUD MENTAL,
o INTELIGENCIA EMOCIONAL, DEPRESION, RESILIENCIA, LA MPORTANCIA DE
LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLES, ENPATIA, EL ESTRES Y LA SALUD, LA
Realizar manejo y seguimiento efectivo de los (Convivientes PhEAEL A
Programa Hansen valoradosiNGmero de. 100% [ 1009 1009 100% [ 100%| 100% | 100% | ENT ! e
con BCG e DE CONVIVIENTES EL 2210672022
4 estionconvares Fomentar la deteccion precoz mediante fa bisqueda
para resulados. Hansen renciel an|
PARAEL i
Mantener actualizada el ibro de datos de los Libro de convivientes. PROGRAMA HANSEN REALIZO ACTUALIZACION DEL LIBRO DE CONVIVIENTES
convivientes e actualizado N RN o DEL INFORME L
SALUD.
EL INFORME DEL PRIMER
3. Gestion con valores Realizar i i ciividades | Realizar i a la secretaria de salud Informe trimestral 'SALUD MUNICIPAL EL DIA 07 DE ABRIL DE 2022 VIA CORREO ELECTRONICO,
para resutados. Servicio al iudadano Hansen del programa departamental del programa de lepra y tuberculosis. Erusna Benss elaborado 4 e I [ & & Do ‘AN 2022
SERAENVIADO EL 7 DE.JULIO
, , (Namero de pacientes en
esién con valores Realizar bimensual
irevariteribeg el e apacientes en | peaizar [ Programa Hansen PQT valorados/Nimero 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% e N o ey
de pacientes en PQT)X100|
(Nameros de pacientes a
quien se les entrega PARAELSEGUNDO
PG O T PRt Programa Hansen tratamientoy se les da 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% YseL
2 educacion/Namero de ENTREGA SUPQT
pacientes en PQT X100
3.Geston convalores 5 Realizar
para resutados, | STV alcludadano Hansen pacientes en tratamiento PQT
PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE LA AUXILIAR DE ENFERMERIADEL
Mantener ibro de. PROGRAMA HANSEN REALIZO ACTUALIZACION DEL LIBRO DE
Mantener actualizado ellibro de las reacciones Programa Hansen reacciones actualizado 4 SRR L | LEPROREACCIONES COMO PARTE DEL INFORME TRIMESTRAL QUE SE ENVIA
ALA SECRETARIA DE SALUD.
(Namero de calzado
3.Gesion con valores . izacio paralos pacientesy | Ordenar el calzado ortopédico a los pacientes que lo realizadolNimero de PARAEL
para resulados, | SeTVie0 aciudadano Hansen expacientes del territorio nacional. ameriten Programa Hansen pacientes cona ORI 1o | o QOO DD 100% || 100% ‘ORTOPEDICO . QUEDANDO PENDIENTE 10 PARES,
necesidad.x100
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TRMI TRMI TRMI TR TRIM 1 TRIM I
(Nimero de pacientes PARAELSEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZARON OCHENTAY CINCO (35)
3.Gesion con valores izaci Pl Realizar el control anual a todos los pacientes y valorados/Nameros de NUAL DE LAS CUALES DIEZ (10) FUERON POR
para resutados. Senvicloal ciudadano Hansen otorgamiento del subsidio expacientes que lo soliciten. Srouima hersen pacientes y expacientes Loy 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | "\ )5E5 1| AMADA, VEINTIUNO (21) BUSQUEDAS, DIEZ (10) VIGILANCIAS
que o solcten )<100 PSICOLOGIA.
(Némero de pacientes PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022 NO SE REALIZO VALORACION A
3.Gesion con valores Realizar i y imestral a pacientes de auto valorados/Nimero de SEROR
para restiados. Senvcio a ciudadano Hansen entrega de material de curacion curacién Srouima hersen pacientes de auto CCRIIN fore | Roms Bovss Romge 100 | R100%) DE LA AUXILIAR DEL PARALA
curacion)x100 PRIMERA SEMANA DE JULIO
2) e riricaces ¢
impementar las
8. Sabd paratodos con | itervenciones ensakd | Garantzar  prestacién el | ODS 3 Garantizar una vida
Pacto por la equidad. calidad y eficiencia pibica, para la senvicio a los pacientes de | sana y promover el bienestar | Poliica Nacional de Hansen BEHE SECNe)
sostenie portocos. | twansformacion de la caidad Hansen. de todos a todas las edades, 05 DIAS
prifivetiabmi ) - , _ 46.11,16.21 DE ABRIL APERSONAL DE UNISANGIL, MEDICOS Y ENFERMERAS
fcon deb 3 Gesonconva enci e en | REZ seminario anal de actuaizacion de aguia de | Realizar un taller para mantener actualzado al personal P AL
esU0n con OMES | oo alcudadano eion especiaizada en lepraal J asistencial del istenci q Programa Hansen 1 <] - | - - 1 : SE DIO INICIO AL CL 8DE JUNIO CON LA
para resulados. municipios de ala carga de la enfermedad. remiten pacientes. PARTICIPACION DE 13 PERSONAS PERSONAL MEDICO, ENFERMERIA,
FISIOTERAPIA DE LA ENTIDAD. EL 17 DE JUNIO SE BRINDO CAPACITACION
‘CON LA MISMA TEMATICA A 55 ASISTENTES ENTRE DOCENTES, PADRES DE
FLIAY ALUMNOS DEL ITIS.
(Curaciones
. o dia y § PARAEL SEGUNDO
3. Geston convalores ntes de Hansen Realizar diariamente curacion a todos s pacientes. realizadasiNimero de
Sestin con 01 | ol ciudadaro especi et P e Programa Hansen P ioneon | 100% [ 100%  100% | 100% | 10096 | 100% | 100% BERGUES. LOS ALBERGUES SE HAN
ulceras. 100 :
3. Geston convalores Participar Realizar i s e
Sestin con A1 | ol ciudadaro especi e en la ov 4 el , I y Programa Hansen Laminas enviadas 12 300 300 | 300 | 300 | 3 0 | ParaELSEGUNDO MINAS AL LS
3 Gestoneonvaores Realizar . . Reatizar 1o dela (Nimero pacientes PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE CUATRO (4) PACIENTES HAN RECIBIDO
SHonCOnVAOIES | Sonicio alcudadano especiel 2 £ 4 prevendiény Programa Hansen atendidos/Ndmero de. 100% [ 1005 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERAPIAFISICA DE PREVENCION, Y CUATRO (4) PACIENTES HAN RECIBIDO
pa pacie 3 pacientes en PQT)X100 TERAPIA FISICA DE REHABILITACION.
e PARAEL SEGUNDO TRIESTRE S REALZARON DOSCIENTOS OCHENTAY
3. Gestonconvalores | (L Realizar sica de pr Realizar prevenciény rehabilfacion al 100% de los atendidos/Nimero de :
Sestin con 1 | ol ciuac especiel T e AT Programa Hansen s 100% [ 1005 100% | 100% 100% | 100% | 100% | REHABILITACION Y FUERON v
albergados)<100 ELTRIMESTRE
Nameros de pacientes
Realizar lubricacion e hidratacion al 100% de los ¢ PARA ELSEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZARON CIENTO TREINTA Y UN (131)
3.Geston convalores Realiza los pacientes atendidosiNimero de.
suor Servicio al cucadano al pacientes albergados para prevencion de Programa Hansen 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
para resutados. Hanser albergados para prevenir mayor grado de discapacidad = 4 pacientes 'ALBERGADOS DE DON BOSCO Y MAZARELLO
albergados)x100
(Namero de consuas PARAEL MEDICO ASIGNADO AL PROGRANMA
3.Geston convalores Realizar realizadasiNimero de HANSEN REALIZO TRESCIENTAS OCHENTA Y OCHO (368) CONSULTAS DE
para esutados, | SO0 Al cudadano Hansen presentan deferioro de estado de salud B e pacientes que requieran 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | " cRoNicos, RIESGO CARDIOVASCULAR, URGENCIAS, LECTURADE
consulta médica)x100 RESULTADGS A PACIENTES DE HANSEN ALBERGADOS Y EXTERNOS.
(Nimero de pacientes
Realizar valoracion odontologica semesirala los ’ atendidosisobre nimero EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AN SE ATENDIERON 43 PACIENTES
¢ 100% | 100%
pacientes albergados Odontologia de pacientes 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ALBERGADOS EN VALORACION ODONTOLOGICA
albergados)«100
(Namero de pacientes
Realizar semestralmente valoracion por fisioterapiaa atendidos/sobre nimero. PARA ELSEGUND zZARON
los pacientes albergados e e pacientes AT | | el | 0 |Gy SRS MAZARELLO
3 Gestonconvaiores | (| Aencion especiaizadaen | Realiza atencion de consulta salud orl, psicologa, albergados)100
para resutados. Hansen nutricion y fsiterapia a os pacientes albergados .
(Nimero de pacientes
Gestion para a realizacion de consulta por nutriionista etendidos
e Programa Hansen nutricionista/Nimero de 100% S| fow| - |- - NO APLICA PARA EL TRIMESTRE EN ESTUDIO
P g pacientes remitidos para
(Nimero de pacientes PARAEL SEGUNDO BERGADOS
Realizar valoracion por psicologia a pacientes atendidos/sobre nimero. CUARENTA Y CINCO (45), ATENCION INGRESOS A ALBERGUE Y
albergados que lo amerite o remitido por el medico BoEnatanser de pacientes Loy 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 5ocia 7ACIGN REGLAMENTOINTERNO A DIECISEIS (16), ATENCION
albergados)«100 'VALORACIONES ANUALES LOS DIAS MIERCOLES OCHENTA Y NUEVE (89)
{Nomero de paclentes PARAEL SEGUNDO
o i  boca selladaa i T
3. ostinconuabes | oo cuaiano o Realza teminacion de ratamietos Reaiza trminaciondeata Pogramatiarsen | dendossonre mero | yoony | song | scom | 100% | 1000 | 100% | 1000 | MAGARELLD Y DON BOSCO REGUIRERON TRATAMENTO, GUEDAPENDENTE
para resutados. ansen ergados que lo requieran ergados que o requieran e pacientes albergados S P o S A A BT
que lo ameriten)<100
Gestion paraa realizacion de consulta por ortopedia. Programa Hansen ST 1 S| - 0% ACTIVIDAD NO REALIZADA
3. Gestion convaores | ¢ alciudads Atencion especializada en | Realizar atencion de consulta por Ortopedia, internista y Gestion para la realizacion de consulta por Programa Hansen Jornadas de esp 1 ~ 1 ~ ~ ~ 0% TS S
S remion | sereioalciuedare Ofsimelogia otamologia. realizadas
“ oacio ; EN EL SEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZO CONSULTA DE MEDICINA
Szt "Ed"“c'f’"m“e R G D Programa Hansen omadas :I?;;"EC' 1 O I T 1 - 1 ESPECIALIZADA EN MEDICINA INTERNA, BRINDANDO ATENCION A 53
e TR PACIENTES ENTRE ALBERGADOS Y EXTERNOS.
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TRIAI TR TRMI TRMN TRIM | TRIM Il

(Nimero de rasiados de
pacientes a especialista
. . efectuados / Nimero de PARAEL SEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZARON 26 SALIDAS EN AVBULANCIA
3.Geston convalores 1y linivelp Realizar yowe para
Serviio al iucadano Programa Hansen pacientes de Hansen 100% [ 1009 | 1000 100% | 10006 | 100% | 100% v
para resutados. Hansen Seguimiento especializado valoracion y sequimiento especialzad e T L oA Y
valoracien por
especialsta)x100
(Nimero de auxiios
Elaboracion de estudio y acta de adjudicacion de s e
i G Programa Hansen wp"“ o 100% B B - |00 | - B APLICA PARA CUARTO TRIMESTRE
lineamientos vigentes ey
Proteccion Social)x100
(NGmera de subsidios de
Elaboracién de estudio y acta de adjudicacion de L ] D
subsidios de tratamiento a pacientes Hansen segin Programa Hansen cunos orgados i o 100% - | - | - |00%| 100% | 100% | i pad
Eliminar la discriminacién y el estigma de Ia enfermedad AR Sanatori de Contratacion.
 cmtnonoe | ssoacuauar | Ao sseatasn s | S0 Geniand incusiny a gaana de Prtaion Sooayion
ysufamila.
Nimero de actividadies PARAEL oL
Desarrollar res actividades recreativas - educaivas a Programa Hansen recreativas realizadas al 3 F T T O Y 1 | CUMPLEAROS SEGUN EL DIADE CADA PACIENTE, ADEMAS DEL DIA DE LA
ergados afto MADRE Y EL PADRE EN CADA ALBERGUE.
(Nimero de actividades
Realizar convenio con el SENA para empoderar a los e EN EL SEGUNDO. DELANTOL
pacientes, expacientes y su familia en proyectos Programa Hansen e 100% - | so% | - |100%| - 150 | ANTE EL SENA PARA ADEL 1ZASY
productivos con enfogue social. hiasiimero de 'CONTINUAR CON PSICICULTURA.
aciividades
programadas)a00
. (Consulas en modalidad
Promover la prestacion de servicios en la modalidad « =
8. Saludparatodos con |3 Arulr todos los agenes | Garanizara prestacioncel | ODS 3 Garaniizar una vida . . . telemedicina realzadas |
3 Gestién convalores Telemedicina, facitando el d Pre d d ENELSEGUNDO TRIESTRE SEREALIZARON SITE (1) TELECONSULTAS POR
Pactopor i cquidac.|  caldady eficiencia | dl sector sad entomo ala | senicioa s pacientes de | sana.y promover el ienestar | Poitica Nacionalde Hansen Servicio al cucadano I : Programa Hansen Consuitas en modalidad 100% [ 2009 [ 1009 | 100% | 1009 | 100% | 100%
vttt e phatons Sana Yy romover o Dienestar para resutados. Hansen los usuarios de telemedicina. on m PSIQUIATRIA PARA PACIENTES ALBERGADO
programadas)i00
Consolidar, di:“;:sl:;ﬂ::a’ ©l Plan Anual de Planeacién e ol 100%  [100%| - | - | - | 00m| - No aplica para el trimestre en estudio
Publicar Plan Anual de Adquisiciones en a pagina web ’ Plan Publicado en pagina ] A A
ey Sistemas. 5] 100% |10 100%
plan Al de Ad Gestion Presupuestaly P Consolidar, e y aprobar el Plan Anual de
dblco " Adquisiciones 2022.
Informe avance ejecucion del PAA 2022, del 2* imestre, se registran las
novedades presentadas:
et Informe Ejecucion o _
S O e Amacén SRR " P P P N BRI =41 € LN D
it 469.771. 010,990
9 Ejecutado = Vr. Elecutado / Vr. Conratado= 49,73%
(5730.869.122,7151.469.771.259=)
- Sere fad & Implementacion de nsirumentos
ecivisieos Qremanila. Unice) mediate. Creer Ac. Na005. A
112022, a traves de correos institucional. 2~ Se socializo mediante
R i A No005 1 27 d Ab 2022, arganizacn d 0 documentcs
Implementar AR 20202022 Ao rO00 | g | o || oo | o | 000 | 720 s Ohio sl o oy 5 (s i) 5
oqamadsey00 seniacion de estudio para proceso elaboracion Tablas de Valoracion
prog Dm:umemal, mediante Oficio Arc. No.005 el 11 de Mayo /2022 presentado a
Gerencia, Presupuesto y P. Contractuales. 4. Se elabord el Manual de
Sistema Integrado de Conservacion- SIC para su revision (E. Calidad),
pendiente su aprobacion y socializacion.
Programa Gestén Documersal | . normaciony | tormacion Consoldar las parauna
a Geston Doc ! ny Gestion Documertal " esarias par:
1. Se realizarén capaciaciones en temas de gesion documental
(evidencias). 2. Se tienen organizados los estantes en el Archivo Central
(Nimero de actividades para faciltar Ia bisqueda de informacion. 3.- Los Inventarios Documentales
) realizadas/Nimero de Archivo de Gestion y Central se actualizarén a 30/06/2021 para su
-PGD. : 0% | es%
(e T A DE PR 2= (R (oD actividades €23 €| | &5 €22 €3 consuta publcacos on (2g. web) - S martens acalzaca  TRD para
programadas)x100. org y consuta. 5. 6 en capacitacion virtual: Criterios
de aoriacin. valeaeit de Arhive e Deyecbes Pmancs, (AGK)
presentacion para socializar.
(Nimero de actividades
Implementar Plan
acorde a a normatividad legal vigente. actvidades SO 1002 1002 [aee [IooRe| 100% | 200%% estrategico del Talento Huamno
programadas)x100.
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TRIAI TRMI TRIM I TR
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Codigo: PL-FO-01
Version: 01

VACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

(NGmero de actividades

Implementar iony

actividades programadas
en el ano)x100

el Plan de

o
, cada vez que i ioal
institucion.

Elaborar y actualizar plan de prevision de recursos
o ‘Talento Humano

Plan de prevision de.

recursos hum:
documentado y aprobado.

No aplica para el trimestre en estudio

Plan de prevision de.

Elaborar y actualizar

documentado y aprobado.

le Vacantes y se.
de Talento humano.

er
Gestion del Empleo Piblico SIGEP.

100% | 100% | 100% | 100%

100% | 100%

SrmE i

Iplmeca Proycta de Evliacénde Desapedi Talento Humano

(Personal con evaluacion
de desempefio / Personal
al cual aplica la

evaluacion de
desempefio)x100

100% | - |100%| -

10006 | -

Se realizo el iony i las

Establecer y divulgar las politicas y directri
principales que orientan la planeacion de la Gestion del

(Porcentaje de la planta
con participacion de.
personas

discapacidad | Metas

ol Lo Implementar del Decreto 2011 de 2017, en lo relacionado

aj ore
discapacidad en el sector pablico

con participacion de.
personas con

discapacidad Decreto
201117)x100

100%

100% | 100% | 100% | 100%

100% | 100%

Implementar Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Traboio. Responsable SST

(NGmero de acth
realizadas/Nimero de

actividades
programadas)x100.

95% | 95% | 95% | 95%

0% | 91%

i o que,
equivale al 91% de ejecucion

fiar, implementar, evaluar y controlar

Procedimiento
rok

parala medicion del clima laboral.

bado
e implementado

100%

50% | 100%

Labor no realizada a la fecha

Plan Estratégico de Talenio Realizar bateria psicosocial € implementar mejoras

1. Talento Humano B e B e Tl e Y e Talento Humano

Recomendaciones.
jecutadas |

Recomendaciones.
jcosocial

50% | 100%

No aplica para el trimestre en estudio

(NGmero de actividades

boral Saludable

actividades
programadas)x100.

9% | 95%

pausas activas, no olvides por tu salud realizarlas 23 de Junio de 2022.

(Nmero de actividades.

Implementar Laboral

idades
programadas)x100.

95% | 95% | 95% | 95%

95% | 95%

surja una desvinculacion.

Realizar Test de Integridad. Talento Humano

Informe Testde.
Integridad Socializado en
Comité de Gestion y
Desempefio.

NO APLICA PARA EL TRIMESTRE EN ESTUDIO

Documentar y aprobar plan d

Plan de integridad

T "
integridad para la vigencia 2022.

Gestion y Desemperio.

NO APLICA PARA EL TRIMESTRE EN ESTUDIO

Implementar plan de accion del cédigo de integridad

para lavigencia 2022. Talento Humano

(Nmero de actividades.
realizadas/NGmero de

programadas)x100.

95% | 95% | 95% | 95%

9% | 80%

Enel ¥ Justicia por
los correos y grupos institucionales

esarrollar mecanismos que faciliten la
insiitucionalizacién de la poliica de integridad conmiras | pocymentar

Procedimiento

a interno.

garaniizar servidor
publicos y controlar las conductas de corrupcion que
afectan el Estado.

aprobado
e implementado

100%

509 | 100%

50% | 100%

nt 19 el drea.
de Talento Humano ya cuenta con un buzén propio fisico.

Funcionarios y
contratistas con

y
Expuestas / Contratos.

quienes aplique.

Funcionarios y
contratistas a quienes
aplique

100% | 100% | 100% | 100%

100% | 100%

a y »
Rentas yconel St Institucion se elabora o 1
Ala i

ala planta ni contratista

(PEP)

Disefiar y aprobar en Comité de Gestion y Desempefio la
strategia i inter

lavigencia 2022.

Estrategia Conflcto
Intereses aprobada en
Comité de Gestidny
Desemperio.

NO APLICA PARA EL TRIMESTRE EN ESTUDIO.

(NGmero de actividades

intereses para la vigencia 2022.

actividades
programadas)x100.

100%

90% | 90% | 90% | 90%

90% | 90%

La Estrategia de Conflicto de ineteres se viene llevando a cabo, y s
monitoreada en el plan anticorrupcion y servicio al ciudadano
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TRIAI TR TRMI TRMN TRIM | TRIM Il

Documentar y aprobar el Plan Estratégico de las
‘Tecnologias de la Informacion - PETI institucional en el Sistemas. BEL) dw’:éﬂ!:l:ﬁuu ¥ 1 1| - - - 1 NA NiA
marco de la normatividad vigente. CRe
7) Fortaecer la capacidad
insttucional medante la
3. Gestién con valores. Informacion, Gestion de.
opimizacion de procesos, el PETIPlanEstatégico de TIC | ™ oora resuliados. Gobiero Digtal ¥ Atencion al Ciudadano Sanatorio
Pactoporina |, transtormaciondela | humano, la ariculacion | CorSoidar 0D 16. Paz. (Numero de
geston pdbica , : cultural y organizacional con ! ( ol vidades| Optimizar y a
adminstracion pablca. interna,l gestion del soldas. i
efeciia. i rocino, ako sentido de pertenencia Implementar PETI Sistemas o L 95% 5% | 059 | o5% | o506 | 75% [ 75% e
tecnobgias deaiormacion
Ta comuricacion y la (I
infraestructura
Bociaretert rmoary it lan st e ailoes Plan de Audi ] :
g Control Interno apronade s publeato, 1 1 1 No aplica para el trimestre en estudio
o aa:s/:zw il el segundo timesir e reaizron s stes auitoris: 1) uditria . Clia
Implementar plan anual de auditor Control Interno. realiz: '::'" o 100% 100% | 100% | 100% | 100% | - 27% 2)
e, () AT S e T G e
o ! : Control Interno Rieme puhjexle o 2 O I T 1 - No aplica para el trimestre en estudio
Interno.
Proporcionar una estructra d control e la gastion que ) (Procesos con mapa de
MECI 7. Control Interno. Control Interno. Control Interno ‘especifique los elementos necesarios para construiry | Actualizar mapas de riesgos de todos los procesos de la riesgos documentado y Institucion de
B CE S e LT Insiitucion de acuerdo a o establecido en la Poliica de Planeacion aprobado / Nimero de 100% 25% | 50% | 75% 1006 | 0% | 0%
Gestion del Riesgo. procesos de la riemste de 2022
entidad)«100
(Nimero de actividades
Implementar controles establecidos para os riesgos . realizadas/Nimero de Los
e Planeacion e 95% 95% | 95 | 95% | 95% | 0% | 0%
programadas)<100.
=]
Realizar seguimient cuatimesiral a la mplementacion — Informe de seguimiento a g allalal-. q a publicado en
mapa-de-riesgos-insiitucional
(Ndmero de actividades
Realizar seguimiento al cumplimiento de la matriz de ejecutadas | NGmero de — T
Informacion. Control Interno dades programadas 4 1 1|1 1 0 aplica para el trimestre en estudio
enlavigenciajxi00
Documentar y aprobar plan anual de seguridad y Plan de Auditoria . m .
privacidad de la nformacion 2022. Sistemas. documentadoy aprobado. t t *
Plan de Seguridad y Privacidad | 3. Gestion con valores Informacion, Documertacion
a nformacion para restitados. Segeakiad Digkal ¥ Atencion al Ciudadaro
Fortalecer para identifcar, gestionar, ratar y mitigar los
riesgos de seguridad digital en el entorno, asf como en la (NGmero de actvidades
Implementar i ivaci y realizadas/Nimero d
resiiencia, recuperacion y respuesta nacional enun | 0o ] Sistemas e 95% 95% | 95% | 95% | 95% | 9% | 9s% 4
marco de cooperacion, colaboracion y asistencia. R E A0 e )
Plan de Tratamiento de Riesgos Qi
in de Tratami 3. Gestion con valores. Informacion, Documentacion Implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de N realizadas/Namero de. Mapa de controles. fos
de Sequridady Priacidadde 2 | ™ ora resutados. Sequridad Dighel ¥ Atencion al Ciudadano Seguridad y Privacidad dela Informacion institucional. Sistemas. actividades 9% D | €50 || €5 | €5 | el 5 identiicados.
programadas)x100.
Generar y publicar informes de seguimiento de la » Seguimientos realizados y
ejecucién de la planeacion estratégica institucional. Raeac publicados 4 e (I [ 1 & programas
Seguimierto y evakiacion Promover en la enticad
+ Exacknce oo ) e Panescion hstucionss | d€SEMPER0, afin de conocer permanentemente os
nstitcional :
estr
sumarco esiratégico. Generary pubcar infomes dosegumieriodoa ‘Seguimientos realizados y El
Control Interno 4 12|11 1 1
ejecucion del plan estratégico sectori publicados
y-programas
Ia efecucion del Plan de Accion Institucional
B NI S R Seguimientos realizados y " P P a A en
ejecucion de la planeacion institucional. publicados
y-programas
Defini la planeacion institucional 2022, identificando ErneET
N I - | trimestre en estudi
e m:gc:s insitucionales para la Planeacion O 1 1 1 para el trimestre en estudio
Los planes y 20: ia
pagina web de la entidad de acuerdo con los plazos establecidos., es decir
Plan de acci6n publicado
Plan estratégico 2019-2023. Publicar 2022 N I - )
o 1 Planeacion e s et 1 1 1 antes del 31 de enero de 2022.
y-programas
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Indicador

Meta Vigencia

PRODUCTO
PROGRAMADO
TRIMESTRE

AVANCE
ALCANZADO
TRIMESTRE
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TRMI TRMI TRMU TRMN TRIMI TRIM I
Acuerdo actualizacion
ik s Planeacion / Gerencia. direccionamiento 1 1 - 0% Alafech no se ha realizado ésta actividad
Institueion estratégico
Acto admiristrativo
2. Direccionamiento R D T G R B Gy Actualizacion del mapa de procesos insitucional. Calidad adopcion mapa de 1 1 _ _
Planeacion nsttucional- | Planeacién Insttucional | operaliva que guiard la gestion de Ia entidad, con miras a nsttuconal
estatégeo y paneacion procesos
satisfacer las necesidadies de sus grupos de valor.
Registro socializacion
Realizar proceso de reinduccion a todo el personal del i
e e Planeacion direccionamiento 1 1 NA No aplica para o rimesire en estudio
estratégico
» s reaizados
Reliar seuinieto o pln ara o it dl = o) . P N o
Modelo Inegrado de Planeacion Lokt sugestn, Eisastart
estion y Desempe octubre y noviembre de 2022.
Defini la planeacién instiucional 2023, denificando Plan de accion Esta actividad se requiere reprogramar para el cuarto trimestre, toda vez que
(s otz e i pcs Planeacion e o T 1 il | o | ow igenci " i :
yapr politicas del sector salud.
Sistema EKOGUI Seproceid  atualzsafomacion s o persona o o
Juridica stema EKOe 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 1007 | 1000 | actuamente asesoraalaenidad. El compromiso es manene
los procesos judi
(e G, G
supenvisor del C juridica, tambien se adjunta &
informaci lizada de todos los tivos y
enlos cuales es parte el Sanalorio de Contratacion E.S.E
Se relaciona el tipo
Realizar informe con el estado de los procesos Juidica Informe del estado 12 alalalas 5 5 LD, Z . P gl
Judiciles. procesos judiciales R R
hitpsiiconsultaprocesos.ramajudicial gov.col
X
. se remite a a ofc Sanatorio
et procesos e acivos a a fecha para ol rocesodo
empalme con el Gobierno Nacional
Lograr de manera sostenible una disminucion del
Defensa Juridca 3 Gestonconvalores | pefena guridca ?
para resutados.
valor cargo.
E1 dia 06 de mayo de 2022, el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO
DE S0C!
o Porcentaje de Acciones: ENY PARDO DE
e
de wtela presentadas en el periodo, en las que sea Juridica vt 100% | 100% | 10096 | 1009 | 10096 | 100% | 1000 |AROLA€n ese sen it
vinculado el Sanatorio de Conlratacion E.S.E. ftih o 5 e
Consiitucional.
Estructurar juridicamente a contestacion de las R i Dentro del pari . o
demandas presentadas en el periodo, en las que sea Juridica oontestadas 100% [ 2009 2009 | 100% [ 1009 | 100% | 100% | DeNO 0se rad
vinculado el Sanatorio de Contratacitn E.S. gt " g
periodo.
(Nmerocoactidaes
. o - Implementar conlroles para la gestion de los riesgos de vealizadasiNimi
7.Conralinerno Comoliemo Planeacion nsttuciona e Planeacion 100% [ 1000 | 10006 100% | 10006 | 100% | 100% g parte de la Of de
programadas)x100. I
B Informacid Realizar reporte de la fecha de la Audiencia Pdblica de Reporte realizado en Rendicon de Cuent
ik Planeacion et 1 PO I B I N A ) , dentro de
Ios plazos establecidos.
(Nimero de acti
B o nformacion Realizar actividades de rendicién de cuentas para la Gerencia  Planeacion realizadasi s do 2 S a ] - [ - | ta rendicion de cuentasse iene programa para e 29 de ulo del 2022
en vigencia 2022.
programadas)x100.
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ot atacion PLAN DE ACCION ANUAL

ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

PRODUCTO AVANCE
PROGRAMADO ALCANZADO OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

Objetivo Actividad Responsable (s) Indicador Meta Vigencia TRIMESTRE TRIMESTRE

TRIMI TRMI TRMI TRMNV TRIMI TRIM I
(Numero de actividades . . . . .
. omal " ea de senvicio al Ciudadano continua prestando servicio horario de
3 Geston convalores | sorviio alCiudadano | MOm2Cién. Documenacion plenenay s de p c siau [alizadaaNOmero 2 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1005 | 100% | atencion al Publico de Lunes a Jueves de 7:00 A 12:00 y de 1:30 A 6:00p.m.
para resutados. y Atencién al Ciudadaro lavigencia 2022. actvidades i ¥
ity y10s viernes de 7:00 2 1:00p.m.
7) Fortalecer la capacidad proura 5
tucional mediane fa -
opinizacion de procesos el Controar a gestion,integrado por una serie de
oo empock alerto componentes independientes que cuentan con
acomrn | o Tansiomaciongela | hamano.maricuecon | Forakcerlapolica (0D 16,z usicia stniones | Pl Anorusciony e parémetrosy un soporte normaivo propio,y e
oesiénpih samnsraginpibics. | ermala gesidndel | anicarupoin ania o S el Cusadan desartollaran en detallsen a5 Gimensiones e Contol
conocimento, las Inteno, Gestion para resultados (Relacion Estado
merlgestok emec Ciudadano) e Informacion y Comunicacion. (Ndmero de actvidades P,
3. Informacion, Implementar estrategia de vsc\anaﬂxman de tramites realizadas/Numero de nico de.
iraestnuctura poibeyibg e ot e ey Calidad s 100|100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ormacinde Trmies -SUT el i parala
programadas)x100. 2 et
B el [T R— LT B T aadushanaro s
Comncacin | lormacitnpabieay | encional Cludadano es0aa nforn Sistemas actvidades 1o0% | 100% ) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% s dferentes dependencias
o programadas)x100.
2022 del P
X Seguimierto y evaluacién Pl publicado en:
4. Evaluacién de Realizar Pl Seguimientos realizados y .
e deldesemperio Control nterno y Atancional Cisdadane- PAAG Control Interno s 3 1|1 |1 1 1 _PLa
insttcional L_ANTI_CORRUPC =
3n%20primer%20cuatrimestre%202022 pdf
2.Direccionamiento | Intgridad - Motor de Documentar y aprobar Plan Anticorrupcion y Atencion al . PAAC documentado y
py Planeacion Instucional o) Planeacion aprabado. 1 T I I 1 - | Noapica para el trimestre en estudio
Suscripcién de Convenio interadmirisirativo con el y . ero Convenios . | . . 10 se pudo legalzar
municipio de Contratacién Gerencia  Enfermeria celebrados en la vigencia 1 1 | mamencionts Coecives I 2025
Resolcion 513 de 2015 | 3. Gestion con valres Saudy | Real helE iy
Ps) para resutacos GERIEED
Enfermedad. el plan de intervenciones colectivas PIC 2022.
(Nimero de actividades
Ejecucién de actividades Plan de Intervenciones realizadas/Nimero de Como o se pudo suscribir el contrato para la efecucion del PIC 2022, o s realizo
Colectivas 2022. B0 aciividades D) ©|100%] 00% ] 100% | - | 0% | iogum acividad en el sequndo imestr del2022
programadas)<100.
e Se elaboro la base de datos con toda la poblacién susceptble de aplicacion
& o R — Nimero base datos q allalala a 4 |de biologicos del esquema reguiar, de acuerdo a las bases de datos
e e e e ey o elaborada y actualizada OIS e 55 550 0 G i [ 0 B i
oblacion susceptible del PAI senv
Informar aa comunidad del municipio de Contratacion a
través dela emisora la voz dela fe, sobre la importancia Se elaboro material educativo donde se explica la iImportancia de la aplicacion de
de aplicar os bioldgicos a los nifos, nifas y poblacion " . q 4 |los bidlogos de forma oportuna a Ia poblacion susceptible y se envid a la emisora
en general de forma oportuna de acuerdo al esquema. Enfermeria Nomero de cufas + S e I Ia voz de Ia fe para su difusién, con el propdsito que toda la comunidad
PAI Vigente, a fin de disminuir el riesgo de enfermar por yse concientice.
causas prevenibles.
(Ndmero de nifios
- Garantizar a vacunacion sin barreras en el Sanatorio de . vacunados / Namero de 100% | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 1009 |Durante todo el trimestre se garantizo en el Sanatorio de contratacidn ESE, la
: cosar c afio 2022 nifos que solicitan el vacunacién sin barreras a toda la Comunidad.
implementar y ejecutar e
(Numero de personas
b,nlf‘;ﬂ:"'fﬂ"ﬁ::’;‘f,:‘:u’:gs’*: e idoneas que apoyan el Durante toda la vigencia se ha garantizado el recurso humano calficado @ id6neo
: . 2 Enfermeria programa / Nimero de 100% 20096 [ 100% 10096 | 10096 | 100% | 100% | para la aplicacién de los bioldgicos que hacen parte del Programa Ampliado de
personas idéneas que Inmunizaciones PAI.
PA, durante todo el afio 2022 con calidad y oportunidad. roatorm ol oroamayio0
Realizar todas las jornadas Nacionales y.
Durante el 2 trimestre del afio 2022, el sanatorio de Contratacion ESE
S s e cumplid al 100% con el desarrollo de las jomadas nacionales y
oo Enfermeria Nmero Jornadas 4 O O O O Bt 1 e g
queno hnyn e regular enla horarios fijados, se realizo una jornada el dia 30 de abrildel 2022.
Institucion Hospitalaria.
Através de la emisora a voz de Ia fe, informar a todas
las mujeres, sobre laimportancia de acudir de forma. A través de Ia voz de lafe, e han pasado comunicados invitando a las mujeres en
oportuna a niciar sus controles prenatales, Por su edad fertil que deseen quedar embarazadas y/o que ya estén embarazadas, para
Rl R que acudan ainiciar los controles e
, descanso y condicion de salud, y al Eimaia Pimerccnes fadies te A & 2 || emana 12/ gestacién, s s jcom en el 2| rimestra) & as (8] gastantes
e garantizando tener un recién nuevas (8) de ellas iniciaron ates de la semana 12, obteniendo una cobertura del
tanto fisico, como mental y emocional.
B LU
implem prer Brindar informacién y nd (Namero de mujeres Atodas las mujeres que asisten a control de planificacion famillar y/o control del
asisten a constilas /o controles T planificacion capacitadas / Nmero de Adolescente y el Joven, se les brinda educacion en salud sexual reproductiva y la
familiar, que si presentan algun retraso, de inmediato Enfermeria mujeres embarazadas g 100% | 100% 10096 | 100% 100% | 100% | 100% |importancia de acudir de forma oportuna a la Entidad cuando presenten algin
asistan al hospital para realizar prueba de embarazoy asistenala etraso en su ciclo menstrual, a fin de realizar los eximenes pertinentes e Iniciar
descartar o confirmar su estado InStitucion)x100 |
Promocion de i Saiud QLo e Teniendo en cuenta que el proceso de gestacion s fundamental para el desarrolo
romocion de a Saludy o
Resokcidn 3280de 2018 | 3. Gestdn con valores | Senvicio alcidadano Prevencion de la Garantizar citas medicas para iniciar los controles. i Consula medica ! humero o o 1005 | 100 |2decuado del bebe, durante todos el vimestre se les garanizo as citas médicas a
Ps) para resutados ‘Enfermedad. prenatales de forma oportuna a las gestantes. q'ue LI 200K 200 200 todas las gestantes del municipio, a fin de garantizar la sequridad el binomio madre-|
Institucion)x100 .
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PROGRAMADO

TR

PRODUCTO

TRIMESTRE

TRIM I TRIM N TRIM

AVANCE
ALCANZADO
TRIMESTRE

TRIMI

TRIM 1l

EGUNDO TRIMESTRE

A través de la Emisora la voz de a fe, se trasmitid informacién a la Comunidad,

re Enfermeria Nimero cunas radiales 4 ES U T O IS 1 |explicando que es la sifls, forma de adquirir Ia enfermedad y mecanismos
efectos que tiene en la formacion de un bebe. prevencion.
Educar ala Comunidad sobre las infecciones de
transmision sexual a traves de a emisora la voz de la fe Coordinador médico T 4 12|11 | % | % Alafecha o se ha realizado esta intervencion radial.
Consolidar ucacion
diagnostico oportuno de sifis congeénita
(Némero tratamientos
. iministrados a pacientes
= ‘“‘“‘“““f“;’“’”"’;"’;fg;""ﬂ"“a e identiicados / Nimero En ol segundo trimestre del 2022, no se presento ningin caso de sifis en
ratamiento de inmediato tanto  |a gestante Enfermeria i 100% | 100% | 1009 | 100% 1009 | 100% | 100% |gestantes, motivo por el cual no se aplicé ningin tratamiento ni ala gestante i al
omo al compafiero, a fin de disminir el riesgo que el e,
bebe adquiera a enfermedad e compaero.
sifis)100
Personal medico Con el fin de dar cumplimiento a las actividades programadas en el PLAN DE
S T AR S T ety e e e i 0 e e s e i
Enfermeria 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 3 "
Total médicos existentes salud en l tema de Hipertensién Arterial a través de encuentros presenciales y a
rear el grado de dherrciaafamisma enla nsttucien)x100 través de correo electra
Consolidar
nostico oportuno de la hipertension
. . Con el fin de dar cumplimiento al curso de vida de Joven, Adulto y velez, se disefio
Disefiar y aplicar lisa de chequeo para evaluar el Porcentaje de 0 b G e e e e D Bt
e T Enfermeria cumplimiento de lista de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |ni ial,a cual es apicad rma aleatoria
e e chequeo IS CRRCIE B oy e
" es
Soiazar o I gui o atoncin do rciieroy G e
desarrollo con el personal medico y de Enfermeria, a fi Enfermeria T“\;;l et 100% 100% | 100% | 100% | 10096 | 100% | 100% cada
de revisar el grado de adherencia a la misma ettt
en la Institucion)x] ‘paciente y cumplimiento al 100% de la norma.
Consolid el control
oportuno del crecimiento y desarrollo
. . Con el fin de dar cumplimiento al curso de vida de primera Infanci e infanci
Piecfapypolcalsucecesienpanstine] centaje de disefio una lista de chequeo para evaluar el cumplimiento como tal de Ia guia de.
2 Enfermeria cumplimiento de ista de 100% [ 100% | 100% | 1009 | 100% | 100% | 100% |crecimiento y desarrollo, la cual es aplicada de manera trimestral de forma
& e chequeo aleatoria en las historias que se auditan en promocién y prevencién para el
atac informe del anexo tecico del 2193,
Sociaizar con el personal medico las guias y protocolos
3 Geston convalores delss primetas T caiss e conl e ossenicos e Guias socializadas y mes
v Servcio alciucadano | Atencion Basica en Saud CONSULTA EXTERNA Y URGENCIAS y evall Coordinador médico evaluadas al 100% del 8 2 2|2 |20 2 : eteneia (i
para resulados con participacién del drea asistencial (médicos y enfermeras)
e e personal meédico
en el manejo de las diferentes patologias-
La oficina de
S . of.De Contol nterno, Siau y Clidad am;::’x::r;: el nimero de
5. Informaciény Gesnonde a Informacién | Informacion, Documentacion Realizar informe de andlisis de la prestacion de servicios o presentados en el a a q q a a a ons p 3
tadistica ¥ Atencion al Ciudadaro de salud de la ESE. T Comiogiay iage & rgeicias, Semaralris ssenia oo s
sobre las
epidemiologicas SVIGILA.
ingresos En el segundo trimestre se atendieron 316 pacientes por el servicio de
S.nformacieny | Gestén de & Inormacion | Informacion, Documertacion Realizar reporte de los pacientes que reingresan antes . 5 tre se aten P
icacién Estadsica ¥ Atencion al Ciudadaro delas 72 horas, por la misma causa de constlta Enfermeria ST + E I B e o FETELIRRED [BaEtolonalntase seinndese antesue a2
rar una prestacion del servicio bajo condiciones que
Resolucion 408 de 2018 4. Evaluacionde | Seumento y evakacion = . y q‘ % | Realizar anaiiss causas de s reingresos en comité de Emmn Informes rendidos en el a allalla a a ,  |En el segundo trimestre no se presentaron reingresos por la misma
e esuitados i aciente. causa de consulta antes de las 72 horas
[ insiucional ia
confiable.
Durante el primer trimestre del 2022, se observa que las principales
ssas de senvicios de URGENCIAS fueron: Dolor en articulacién (11
casos), diarrea y gastroenteritis (10 casos), infecci6n de vias urinarias.
(7 casos), migrafia (7 casos). CONSULTA EXTERNA: Hipertension
u R — (505 casos), control de salud de rutina del nifio (141 casos),
5. Informaciény ‘Gestion de la Informacién | informacién, Documentacion evorar ‘asesoramiento sobre anticoncepcion (98 casos), asistencia para la
lormacion e e SN S R Enfermeria urgencias antes de 72 4 O O O O Bt 1 ncorcep o (69 cas0s).diabetes (56 CM) e
sulta externay odontolog horas.
aries (206 casos), abrasion de los dientes (38 casos), raiz dental
relemda (31 casos). HOSPITALIZACION: Celuliis (2 casos),
enfermedad de vias urinarias (4 casos), neumonia (2 casos), se
presento un caso para las sgtes causas: diabetes, enfermedad
pulmonar, trabajo de parto prematuro.
4. Evaluacion de 599“"““’“25"1"‘““’” Aencion Bisica en Sakd Realizar andlisis de las principales causas de morbilidad I Informes rendidos en el " ] . - [
Resutados

nstitcional

en comité asistencial correspondiente:
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PRODUCTO AVANCE
PROGRAMADO ALCANZADO OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

Objetivo Actividad Responsable (s) Indicador Meta Vigencia TRIMESTRE TRIMESTRE

TRMI TRMI TRMU TRMN TRIMI TRIM I
of.
5 nformaciony | Gesiionde a nformacion ! it identificar la wimestal i ’ Informes rendidos en el .
, tormaciony ndea o " . L e Estadistica 4 PO O IO IO Y 1 rmestr fueron atendidas: 1,264 conslasexternas, 501 consltas de
estad odontologia, 228 cansultas clasficads como urgencias.
ot
5.nformaciony | Gesiionde i Informacion | nformacion. i i i ) Informes rendidos en el el trimeste la c 154
n Stadistica i Triage Il i logia y Triage Il EEim rimestre & I (I & & dias ; Consultas de odontologia 1,44 dias ; Consulta de urgencias
82 minutos
Divulgacién informaiiva a la comunidad usuaria sobre el . Durante el i fzaron 7 i IR
B nformacion ; : Cutas radilesyGivlgacin n pagia webdo fomas o Nimero curas radiales y . N o g A 5
e o Gt accesoa los dlierenlels servicios de salud ofrecidos por R AR ST S siau i rEheeiii 4 1 1 1 1 servicio al s oL por
Reporte de Resolucién
Cumplimiento Sistema de Informacion para a Calidad ’ 256 en plataforma
(soGes) Cesdad SISPRO de acuerdo a 4 RN . * = a0
plazos establecidos.
5. Sabd para tocos con | 3) Arular todos los agentes | Moniorear caidad | ODS 3t Garantzar una vida sana y
Pacto por  squidad or promover elbisnestar e todos s | Re0Ue0n 408 de 2010
sostenibe po todos. sdad. controlde ndcadores. odas s
Separte de a inea base d a autoevaluacon vigeia 202, ealzada
Promedio de la i
calificacion de (Manual de Aueauauon en Salud Ambulatorio y Hospitalario Version 3.1.),
autoevaluacion enla ejecutado el 95,5% de las acciones de mejora establecidas en el PAMEC
o acreditadas con autoevaluacion en a vigencia soaes vigencia/ Promedio de a 12 2] - | - | - | ws| - lizad
anterior. RES 40812018 calfcacion de
autoevaluacicn enla obienida el ano anterior, esie incremento obedece basicamene a a
vigencia anterior evaluacion de estandares de la nueva Resolucion 1328 de 2021 que por su
ap g
S Cosincom e | Foromens Consolidar las herramientas necesarias para el control
v organizac Gestion de a Caldad i i
para resul siotikacnde b Draceﬁas de la calidad.
Reporte a SUPERSALUD mejoramiento coniinuo de la P
calidad Consulte la Circular Externa 012 de 2016 soaes B e o 1 N - No aplica para el fimestre en esiudio
(Sistema de Informacion para la Caiidad y PAMEC)
(Nimero de acciones de
meiufa ejecutadas
» as de las Durante el primer
Eicividad enla Ao e o meframieng oo soacs st st | o0 | - [omnfom o | | a0 | e A paa o s o 25 ot
: Nimero de acciones de ‘acciones de mejoramiento planeadas.
mejoramiento
programadas)100
Realizar reporte de inormacién en cumplimiento de
Informes rendidos en el informe
'SHO (Dec 2193 expedida por la Superintendencia soccs 4 PO I I O Y 1 y
A e B e decreto 2193 del 2004, correspondiente al primer trimesire del 2022.
Realizacion de
autoevaluacien d
4 Euaiscince | SeQUmerto y evakacién " TS iz de autoevluacon de condicones de evaluacion de
valiacion Gestion de a Caldad cones e iltaci Servicios h soces o 1 O O 1 5 No aplica para el imestre en estudio
insttucional it e ia
31002019,
(Namero de acciones
utadas derivadas del
7 Forecera capacidad despliegue de Ia polica bl
instucional mediante j i i i de humanizacion/ Nimero io cumplmi i
optinizacionce procesos, el Ta poliica de humanizacicn de servicios de salud del soces de acciones de o0 0% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | significau tenido a polt de igual manera se
. Asequar atoro de Contratacion ESE programas para el vidual
humaro,  arculacién | - senicios de sakd con b ot i Ermre sty e
Pacto por acquidad|  caicady eficiencia promover elbienestar cetocos a. | Humanizaciony Sequricad dl per o 2
sostenibie por tocos. eeme, a eston et caidad,oportunidady aciente despllegue fela pofica
ocimient, as numarizacion de humanizaci6n)x100
ecnoogiasde i dormacién 3. Geston convalores Ia poltica de
Ve pararesutados | SeTVeioaloudadano | Gestion de a Caldad humanizacién de la entdad (NGmero de acciones
ejecutadas derivadas del
despliegue de Ia poliica
) . . . de Sequridad del ) o .
1a poliica de Seguridad del Paciente del Sanatorio de soces Eaienb o sto oo 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | despliegue dea polfica de seguridad del paciente por parte de la ofcina de
i acciones de programas d
Contratacion ESE de progra calidad.
para el periodo derivadas
del despliegue de la
politca de Sequridad del
Paciente)x100
Plan de accion Politca de.
inigas a ravesdola pégina ueh o lan do acsicn sw Pavipaionsadaon | 1 P I I I R oG
‘paci ‘Salud 2022 publicado.
(Nmero de actividades
/as 18 actividades programadas en el Plan de accion Polfica
foplen suiane B an de accion oo de Rercipaccn siau etz & 5% 059 | 059 | a9 | 05w | 94% | 5% |paiciacén soca ensa screalsare 15 achides aue conesponde o
Social en Salud 2022. aciividades oo e
programadas)<100. J
7)Foralecerla capacidad Consitucion Polica Colorbia,
instucional mediante i an1,2,49. Ley 1001993, ant o
‘optimizacion de procesos, el 153. Ley 1438 de 2011, num W'ﬂlﬂemﬂ de |‘7: m\?daﬂanus ysus
Paco porna Tarstomaciondeln | o, ariodacon | Forecer parcpacion |00 16.pa, keicia e nttuciones | 1757 de 2005 5oy 1760w | 3 Gestdnconvares | Paricacio Cudadana | PAeacion, mormacion, | (ECRER :v':::c'\‘ﬂ:s iy arendconde | pender cporurment as PQRSD presentadas por los CODITSE L Durante el rimesire por los diferentes canales de comunicacion,
gestin plbkca o interna, i geston el cudadana Soldas. 2015. Decreto 1757 de 1994 eraresulados | - enla Gesin P nackn) d > o po SiAu enlos términos de ley y 100% [ 100 100% | 100% | 100% | 100% | 100% porios d on.
efecva, conocimerto, as Circar rica SUPERSALUD. fudadano S N T e 1 s acuerdos de niveles
tecnologias ce la mormacion Res 2063 ce 2017 (Poifica ce ciotiadans,
Via comunicacién yla paricipacion socia.Ciculr
ntaestrucura extorna 008 ce 2016
Namero de informes ha
Elaborar informe del Sistema de Informacion y Atencion presenaco = mensual de saisiacconal usuarioal Gerencia, morme
SiU presentados en el 4 PO I I O Y 1
al Giudadano. enlados e PQ Trimesiral
e
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ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

&

PRODUCTO AVANCE
PROGRAMADO ALCANZADO OBSERVACIONES SEGUNDO TRIMESTRE
Objetivo Actividad Responsable (5) Indicador Meta Vigencia TRIMESTRE TRIMESTRE
TRMI TRMI TRMI TR TRIM 1 TRIM I
o Pl Plan documentadoyy
Documentar y aprobar el Plan de accién Politca de. ; e | ) . )
o e siu aprobado en comité e 1 1 Nosaplica para el rimestre en estudio
gestion y desempero.
ncacion nstucional | FOMUIar Y gestion de recursos de p Costney b - - fo0w| - Alafecha no se harealzado ésta actividad
P tnsttucional en dotacién reposicién de la infraestructura de la Institucién. FIEERED (Bl Gl s Lok G5 CD
‘Adopcion del Plan de Mantenimiento predicivo,
prevenivoy 60 de los equipos bi et Fisi Plan aprobad 1 O I R I A Y No aplica para el trimestre en estudio
Se realizo el sequndo mantenimiento preventivo programado segun el plan
aEse: s actividad
I del equipo,
Mejorar la capacidad instalada habilitada de equipos (Nimero de fisicoy a i
o Ejecucion del Pland Marienimieto predictivo. requieren, la parte neomatica o hidraulica si apica, asi como el ajuste y
o 100% | 25% | 50% | 75% | 0% | 21% | 41 |conrol ai
industriales de la vigencia S0 realizadosiNdmero ce [ las A
mantenimientos)00. los los cuales s
da Ias hojas de
vida existentes por servicio, esto para mantener un mejor conirol de los
demificar ol
‘Adopci6n del Plan de Mantenimiento predictivo,
ivoy call los equipos jente Fisi Plan aprobad 1 N . - - NO APLICA PARA EL TRIMESTRE
7) Fortalecer lacapacidac
instucional mediante
optimizacion de procesos. ol | Mojrar i capacidad Decreto 1011 de 2016 . o
emwderamenm deltalento | instalada habiltada de ARG ARG L T Dy
Pacto por una A Transformacion de la humano, la articulacion infraestructura, equipos Decreto tnico regiamentario | 3. Gestion con valores ralecimiento preventivo de la infraestructura de la ESE Sanatorio para Plan aprobado 1 1 - - - 1 - NO APLICA PARA EL TRIMESTRE
e | T | e i | oy | mom i | S | Sy preie
cleciva Conocimento, as | respuesta enlos procesos de s las edades. 5 2003 do 2014 WPS. simpificacion de procesos
tecnoogias de f nformacién o enicad Decres oo 4445 do 1360 Ambiene Fisco
vl pomumeaciony L] Durante el Segundo Trimestre se realild y ejecutd lo siguiente: _ Pintura.
nfraestructura. parte interior oficinas area administrativa (paredes, puertas y ventanas),
pnuraparodss areanca Con EEeE A A AT aeY
pieza raperos en el area de clnica. Arregloy nivelacién de pisos del
o i A R e
pisos de las
P . Arteg| i6n de materas en
[ 1 albergue Mazzarello imi {os prados y
jardines Don Boscoy del jardin del
3uan Bosc. Limizaydeseccion anqus deaguado reserva impcza
dos anales del ibergue
; lacasa
Mejorar Ia capackdad instalada habif (Nimero de Méamyue la Sedie Social de la ESE. Cambio de vidios salones area
nfraestquctura Elecucitn 100% 20 | 5o | 7% | oome | 229 | 4% | o
B R R R e i) dwmnwm Onino i Jesis e o2 alergaos Do Bcsc, el foma
programadlos en el g ra
periodo)x100. " : cambioce =
y
dela ia. Resanes, pi
i oficina d
Auiiadora del albergue Don Bosco. Arregloy piniura de aries, bases,
y recursos fisicos. ofc
de & had
de Ias paredes, enchape nuevo de los mesones, cambio de lavaplatos y
pintura en general de paredes, puertas y ventana, cambio de luminarias,
i i i medica. Baj
impiezay pintura del i
" et
‘Adopcion del Plan de Mantenimiento predictivoy
preventivo de la infraesiructura de la ESE Sanatorio para Ambiente Fisico Plan aprobado 1 T - - NO APLICA PARA ESTE TRIMESTRE
Iavigencia 2023,
Plan de bienestar
o Documentar y apro i ] :
Taento Humano e e 1 1 1 NO APLICA PARA EL TRIMESTRE EN ESTUDIO
gestion y desempero.
ODS 3: Garantizar una vida sana y pGoutarjcon alerk hu o Reual iboueod (Namero de actividades. I i Plan de Bienestar e
Plan de Incentvos. Gestion Estratégica del parente, i | mplementar el i i . Incentivos, programadas para el segundo trimestre de 2022, como o fueron
ol benesiar de toco 1 Talerto Humar 3
promaver oftienesta sa Insticionalos o Humano Taler ‘con la mision insttucional y los fines del Estado, para para la vigencia 2022. actividades & 95% | 95% | 95% | 95% | 100% | 100% | o/ yio el niio, dia de la enfermera y dia del servidor piblico, cumpleafios.
lograr su propio desarrollo personal y laboral programadas)x100. primer semesire de 2022.
Plan de bienestar
. Documentar y apro i e | )
Talento Humano e e 1 1 NO APLICA PARA EL TRIMESTRE EN ESTUDIO
gestion y desempero.
7)Fortalecer la capacidad
insiucional mediante
optimizacion de procesos. Plan institucional de
empoderamiento deltalerto | Fortalcer y motvar as capacitacion
Pacto po ura ) Documentar y aprot
OIS | A Transformaciéndela | humano, b aricuacion | capacidades y habidaces Tt Humano 1 al e =] - e a NO APLICA PARA EL TRIMESTRE EN ESTUDIO
Rl administracion pibica. era, gesiondel | ol personalaebora ol desempefio Plan \nsumcnonal e Capaciacion 2022. e e
!ecnomwas ok iomacion desempero.
municaciony a
ettt
0DS 4: Garaniizar una ecueacion . (Nmero de actividades 3280
Contar con talento humano integral, id6neo, e
inclusive, equiativay de calidady - o Rpsmepagts Ban stuicicpaliele) 100% 25% | 509 | 759 | 10006 | 14% | 32% |2018), o s
ver oportuicades ce Plan sttucional de 1 Talento Humano | CeS19n Estatégea dol el Ta vigencia 2022. i
atoncizef durarte win v Capacitacien Talento Humano ‘conla misien institucional y os fines del Estado, para TS 6 frimey y
vty rar su propio desarrollo personal y aboral. : brigada de emergencias, riesgo biologico,
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ENTREGABLES EN LA VIGENCIA, METRICAS Y SEGUIMIENTO

PRODUCTO AVANCE
PROGRAMADO ALCANZADO
Objetivo Actividad Responsable (s) Indicador Meta Vigencia TRIMESTRE TRIMESTRE

EGUNDO TRIMESTRE

TRIAI TR TRMI TRMN TRIM | TRIM Il

Plan instucional de
capacitacien
Documentar y apro | | .
e e scmert 1 1 NO APLICA PARA EL TRIMESTRE EN ESTUDIO
esempeno.
€114 de Julio del 2022 se presents informe rimestral del estado de cartera a
encia con copia a Control Interno y Contabilidad asf: €1 total de la cartera
Junio de 2022 suma un valor
e e e i
il centavos MCTE ($661.564.900,90), facturacion a crédito de servicios de.
e Seeon
o O e e Cartera Informe presentado 4 PO I I O Y 1 s :mgr;\:l;ﬁnge al 1l Trimestre del 2022 alas entdades promotoras de
$4.031. por
e ST T el semesire $761.357 502
enel cual I rimestre
P e
Garanizar parala ESE
e 007800 2016 Loy 120 |1 s | ooy | e, |Manner .
financira en'os procesos e Soldas B, Loy para tesutados i de caja. (@S
&) Aanzar laefciencia en el Nl 1 . e . fERSS
Realizar Circularizacién perisdica a todas las EPS circularizadas en el Se enviaron los oficios de cobro de cartera el 24 de Junio del 2022, alos
gasto optmizando los ; 100% | 100%
PaCOROIINA |, rangiomaciondela | recursos financieros deudoras de la Institucion. Cartera do/ EPS 100% [ 100% 100% | 100% | 100% diferentes deudores de la E.S.E.
gestonpdblea | agminsuacion pibica. | disponibes y generando, deudoras)x100
sicita. nuevos con el porte e
odos.
€1 segundo
recaudos por asde seniclos igencesanires (L0205010903.1.2) §
324,646,569 y recaudos por vias de senvicios entre l periodo Abril- Junio
Realizar Monitoreo trimestral de ingresos versus 4612022 (L0205,0108.05,11) 580230 665, Para un ofa d recaudos on
ejecucion presupuestal presentado a la Gerencia (550 ke iy 4 SRR % | el imestre por cartera $ 404.886.234. En recibos de caja se refljalos
recaudos unicamente por vias a crédito de EPS Io cual armoja un tofalde $
307.388.367-. La dierencia con el rea de presupuesio esté enlos
ingresos por via de servicios a particulares y cuotas moderadoras.
. nese Convenios
enerar para :
Sanatoronicaias para | o 16 ooy i e rttuciones 2 Gostionconvaores erogramaansen, | GESUONATY ejecutar convenios interadminisiratvos para. | Gestionary ejecutar converios interadminisirativos para '"‘;’x;u;':‘"?‘::"
e sosenoied st Potica Naconalde Harsen |  CESENSMARIES | oo acugeqare | POIATEHETSEN, | o bisqued : a pacai de | Gerencial Programa Hansen sqeda acta. 2 e a oa [ B NO APLICA PARA EL TRIMESTRE
o conse = > enfmedad deHansen
ecutad
Documentary aprobar el Plan de Austeridad y Gestion PAGA 2022 documentado - .
‘Ambiental -PAGA- para la vigencia 2022, 'yaprobado. £ i & REEANEA A E RN
Duane de abrila juni . seq Plan
idad y P
T
piblicos por parte de la of. de Control Interno. Campana de apag
(tomers g ectiviades desconectar i
Ejecutar el P 2 adas/ime o5 25% | 0% | 75% | 0% | 179 | a2% ngibles,
I reciclados, al inteior del hospital, realizando regisiro de Ia cantidad (kg) de
- esimando el
veciclables y peligrosos, esta labor fue realizad por el rabajador oficial
Generar actuaciones que Pl b I ) Sefor Arolfo Pelominos Envio de videoclips de ahorto del agua y de a uz,
asequren el uso racional de un uso racional, eficiente y adecuado de s app .
N o recursos naurles y Ia entidad mediante la implementacion, sanumlema y
s | Transtormacien de ta A 0Ds 16. P . Plan de Austeridad iental
g adminstacien pabica adecuaco de emisiones Soldas. ‘Ambental-PAGA e ot evanelony Tt g lon
(resios s6idos, veridos, mpaciosamblnals e se generan o medode s
gases,ruido) (Acuerdo 007 fusssy
de 201 realizadas en la Insllmclb“ e e
Elaborar informe anual de ejecucidn del Plan de 2022 presentado al
‘Austeridad y Gestion Ambiental -PAGA- 2022, ATEETDREED comité de Gestiony £ SR R - - AL EL MRS
Desempefio.
Documentar y aprobar el Plan de Austeridad y Gesiion PAGA ] i .
Ambiental -PAGA- parala vigencia 2023. y aprobado. & S LY S ST

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ

GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE

30 DE JUNIO DEL 2022
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