Sanatorio de PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO Cédigo: PL-FO-02

Contratacion Versién: 01
sl LEL
Fecha de realizacion: 27 de enero de 2022
Vigencia: 2022
Aprobado por: Acta No. 1 de 2022 de Comité de Gestion y Desempefio del Sanatorio de Contrataciéon E.S.E.
META PROGRAMADA
ESTRATEGIA P . AVANCE ALCANZADO
AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE OBSERVACIONES TERCER
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 1 2 3

Reallizar revisién de la politica de
Politica de Administracion Administracion del Riesgo, si es necesario
de Riesgos de Corrupcion actualizar mediante acto administrativo y
publicar en pagina web.

Resolucién de Adopcién de la
Politica de Administracion del 100% 100% N/A N/A Planeacion
Riesgo Publicada

Retroalimentacion en la guia de Gestion del

Riesgo de Corrupcion a todos los 100% 0% 0% Meta aplazada para la vigencia 2023 Planeacion
responsables de procesos institucionales.
Construccion del Mapa de Mapa de Riesgos de Corrupcion
Riesgos de Corrupcién Institucional aprobado
Revision, actualizacion y aprobaciéon de Mapa
de Riesgos de Corrupcién por el Comité 100% 0% 0% Meta aplazada para la vigencia 2023 Gerencia - Planeacion

Institucional de Gestién y Desempefio.

. . Publicacion en la pagina web institucional de | Mapa de Riesgos de Corrupcién
Consulta y divulgacion . o I Lo
Gestion del Riesgo de Mapa de Riesgos de Corrupcion Institucional Institucional aprobado
Corrupcion

100% 100% N/A N/A Sistemas

El 30 de agosto del 2022, en reunion del
Comité Institucional de Gestion y

Informe al Comité Insfitucional de Desempefio, se socializé el seguimiento

Gestion y Desempefio del

S : 100% 100% 100% 0% 100% al mapa de riesgos: financieros y Control Interno
seguimiento al Mapa de Riesgo o
de Corrupcion Institucional contables, planeacion, presupuesto,
seguridad de la informacion y talento
b
Seguimiento Publicado en:

acuerdo a lineamientos del DAPF . .
https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/

institucional el Inf d documentos/2022/CONTROL _INTERNO/MA
institucional el Informe de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% PA DE RIESGOS/SEGUIMIENTO MAPA DE |Control Interno - Sistemas
seguimiento al Mapa de Riesgo 5
de Corrupcion Institucional RIESGOS/Informe%20-
%20Seguimiento%2011%20Cuatrimestre%20
2022.pdf

Publicacion en pagina web

Dr. CARLOS MARIO ARENAS

GERENTE (E) SANATORIO CONTRATACION ESE
30 DE DICIEMBRE DEL 2022



sanatorio de
(€V) Contratacion

Nombre de la entidad:

|SANATORIO DE CONTRATACION, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Codigo: PL-FO-02
Version: 01

Orden Nacional
Sector administrativo: |Salud y Proteccién Social |
Afo vigencia:  [2022
Departamento: |Sanlander |
Municipio: [contratacion ]
DATOS TRAMITES A RACONALZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION MONITOREO SEGUMENTO Y EVALUACION
R Seguimiento Jefe
: Benelicio al iudadano io i Acciones Fechaina i v oAvan oAvan
Tipo Namero Nombre Estado | Situacion actual Vejoraa v Tipo Fechainicio Fecha inal Responsable Justficacién | Monitoreo jefe planeacion [ VA" Observaciones Recomendaciones Justficacion pavance| | soAvancel | seAvance il | onigiemg ™ Obssrvaciones Recomendaciones
implementar entigad efecutado (4 custimestre | cuaimesue | cuatimestre ierno
Respondis Pregunta Observacion
No n e pra Implmeniar 12 de mefoa el ramie?
E1usuario o puede
waeicacores oo
Modelo U "  Asignacion de cita para la Y e i "‘DE"“EM"E aﬂ‘ | cespi 0 0 de realizacién ! | Apicaciones méviles ootz 300001202 Encargado de. 5% 10% 0% T, No 2. ¢Se implements la mejora del tramite en la entidad?
oo Ueo—Hin 1008t 1 s [Fso [t koo {wa asgracinde [T AT renomen (02 ovozzczz | sonsnozz ol "o 0 eniadro eatata
asignacien decias suario
Jc No 3. 2Se actuaizd ol ramte en el SUIT ncyerdo a meiora?
No 1. e ha reatzado a socaszacien de a mojra anto e ertida como con os usuaros?
No s endo o beneficios de &
. 5.cta ; madir reciid el usuarto
pora mejora del ramite?
Respondi Pregunta Observacion
No B wabajo para impemenar 12 de mefora cel e
e1usuario debe La mayoria de usuarios No 2. £Se implments a mefra dl e enla enicad?
cespiazarse aa s [Recizar endo por tenen medos
desplazarse coneo o por Eiminacien costode Radcacion.yio envio s Goeeda)
oo Grico- [aonsa  |cuamence oo [ [0 el [recrongea ol (R [ s chsmtica o o o e
resusados do resande” ~ lusaro medos elecutricos 15% o% o% ok e No 2. e actuaizd ol ramte en el SUIT nckyerdo a mojora?
laboraoro cirico por
No 4. e ha reatzado a socaszacien de a mojra anto e ertida como con os usuaros?
No s iendo o beneficios de &
a medi los beneicios que eciid ol usuario
e pora mejora del ramite?
Respondio Pregunta Observacion
No 1. £Cuenta con el pan de rabajopara inplementar I popuesta e mefora delvéite?
E1usuario ete
cespazaseats | amenarcontpar [Eimnacincoso e P e—— )
Vodelo Urico — o [20571 [ rerapia nscrto " pare gl anaes | o 0om022 aoosr022 Jete de estadisica. No 3 o% o% o% antamre s e No 2. cSe impements la mejora dl e enla enicad?
csadiscaparata [ sinact desplez i punos de atencion T
asinacion e a ita
e servicios de sakud s
No 5. 456 actualzo el it en e SUIT incyero a mefra?
No 4. e hareatizado a socaizacien defa mefora tanto e etidad como con los usarios?
No 5. LBl usuario est rectendo s beneficos de mefora del rdmite?
o 6. cta mede reciid ol usuario
pora mejora el wamite?

Dr. CARLOS MARIO ARENAS
GERENTE (e) SANATORIO CONTRATACION
30 DE DICIEMBRE DEL 2022



Sanatorio de

Contratacion

Fecha de realizacién:
Vigencia:
Aprobado por:

27 de enero de 2022
2022

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Acta No. 1 de 2022 de Comité de Gestion y Desempefio del Sanatorio de Contratacién E.S.E.

Cédigo: PL-FO-02
Version: 01

META PROGRAMADA

ESTRATEGIA i i AVANCE ALCANZADO
AREA TEMATICA -
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO CEATRIMESTIRE OBSERVACIONES TERCER CUATRIMESTRE RESPONSABLE
COMPONENTE 1 5 3 1 5 3
Publicacion de I?,S Planes !nstltt{cmnales y IlEstrateglcos Plan de accion publicado dentro de los términos de ley | 100% 100% N/A N/A N/A Planeacion - Sistemas
() (Plan de acci6n) de la vigencia en la pagina Web
®)
‘w0
[ Publicacién trimestral del avance de Planes Informe trimestral realizado y publicado oportunamente Publicado en:
(D] Institucionales (Plan de accion) de la vigencia en la de los avances de los diferentes planes Institucionales | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% |https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/ Control Interno - Sistemas
—_ .
o pagina Web (MIPG) transparencia/planes-y-programas
%) S — ]
cs o Publlcacpn de! Presupues.to de Ing.resc.)s y.gastos de la | Acuerdo de refrendacion del Pr.esupuesto de Ingresos y 100% 100% N/A N/A N/A Presupuesto - Sistemas
) vigencia en la pagina Web institucional gastos publicado
c o
" —
G) CDU En el sitio web institucional estan publicados los
3D fe)) o S infomes de ejecucion presupuestal de ingresos y
( ) c Publicacién mensualpt:;iijzwzgn presupuestal en la Informe mensual de ejecucion presupuestal publicado | 100% | 100% | 100% | 100% | 25% | 100% gastos de la vigencia 2022 . Presupuesto - Sistemas
2 https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.
q) C php/es/transparencia/gestion-presupuestal
®) o
C >\ Publicacion del Elan Anugl dt_a quwsmmnes enla Plan de anual de adq[wm»mones publicado dentro de los 100% 100% N/A N/A N/A Almacén - Sistemas
o pagina Web institucional términos de ley
N®) o}
. — U
O e
U Informe avance ejecucion del PAA 2022, del 4° trimestre, se registran las
o novedades presentadas:
C ) Publicacién de la Ejecucién Trimestral del Plan Anual de Informe de ejecucién trimestral del Plan Anual de %C tido: Vr. Contratado / Vr. P tado=76.89%
0 Comprometido: Vr. Contratado r. Proyectado=76. o 2 .
D 2 Adguisiciones en la pagina Web Adguisiciones publicado en la pagina Web 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ($1.877.594.847;=/$2.441.953.909;) Almacén - Sistemas
0: \o % Ejecutado = Vr. Ejecutado / Vr. Contratado = 97.91%
6 ($1.838.279.761,=/$1.877.594.847=)
—_
L
c Publicacion trimestral de informacién contable enla  |Informe trimestral de estados financieros publicado en la 100% 100% 100% 100% 100% | 100% https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/trans Contabilidad - Sistemnas

pagina Web

pagina Web

parencia/informes-de-gestion




Sanatorio de

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Cédigo: PL-FO-02
Version: 01

Contratacion
LERL
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - MEJSA:'TR?S:SAEI'NI;/—I\EDA AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES TERCER CUATRIMESTRE RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
La oficina de procesos contractuales hace el envio a
sistemas, de la informacion que se debe publicar
Publicaciéon Mensual de informacién de la gestion Informe Mensual de la gestion contractual en la pagina e e e
- 9 9 pag 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% correspondientes a cada periodo. La informacion es Contratos - Sistemas
contractual en la pagina Web Web R Lo .
publicada en el siguiente Link:
https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/trans
2 parencia/contratacion
Q
(2}
c
() Disefiar piezas comunicativas didacticas para dar a
b conocer los informes de rendicién de cuentas para Publicaciones realizadas 1 1 N/A 0% 0% Actividad no realizada Planeacion - Sistemas
g— poblacién con discapacidad.
© S
+— o
C G_)‘ Publicacién de resultados en pagina web y emisora
GJ CU radial Iocgl de plan de pmyec.to de emprendlml.e,nto Publicacion realizada 1 N/A N/A 0% Actividad no realizada Planeacion
3 - productivo con enfoque social para la Institucion
(@) aprobado para la vigencia 2022.
( ) c
[}
Q c
@) ()
> Publn.:acmn del Informe Evalucién Indepgndleme del Evaluacion del Sistema de Control Interno en la pagina 1 1 100% | 100% N/A Yo aita rEm el reibee an e, Control Interno - Sistemas
C Sistema de Control Interno en la pagina Web Web Hoal
O ©
]
&) 2
© O
c )
) ©
m c Publlcagon del Plan de _Antlcqrrupmon y Qe Atencion al |Plan de An.ucorrgpmon.y de Atencion gl Ciudadano de la 100% 100% N/A N/A N/A Planeacion - Sistemas
O Ciudadano de la vigencia en la pagina Web vigencia publicado en la pagina Web
@
—
O
e
c
Convocatoria v capacitacion de la comunidad en la Efectuar una (1) conferencia radial de convocatoria y
¥ capacitac P capacitacion para la Audiencia Publica de rendicion de 100% 100% N/A N/A Control Interno
audiencia publica Cuentas -




Sanatorio de PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO Cadigo: PL-FO-02

Contratacion Version: 01
LERL
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - TS (FRSTE ANz AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO CURTRIMESTRE OBSERVACIONES TERCER CUATRIMESTRE RESPONSABLE
COMPONENTE 1 > 3 1 > 3
2
S
[}
S o9
c GC) 2 Publicado en:
© E g Publicacién del avance del Plan Anticorruncién v de Informe avance del Plan de Plan de Anticorrupcién y de https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/documentos/2022/
% ) e Atencion al Ciudadano de la vigencia en la pa ina)L,Web Atencion al Ciudadano de la vigencia publicado en la 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | SEGUIMIENTO PLANES%20Y%20PROGRAMAS/PLAN A Control Interno - Sistemas
E > o g pag pagina Web NTI_CORRUPCION/Plan%20Anticorrupci%C3%B3n%20pri
‘6 o E mer%20cuatrimestre%202022.pdf
— @© o
£o©
<
o
(2]
a El Sanatorio de Contrtacién ESE, realizé la audiencia
> Realizacion de Audiencia ?ubllca (?e rendicién de Una (1) Audiencia Publica realizada 1 N/A 100% 0% publcia de rendl(:lorT de cuenta§ el dia 29 'de julio de 2022. Gerencia / Planeacion
\Q cuentas a la ciudadania. https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/trans
w % parencia/rendicion-de-cuentas
© i
c 2
5 $
() © S Ce e tabaio oara formulacién narticioati
S c 'S ; ealizar metsa e;ra t_aJO para ofrmu acion plamupa 'W’t‘ El proyecto productivo vigencia 2022 se realiz6 en
8 © © Un Proyecto pracuctivo con enioque social como parte Mesa de trabajo realizada 1 0% 20% 50% |asocio con albergados, pacientes hansen y algunos Programa Hansen - Planeacion
‘ ’ N de la estrategia de rehabilitacion basada en comunidad . . i
\‘E = para la poblacion de enfermos de Hansen. funcionarios del Sanatorio.
S ®
) v S
© g °
o
©
(- © _ _ S
. he] Realizar mesa de traba}]o parala evalua(:lop participativa El proyecto productivo vigencia 2022 se realizé en
o o de un proyecto productivo con enfoque social como parte . . : : .
. — [=2] ; S : Mesa de trabajo realizada 1 N/A 50% |asocio con albergados, pacientes hansen y algunos Programa Hansen - Planeacién
o de la estrategia de rehabilitacion basada en comunidad . . .
U @ para la poblacién de enfermos de Hansen. funcionarios del Sanatorio.
s °
q) La evaluacion de la audiencia publica de rendicion de
cuentas, se elabord y esta publicada en la pag web
m Institucional pero no fue socializado en el Comité de Gestion
Aplicar encuesta de evaluacion y retroalimentacion sobre Informe elaborado v socializado con el comité y Desempefio. chrome-
informes de rendicion de cuentas a todos los grupos de L Y - ~ 1 N/A 0% 65% |extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sa Planeacion - SIAU
© Institucional de Gestién y Desempefio
I valor. natoriocontratacion.gov.co/documentos/2022/PLANEACION/
o RENDICION%20DE%20CUENTAS/Informe%20Evaluacion%
= 20AP%20Rendicion%20Cuentas%20Vig%202021%2029072
Q0 022.pdf
4]
2
o Establecimiento plan de accion a partir del analisis de El Plan de acci6n o mejora sobre la evaluacion de la
o los resultados del ejercicio de audiencia de rendicion de Plan de mejoramiento 1 N/A 0% 0% |audiencia publica de rendicién de cuentas, meta Planeacion
g cuentas. aplazada para la vigencia 2023
@
Ejecutar plan de accion producto del andlisis de los Ejecucion de las actividades programadas en el periodo
resultados del ejercicio de audiencia de rendicion de ! prog P 100% N/A N/A 0% [Actividad aplazada para la vigencia 2023 Planeacion

evaluado.
cuentas.




Sanatorio de PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO Cédigo: PL-FO-02

Contratacion Version: 01
% LERL
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - MEJSA:'T??;:SAT’\Q?EDA AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES TERCER CUATRIMESTRE RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
(] © Establecimiento plan de accion a partir de mesa de
© ko] trabajo para evaluar el plan de proyecto institucional de Plan de mejoramiento 1 N/A N/A 0% |Actividad aplazada para la vigencia 2023 Programa Hansen - Planeacién
c % = emprendimiento con enfoque social aprobado.
N Q
2 € ©
2]
c 8 8_ Ejecutar plan de accién producto de mesa de trabajo
() 1] para l.a evaluacion y Co.mr.OI del plan de proyecto Bjecucion de las actividades programadas en el periodo 100% N/A N/A 0% [Actividad aplazada para la vigencia 2023 Programa Hansen - Planeacién
D: ()] institucional de emprendimiento con enfoque social evaluado.
(nd aprobado.

Dr. CARLOS MARIO ARENAS
GERENTE (e) SANATORIO CONTRATACION ESE

30 DE DICIEMBRE DEL 2022
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Fecha de realizacién:

Vigencia:
Aprobado por:

27 de enero de 2022
2022

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Acta No. 1 de 2022 de Comité de Gestion y Desempefio del Sanatorio de Contratacion E.S.E.

Cdédigo: PL-FO-02

META PROGRAMADA

AVANCE ALCANZAD:
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE c c ©
ANTICORRUPCION - ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES TERCER CUATRIMESTRE RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
COMPONENTE
1 2 3 1 2 3
SE REALIZO LA CARACTERIZACION DE GRUPOS DE
Realizar | rerizacin de | In d erizacion d d VALOR, Y EL INFORME FINAL SE ENCUENTRA
ealizar la caracterizacion de los grupos| Informe de caracterizacion de grupos de
o grup o grup 1 50% | 100% PUBLICADO EN EL SIGUIENTE LINK SIAU
O ' ’ https://ciudadanos.sectorsalud.gov.co/ciudadanos/Paginas/
=z Home.aspx
<DE Estructura administrativa y
< direccionamiento
Estratéai ) ; ) . . )
D stratégico Realizar plan de trabgjo y la estrategia Plan de trabajo for{mulado, aprobado y 1 1 N/A N/A N/A SIAU
de servicio al ciudadano. publicado
D)
Realizar seguimiento a la Publicado en:
prd implementacién del plan de trabajoyla | Seguimiento publicado en pagina web. 1 1 1 1 1 1 https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/ Control Interno
O estrategia de servicio al ciudadano. transparencia/planes-y-programas
pd
L
<
Impl liti i o » ’
mplementar una politica de proteccion Politica implementada. 50% 100% 100% N/A N/A N/A Planeacion - Sistemas
7)) de datos personales.
n
—_ Normativo y procedimental
% yp
L ” . . Informe semestral de seguimiento a la
> Atencion a Peticiones, Quejas, Atencién a Peticiones, Quejas, Reclamos
Reclamos, Sugerencias y Denuncias L . ' 1 1 100% | 100% | N/A No aplica para el periodo en estudio Control Interno
Seguimiento a la gestién de las PQRSD Sugerencias y Denuncias
Seguimiento a la gestion de las PQRSD

Version: 01



Sanatono de

ontratacion

Ixy

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Cédigo: PL-FO-02
Version: 01

META PROGRAMADA
ESTRATEGIA AREA TEMATICA CUATR(I)I\;;‘ESTRE AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - - ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES TERCER CUATRIMESTRE RESPONSABLE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE
1 2 3 1 2 3
) DURANTE LA VIGENCIA CADA MES SE REALIZO EL
Realizar medicion de la Satisfaccion de Sa't:‘sfg?jo?zzslg:'uas 'j‘afli’sefr:g:ie"z o INFORME DE SATISFACION DE USUARIOS QUE SE
los usuarios frente a la atencién en los o, o 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% RADICO EN LA GERENCIA CON UN 98,25% DE SIAU
L . atencion en los servicios de salud que -
servicios de salud que presta la entidad presta la entidad SATISFACCION DURANTE EL ANO, EL CUAL SE
OBTUVO DE LA REALIZACION DE 844 ENCUESTAS .
O Realizar medicion de la oportunidad de Informe mensual a la gerencia de la De acuerdo a los informes emitidos por la of. De Estadistica
zZ atencion en el servicios de consulta | oportunidad de atencion en el servicios de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% se evidencia en el TERCER cuatrimestre la siguiente Estadistica
< externa de medicina general. consulta externa de medicina general. oportunidad en los servicios: Consulta externa 1,34 dias
- Reali dicion de | tunidad d nf Lal adel De acuerdo a los informes emitidos por la of. De Estadistica
—_— ealizar medicion de la oportunidad de nforme mensual a la gerencia de la . . q Lo
se evidencia en el SEGUNDO cuatrimestre la siguiente
U atencion en el servicios de consulta oportunidad de atencion en el servicios de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% idad | iclos: G lta de Od 9 el Estadistica
externa de odontologia general. consulta externa de odontologia general. PSILIEEG E (OS5 SRS ; TREUIE GE omEEgE
= 1,38 dias
prd Fortalecimiento de 0s | Realizar medicién de la oportunidad de Informe mensual a la gerencia de la De acuerdo a los informes emitidos por la of. De Estadistica
L canales de atencion atenci6n en el servicios de urgencias | oportunidad de atencién en el servicios de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | se evidencia en el cuatrimestre la siguiente oportunidad en Estadistica
|<T: (triage I1) urgencias (triage I1) los servicios de Urgencias: 13,16 minutos
S
z Efectuar la caracterizacion de Informe de caracterizacion de servidores
) servidores publicos para conocer sus | publicos para conocer sus caracteristicas y | 100% 100% NA NA NA Talento Humano
— caracteristicas y necesidades. necesidades.
Z
N} o » N o » e s ustan o ] tad e g
S Socializar tema Politica de Servicios al Incluir e implementar tema Politica de a Institucion tene Implemenatado socializacion ae Talento Humano
Ciudadano en Programas de Induccién | Servicios al Ciudadano en Programas de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | la politica de servicios al ciudadano en programas SIAU
y Reinduccion. Induccién y Reinduccion. de Induccién y Reinduccion.
Realizar capacitacién en competencias
para la atencion inclusiva a personas . o . . . Talento Humano -
en condicion de discapacidad y Registros capacitacion. 1 NA 1 NA No aplica para el periodo en estudio SIAU
personas en atencién preferencial.




Sanatono de

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Cdédigo: PL-FO-02

GContratacion
LN
META PROGRAMADA
AVANCE ALCANZAD:
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE c c ©
ANTICORRUPCION - ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES TERCER CUATRIMESTRE RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
COMPONENTE
1 2 3 1 2 3
Capacitar al personal de servicio al
Fortalecimiento de los cliente en curso de servicio y lenguaje Registros entrenamiento 33% o6% | 100% | 20% S % Hasta el momento 60 funcionarios han realizado el curso Talento Humano
canales de atencién claro del Departamento Nacional de 9 : ° 0 de Lenguaje Claro.
Planeacion.
<Z( Mantener actualizada seccion Seccion "CALENDARIO" actualizada.
i i : Seccion "CALENDARIO" actualizada. Disponible en:
"CALENDARIO " en pagina web de la . . . . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% . . . istemas
C 0 4gina web de | Disponible en 00% | 100 00% | 1009 p si
< entidad http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/ind http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/
’ ex.php/es/
Qa
D)
O Mantener actualizada informacion Se“'i'ltu’lﬁ;%?5?23&2@?'O "ACTUALIDAD SANATORIO" actualizada. Disponible en:
. . "ACTUALIDAD SANATORIO" en pagina . _' p . ) . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% . . . ' Sistemas
= Relacionamiento con el web de la entidad http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/ind http://lwww.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/
O ciudadano. ’ ex.php/es/
E DURANTE EL ANO SE TRABAJO EN EL DESARROLLO
Implementar Modelo Integral de Servicio . DE LAS ACTIVIDADES DEL MISC, EL CUAL DESDE LA
. Modelo documentado e implementado 33% 66% 100% 33% 50% 100% - SIAU
E al Ciudadano - MISC P 0 ° ° ° ° INSTITUCION SE AVANZO EN UN 100 % , EN TODAS
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA VIGENCIA.
n
(% Durante el primer trimestre de 2022 se realizé capacitacion
= Imol tar iniciativa i p a los lideres de los procesos de la herramienta de gestion
=Z mplementar iniciativa innovadora para e ; [T el @ari |
< el fortalecimiento y la mejora de la Innovacion implementada 50% 100% 50% 100% N/A s€ ec.c.o e gua. eI LS Calidad - Planeaci6n
gestién institucional. actividades de los diferentes planes y programas,
8 Gestibn del Conocimiento e periddicamente el software envia recordatorio de
= inmovacion actividades a los correos electronicos.
Promover el conocimiento al interior de
i j imi ituci En el dGltim rimestr realizaron 1 itacion
la entidad y usarlo para mejorar la Cumplimiento Plan Institucional de 100% | 100% | 100% 20% 15% 76% el tltimo cuatrimestre se realizaron 15 capacitaciones Calidad

efectividad de la entidad en la
generacién de valor a los usuarios.

Capacitaciénes.

de las 49 programadas para el afio.

Dr. CARLOS MARIO ARENAS
GERENTE (e) SANATORIO CONTRATACION ESE
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Sanatorio de

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Contratacion
LERL
Fecha de realizacion: 27 de enero de 2022
Vigencia: 2022
Aprobado por: Acta No. 1 de 2022 de Comité de Gestion y Desempefio del Sanatorio de Contratacion E.S.E.
META PROGRAMADA
ESTRATEGIA < < AVANCE ALCANZADO
AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE OBSERVACIONES TERCER
ANLESESEE&IFCI)EN - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR CUATRIMESTRE RESPONSABLE
1 2 3 1 2 3
El 28 de Octubre del 2022, se
o . I . ) ) di6 el check list t
Publicacién de informacién minima Matriz de diagnostico de la - . respondio el chec .|s propuesto
obligatoria de procedimientos, servicios| implementacién de la Ley 1712 de % de cumplimiento de la matriz de [P0 12 (FRECMEEITR Gl e [
9 ) h P ’ ' b ) v . |implementacién de la Ley 1712 de| 100% 93% 93% 71% Nacioén, donde se obtuvo un Sistemas
y funcionamiento. Articulo 11 de la Ley | 2014, establecida por la Procuraduria . o
1712 de 2014 General dela Nacién 2014 porcentaje de cumplimiento del
ITA para el periodo 2022 del 71
%
Datos abiertos de la institucion
. . Divulgacién de datos abiertos. Articulo . . Mantener actualizados los datos o o o o o o actualizados y publicados: .
Lineamientos de 11 de la Ley 1712 de 2014 Datos abiertos publicados. abiertos de la institucion. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Reeg https://www.datos.gov.co/profile/r Sistemas
Transparencia Activa 3ta-6kwp?
Publicacién de informacion sobre - ) No. De contratos publicados / No. https://www.sanatoriocontrat
S . Pagina web actualizada con los . . 3 .
contratacion pablica. Articulo 10 de la . De contratos a publicar en el 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | acion.gov.co/index.php/es/tra | Contratos - Sistemas
procesos contractuales del periodo. B
Ley 1712 de 2014 periodo nsparencia/contratacion
Publicacion y divulgacion de Plan
TRANSPARENCIA Y Estratégico de Tecnologias de la PETI documjgltiaclgzbaprobado y PET!I publicado en pagina web. 1 1 N/A N/A N/A Sistemas
ACCESO A LA Informacién y la Comunicacion. P i
INFORMACION Documento de inventario de activos . )
Actualizar el Inventario de activos de de informacién aprobado por el Inventario de activos de
D L S p p. ) Informacién publicado en pagina 100% 100% | 100% | N/A N/A Sistemas
Informacion institucional Comité Institucional de Gestion y L
Elaborar los Desempefio web institucional
Instrumentos de Gestion P
de la Informacion Documento de "Esquema publicacién
Establecer el e§quema .dle publicacién de |r.1f’ormat?|on. aprobado pqr el Documento estand.arlzado, 100% R o 0% P P Rp— — Sistemas
de informacion Comité Institucional de Gestién y aprobado y publicado.
Desempefio
Identificar, documentar e implementar | Documento diagndstico y cronograma Documento diagnéstico
Iqs.r?rnenos d}feren0|a!¢,es d? . .de |mp.lementacmn dg ‘c‘ntenos somal.lzagm al Comité Técnico 100% o o 0% Actividad atin no realizada Sistemas
accesibilidad a la informacién publica diferenciales de accesibilidad a la Institucional de Desarrollo
o . de la entidad informacién publica de la entidad Administrativo
Criterio diferencial de
accesibilidad
Implementar acciones derivadas del Ejecucion de las acciones de criterios
documento diagnéstico de los criterios ! Numero de acciones ejecutadas | 50% | 100% 0% 0% 0% Actividad adn no realizada Sistemas

diferenciales de accesibilidad

diferenciales de accesibilidad

Dr. CARLOS MARIO ARENAS
GERENTE (e) SANATORIO CONTRATACION ESE
30 DE DICIEMBRE DEL 2022
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ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL
Entidad: Sanatorio de Contratacion E.S.E. Afo: 2022
Objetivo: d llar inicaiti fi tar la difusio iacion de val acti ticen la prioridad del interé
Jetivo esarro‘ ?r |n!ca} 'vas para fomen ar‘ a ditusion'y aproplaCIon. ¢ valores y practicas que garanticen fa prioridad def Interes Meta: 100% de la implementacidn de las actividades de promocion de los valores asociados a la integridad en el servicio publico colombiano.
general en el servicio publico desde la perspecitva de procesos de cambio cultural permanentes.
AVANCE ALCANZADO
Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos Observacion Il Cuatrimestre
1 2 3
Conformar el equipo de referencia encargado de liderar el proceso de
m aulp nel gado de fiderar €1p Planeacion 30/03/2022 100% 0% 0% N/A
adopcidn del Cédigo de Integridad en la entidad.
Re’vi.sar el materi.al disponible para orientar el proceso de adopcidn del Planeacion 30/04/2022 100% 0% 0% N/A
Codigo de Integridad
Adopcidn o actualizacion del Codigo Adopcion
de Integridad en la entidad Ar,m.onizar los do.cumentos éticos implementados por la entidad con el Planeacion - Talento 30/05/2022 100% 0% 0% N/A
Codigo de Integridad. Humano
Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las
articularidades y autonomia de cada entidad publica, adicionando »
particu y aus - public ; Planeacion 30/06/2022 100% N/A N/A N/A
principios de accidn (“lo que hago” “lo que no hago”) a los cinco valores
establecidos en el Cédigo e incluir hasta dos valores adicionales
Realizar un diagndstico incial o anual de apropiacién de los valores de
. . NN . . FURAG:
Diagnéstico integridad al interior de la entidad a partir de los resultado.s del FURAG; Talento Humano 15/03/2022 100% N/A N/A N/A
encuestas y grupos focales con los colaboradores de la entidad; encuestas y
grupos focales con ciudadania y otros grupos de valor relevantes.
Disefiar e implementar un plan de trabajo para fomentar la apropiacion de
i6 i Disefi | I del Cddigo de Integridad al interior de la entidad invol |
Promocién del cambio cultural A isefio e 5 os va ores‘ el ollso e Integridad al interior Ae a entidad que involucre las Talento Humano 30/03/2022 100% 100% 0% N/A
alrededor de los valores de implementaciéon cuatro acciones basicas para fomentar el cambio cultural (comprometer,
integridad al interior de la entidad ejemplificar, activar, fomentar).
Adelantar un ejercicio de seguimiento al diagndstico inicial o anual de o .
Segumiento y apropiacion de los valores de integridad identificando los cambios en los casaeioniace aiialaenvaaceslcelnanies
» A ) Talento Humano 30/10/2022 40% 65% 75% fortalecimiento del cédigo de integridad conforme al
evaluacion resultados del FURAG, y los cambios en las percepciones de los
: cronograma aprobado.
colaboradores de la entidad y sus grupos de valor.
96%




AVANCE ALCANZADO
Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos Observacion Il Cuatrimestre
1 2 3
L, . Disefiar e implementar una estrategia de identificacidn y sistematizacion de . . ) .
Promocién del cambio cultural Gestion del las lecciones aprendidas v buenas practicas de promocion del cambio La institucién implement6 estrategia ¢ Cémo puedo
alrededor de los valores de . X p_ v R P P S Talento Humano 31/12/2022 100% 100% 100% ayudarlo? Como buena practica de promocién del
. A . . . conocimeinto cultural al interior de la entidad para fortalecer su aplicacién a futuro y L
integridad al interior de la entidad ) L X . cambio cultural.
mejorar el disefio de estrategias posteriores.
La institucion ha implementado las siguientes
estrategias para comunicacion del cédigo de
integridad:
Reali trategias d icacid dif t di . L,
ea |zar es .rla eglas_ & comunicacion (por di G’fren e,s medios) y Talento Humano 30/05/2022 100% 100% 100% - Proceso de induccion
sensibilizacion relacionadas con los temas de integridad. o,
- Sefializacion de los valores
sensibilizaci - Disefio de calendario del codigo de integridad
Pedagogia ensibliizactony - Videoclips codigo de integridad
capacitacion - Correo electrénico
Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién establecido por Funcién Publica Talento Humano 30/06/2022 N/A 51% 0% No hubo avance en ésta capacitacion
para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.
Adelantar ejercicios de socializacién de la normatividad y horizonte
estratégico de la gestion preventiva de conflictos de interés con la Talento Humano 30/08/2022 NA 0% 0% Actividad no realizada
ciudadania y el sector privado.
Articulacién con actores clave o Articulacion con
de val actores clave o grupos El dia 29 de julio de 2022 se llev6 a cabo audiencia de
grupos de valor de valor rendicién de cuentas.
Adel . il fundi )
de| anta'r escenarios de dlélogo par.a pro 'undlza,r e'n conceptos, perspectivas Talento Humano 30/07/2022 NA 100% N/A N o .
y herramientas de promocién de la integridad publica Adicionalmente, la institucién cuenta con espacio
radial semanal donde promueve temas de interés de la
ciudadania frente a la Institucion.
Dr. CARLOS MARIO ARENAS
GERENTE (e) SANATORIO CONTRATACION ESE
30 DE DICIEMBRE DEL 2022
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ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Entidad: Sanatorio de Contratacion E.S.E. Ano: 2022

Objetivo: desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicion de conflictos de

: . . ; ., L ) 5 Meta: 100% de la implementacién de los mecanismos para la prevencion de conflictos de interés
intereses en la entidad con el objeto de evitar la afectacidn del servicio y el interés general.

AVANCE ALCANZADO Observacion

1 2 3 Tercer Cuatrimestre

Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos

Incorporar al Plan anual Institucional la estrategia para la
gestion del conflicto de intereses y publicarlo en el sitio Planeacion 31/01/2022 100% N/A N/A N/A

Disefio de la estrategia web.

Planeacidn para la gestion de
conflictos de intereses

Incorporar a la Gestion de Riesgos - Mapas de Riesgos de
Corrupcién del Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano - PAAC, la identificacidn de riesgos y controles
frente a conflictos de intereses.

Planeacion 31/01/2022 0% 0% 0% |Actividad aplazada para el 2023

Gestionar a través del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio el grupo de trabajo para la implementacidn
de la politica de integridad publica (MIPG): Cédigo de
integridad y la gestion de conflictos de intereses

Planeacion 31/01/2022 0% 0% 0% |Actividad aplazada para el 2023

Hacer seguimiento a la implementacion de la estrategia de 30/04/2022
gestion de conflicto de intereses a través del Comité Planeacion 30/08/2022 0% 0% 0%  |Actividad no realizada
Institucional de Gestién y Desempefio 30/11/2022

Condiciones Comité de Gestidony
institucionales Desempefio Definir la dependencia para orientar legal o técnicamente

a los servidores, contratistas, supervisores, coordinadores
o jefes inmediatos, en la declaracion de conflictos de Planeacion 30/03/2022 0% 0% 0% |Actividad no realizada
intereses o decision de impedimentos, recusaciones,
inhabilidades o incompatibilidades.

Identificar las areas con riesgo de posibles conflictos de Planeacion - Control

. . 30/04/2022 100% 100% N/A No aplica para el periodo en estudio
intereses en los procesos o dependencias Interno
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AVANCE ALCANZADO Observacion
Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos q > . Segundo Cuatrimestre
Como canal de comunicacién interna para recibir
Organizar e implementar un canal de comunicacién interna Planeacion - Talento = impedime”tosl gl s 52 C”e”tafcon
L s . . - siguiente correo electrénico manejado por oficina
(correo, buzdn, intranet) para recibir los impedimentos o 30/03/2022 100% | 100% | 100% |™® e
g Humano de Talento Humano:
recusaciones.
integridad@sanatoriocontratacion.gov.co
Condiciones Comité de Gestién y Ajustar el manual de contratacion de la entidad con
institucionales Desempefio orientaciones para que los servidores y contratistas Contratos - Juridica 30/11/2022 N/A 0% 0% Aun no ha sido posible realizar este proceso
realicen su declaracion de conflictos de intereses.
Revisar y mantener implementado el procedimiento
interno para el manejo y declaracion de conflictos de Planeacion - Talento
. P J. Y . 30/04/2022 100% N/A N/A N/A
intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437 Humano
de 2011.
Implementar acciones de capacitacion sobre la
identificacidn y gestidn de conflictos de intereses, su
declaracién proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013 de Talento Humano -
,p . L p. y. - 30/08/2022 N/A 0% 0% Actividad no realizada
2019y el tramite de los impedimentos y recusaciones de Juridica
) acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de 2011 a través del
Pedagogia al T
L o plan de capacitacion institucional.
interior de la Capacitacion
entidad
Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al Yeoie & e G0 nsenets hem el
curso de integridad, transparencia y lucha contra la el curso de integridad, transparencia y lucha
- & d P D y . Talento Humano 30/06/2022 N/A 51% 0% o > e
corrupcion establecido por Funcion Publica para dar contra la corrupcién establecido por Funcién
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. Hiiglica:
Declaracion de bienes Garantizar que el 100% de servidores publicos y
Seguimiento rentas y conflictos de, contratistas de la entidad obligados por la Ley 2013 de Contratos - Talento S arleaDdel Procesczjs C:ntractuales Se
. . . . . - romueve la Declaracién de bienes, rentas
& ., y . y 2019 publiquen la declaracién de bienes, rentas y conflicto 30/09/2022 75% 90% 100% pro ) Y
evaluacidon intereses Ley 2013 de . o . .. Humano conflictos de intereses conforme a lo establecida
2019 de intereses en el aplicativo establecido por Funcion Ley 2013 de 2019.
Publica.
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“ L’. LEL
. . » AVANCE ALCANZADO Observacién
Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos -
1 2 3 Segundo Cuatrimestre
Realizar seguimiento y monitoreo al registro de conflictos | Planeacion - Talento 30/06/2022 AEEEIDEE QT B LIl
. . . N/A 0% 100% [de interés por parte de funcionarios o
de intereses han surtido tramite Humano 30/11/2022 -
A partir del segundo semestre del 2022, se
. implemento en la of de procesos contractuales el
Registro de las Realizar el seguimiento y control a la implementacion de formato denominado "Inhabilidades e
declaraciones de ||35 estrategias de gestion preventiva del conflicto de incompatibilidades y conflicto de intereses" , que
conflictos de intereses i tereses formuladas en la planeacién institucional y a la 30/04/2022 buscaESIa'Vag“ardar los pr°f°e5°5 fre”tfe & es:)e
. ., .. . . riesgo. El contratista con su firma manifiesta bajo
publicacién de la declaracion de bienes, rentas y conflictos Control Interno 30/08/2022 5% 45% 80% E ; L
) ) o . la gravedad de juramento que no se encuentra
de intereses de los servidores publicos y contratistas que 31/12/2022 incurso en ninguna inhabilidad e
L se encuentran obligados por la ley 2013 de 2019, a través incompatibilidad, ni conflicto de interés, en lo
Seguimiento y
de las dependencias de control interno. previsto en los art 8,9y 10 de la ley 80 de 1993; y

evaluacion en las demas normas que la modifiquen o

adicionen, en cuanto sean pertinentes.

Realizar iniciativas de involucramiento de la ciudadania en

la consulta y seguimiento de las declaraciones realizadas 30/06/2022 . .

. _ . L SIAU N/A 0% 0% Actividad no realizada
por servidores publicos y contratistas en el Aplicativo por 30/09/2022
la Integridad.

Articulacién con actores
clave o grupos de valor

Adelantar ejercicios de socializacidn de la normatividad y
horizonte estratégico de la gestion preventiva de conflictos
de interés con la ciudadania y el sector privado.

Talento {-IL-Jmano i 30/08/2022 N/A N/A 0% Actividad no realizada
Juridica
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