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META PROGRAMADA

AVANCE ALCANZADO

AREA TEMATICA - TRIMESTRE OBSERVACIONES CUARTO
NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO TRIMESTRE RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
A comienzos del mes de Diciembre
se realizé encuesta a todos los
Realizar seguimiento Hallazgos Soportes ejecucion programa 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 50% 65% funcionarios a fin de establecer los Psicélogo
Bateria de Riesgo Psicosocial. riesgo psicosocial. hallazgos en la bateria de riesgo
psicosocial e implementar para la
siguiente vigencia el plan de mejora.
El 15 de diciembre de 2022 se
realizé campafia por correo
electrénico sobre prevencion de
Enviar campafias de estilos de R ~ e;fu.erzos excesivos o falsos ”
Vida saludable. Soporte realizacién de campafia. 1 1 1 1 100% |100%| 100% | 100% mngmlentos fjonde se' comp‘artlo Responsable SST
video educativo de como evitar
accidentes y enfermedades laborales
relacionados con el riesgo
SU?:E?S?@II‘S;?\‘DE biomecénico.
) Programa implementado de Durantg el trimestre se realizaron 16 o
Ejecutar programa espalda sana. acuerdo a necesidad. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% | 100% sesiones de espalda sana a 16 Fisioterapeuta
funcionarios
Todos los viernes la Fisioterapeuta Dra
Ejecutar programa de pausas Erika Mendoza realiza pausas activas en
activas. Programa implementado. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | las diferentes sedes de la Institucién. En Fisioterapeuta
el trimestre hubo participacion de 39
funcionarios
Realizar revisién de puestos de Informe puestos de trabajo de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 1009 |E" €' trimestre no se realizaron revisiones Fisioterapeuta
PLAN DE trabajo. acuerdo a necesidad. de puestos de trabajo
BIENESTAR E
INCENTIVOS
El 16 / 12/ 22, se realizd esta
Integracion familiar de fin de afio. Soportes integracién 1 N/A N/A | N/A | 100% actividad en IAa se.d,e del sanatorio Jefe de Talento
con la participacion de todos los Humano
funcionarios y sus familias
El 23 / 1 2/ 22 el Comité ofrecié a
todos los funcionarios un delicioso Jefe de Talento
Celebracién Desayuno Navidefio Soportes integracion 1 N/A N/A N/A 100% | desayuno para celebrar la Navidad. Humano
SUBPROGRAMA Asi mismo hizo entrega de 1 vino y
SERVICIOS galletas a cada uno.
SOCIALES
RECREATIVOS Y
VACACIONALES
Celebracién amor y amistad. Soportes integracion 1 N/A N/A |100% N/A N/A JefeH?Jem';lsnto
El 01/ 10/ 22, se realizé un
Torneo deportivo. Realizar torneo basquetbol, ping 1 N/A nva | na | 100% encuentro deportivo en el Municiqio Jefe de Talento
pong o minitejo. del Guacamayo con la participacién Humano
de varios funcionarios de cada area.
SUBPROGRAMA
SERVICIOS : N
SOCIALES Celebracion dia de la mujer. Soportes integracion 1 100% | N/A N/A N/A No aplica para e\.trlmestre en Jefe de Talento
ARTISTICO Y estudio Humano
CULTURAL
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SUBPROGRAMA fo o . L. D No aplica para el trimestre en Jefe de Talento
SERVICIOS Celebracidén dia del hombre. Soportes integracion 1 100% | N/A N/A N/A estudio Humano
SOCIALES - -
ARTISTICO Y Celebracién dia del nifio. Soportes integracion 1 N/A |100%| N/A N/A No aplica para e\vtnmestre en Jefe de Talento
CULTURAL estudio Humano
Celebracion dia de la secretaria. Soportes integracion 1 N/A |100%| N/A N/A No aplica para e\}trlmestre en Jefe de Talento
estudio Humano
Celebracién dia del enfermero / a. Soportes integracion 1 N/A |100%| N/A N/A No aplica para e\}trlmestre en Jefe de Talento
estudio Humano
En la Mafiana del dia 9 / 12 / 22, se
Celebracion dia del médico. Soportes integracién 1 nA | na | wa | 1009 | ofrecid un dzsay””" Ia ';’S Me‘jl'a’s JefeHde Talento
SUBPROGRAMA para agraI e:ir su labor en la umano
SERVICIOS nstitucion.
SOCIALES Cajasan se vincul6 a esta
ARTISTICO Y celebracién obsequiando a los nifios Jefe de Talento
CULTURAL Celebracién Haloween Soportes integracion 1 N/A N/A N/A 100% una cajita feliz y el Comité de Humano
Bienestar Social, se vinculé con el
compartir.
Celebraclonldlé del Servidor Soportes integracion 1 NA [100%| n/A N/A No aplica para e\vtrlmestre en Jefe de Talento
Pablico. estudio Humano
. - e . L. No aplica para el trimestre en Jefe de Talento
D)
PLAN DE BIENESTAR Noche de integracion cultural. Soportes integracion 1 N/A N/A |100%]| N/A estudio Humano
E INCENTIVOS
Taller vida post laboral. Soportes de acylerdo a 1 N/A N/A 0% 0% Taller no realizado Jefe de Talento
programacion Humano

El 16 / 12 / 22 como homenaje de
retiro se celebré una Eucaristia
agradeciendo los afios de servicio en

Homenaje de retiro. Soportes homenaje de retiro 1 N/A N/A N/A 100% la empresa a Rosita Rincon y a
Emma Miranda, quienes a partir del
1 de enero se retiran de la
Institucion

Jefe de Talento
PROGRAMA Humano

PREPENSIONADOS

Por parte de calidad se realizé a
s . Resul n n é | N i f Talen!

Realizacion de encuesta de retiro, | Resultado encuesta cuando | 4 40, | 5509 [ 1009 [ 1009% | 100% |1009%[100%| 1000 | r3vés de 1a web encuesta de retiro | - Jefe de Talento
ocurra el evento. a la funcionarias Rosa Isabel Rincén Humano

y Emma Miranda.

La Institucion cumple
satisfactoriamente con el proceso de
Realizar Encargo de personal. Encargo del personal. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%|100%| 100% encargos con los funcionarios de
carrera cada vez que se presenta

una vacante definitiva

Jefe de Talento
Humano

R Cumplir Programa de turismo Programa de turismo social e e oo realzd Jefe de Talento
INCENTIVOS piir Progra orel 100% [ 100% | 100% | 100% [ 0% | 0% | 0% | 0% | ninguna actividad relacionada con
social. implementado. Humano

turismo social

No sepresentaron solicitudes para
Becas para Educacion formal. 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% acceder a las Becas para educacion
formal

Jefe de Talento
Humano

Garantizar Becas para Educacion
formal.

Dr. CARLOS MARIO ARENAS

GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE
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