
PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATÉGICOS Código: PL-FO-03 

Versión: 01

2022

1 2 3 4 1 2 3 4

Realizar seguimiento Hallazgos 

Bateria de Riesgo Psicosocial.

Soportes ejecución programa 

riesgo psicosocial.
100% 100% 100% 100% 100% 75% 50% 65%

A comienzos del mes de Diciembre  

se realizó  encuesta a todos los 

funcionarios a fin de establecer los 

hallazgos en la batería de riesgo 

psicosocial e implementar para la 

siguiente vigencia el plan de mejora.

Psicólogo

Envíar campañas de estilos de 

vida saludable.
Soporte realización de campaña. 1 1 1 1 100% 100% 100% 100%

El 15 de diciembre de 2022 se 

realizó campaña por correo 

electrónico sobre prevención de 

esfuerzos excesivos o falsos 

movimientos donde se compartió 

video educativo de cómo evitar 

accidentes y enfermedades laborales 

relacionados con el riesgo 

biomecánico.

Responsable SST

Ejecutar programa espalda sana.
Programa implementado de 

acuerdo a necesidad.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Durante el trimestre se realizaron 16 

sesiones de espalda sana a 16 

funcionarios 

Fisioterapeuta

Ejecutar programa de pausas 

activas.
Programa implementado. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Todos los viernes la Fisioterapeuta Dra 

Erika Mendoza realiza pausas activas en 

las diferentes sedes de la Institución. En 

el trimestre hubo participación de 39 

funcionarios

Fisioterapeuta

Realizar revisión de puestos de 

trabajo.

Informe puestos de trabajo de 

acuerdo a necesidad.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

En el trimestre no se realizaron revisiones 

de puestos de trabajo 
Fisioterapeuta

Integración familiar de fin de año. Soportes integración 1 N/A N/A N/A 100%

El 16 / 12 / 22, se realizó esta 

actividad en la sede del sanatorio 

con la participación de todos los 

funcionarios y sus familias

Jefe de Talento 

Humano

Celebración Desayuno Navideño Soportes integración 1 N/A N/A N/A 100%

El 23 / 1 2/ 22 el Comité ofreció a 

todos los funcionarios un delicioso 

desayuno  para celebrar la Navidad. 

Así mismo hizo entrega de 1 vino y 

galletas  a cada uno.

Jefe de Talento 

Humano

Celebración amor y amistad. Soportes integración 1 N/A N/A 100% N/A N/A
Jefe de Talento 

Humano

Torneo deportivo.
Realizar torneo basquetbol, ping 

pong o minitejo.
1 N/A N/A N/A 100%

El 01 / 10 / 22, se realizó un 

encuentro deportivo en el Municipio 

del Guacamayo con la participación 

de varios funcionarios  de cada área.

Jefe de Talento 

Humano

SUBPROGRAMA 

SERVICIOS 

SOCIALES 

ARTISTICO Y 

CULTURAL

Celebración día de la mujer. Soportes integración 1 100% N/A N/A N/A
No aplica para el trimestre en 

estudio

Jefe de Talento 

Humano

PLAN DE 

BIENESTAR E 

INCENTIVOS

OBSERVACIONES  CUARTO 

TRIMESTRE
RESPONSABLEACTIVIDAD PRODUCTO

ÁREA TEMÁTICA - 

SUBCOMPONENTE

META PROGRAMADA 

TRIMESTRE
AVANCE ALCANZADO

Plan: Plan de Bienestar e Incentivos

Vigencia:

Aprobado por: Acta No. 1 de 2022 de Comité de Gestión y Desempeño del Sanatorio de Contratación E.S.E. 

NOMBRE DEL PLAN

SUBPROGRAMA DE 

PROTECCIÓN

SUBPROGRAMA 

SERVICIOS 

SOCIALES 

RECREATIVOS Y 

VACACIONALES



PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATÉGICOS Código: PL-FO-03 

Versión: 01

1 2 3 4 1 2 3 4

Celebración día del hombre. Soportes integración 1 100% N/A N/A N/A
No aplica para el trimestre en 

estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del niño. Soportes integración 1 N/A 100% N/A N/A
No aplica para el trimestre en 

estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día de la secretaría. Soportes integración 1 N/A 100% N/A N/A
No aplica para el trimestre en 

estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del enfermero / a. Soportes integración 1 N/A 100% N/A N/A
No aplica para el trimestre en 

estudio

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del médico. Soportes integración 1 N/A N/A N/A 100%

En la Mañana del día 9 / 12 / 22, se 

ofreció un desayuno a los Médicos 

para agradecer su labor en la 

Institución.

Jefe de Talento 

Humano

Celebración Haloween Soportes integración 1 N/A N/A N/A 100%

Cajasan se vinculó a esta 

celebración obsequiando a los niños 

una cajita felíz y el Comité de 

Bienestar Social, se vinculó con el 

compartir.

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del Servidor 

Público.
Soportes integración 1 N/A 100% N/A N/A

No aplica para el trimestre en 

estudio

Jefe de Talento 

Humano

Noche de integración cultural. Soportes integración 1 N/A N/A 100% N/A
No aplica para el trimestre en 

estudio

Jefe de Talento 

Humano

Taller vida post laboral.
Soportes de acuerdo a 

programación 
1 N/A N/A 0% 0% Taller no realizado

Jefe de Talento 

Humano

Homenaje de retiro. Soportes homenaje de retiro 1 N/A N/A N/A 100%

El 16 / 12 / 22 como homenaje de 

retiro se celebró una Eucaristia 

agradeciendo los años de servicio en 

la empresa a Rosita Rincon y a 

Emma Miranda, quienes a partir del 

1 de enero se retiran de la 

Institución

Jefe de Talento 

Humano

Realización de encuesta de retiro.
Resultado encuesta cuando 

ocurra el evento.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Por parte de calidad se realizó a 

través de la web  encuesta de retiro 

a la funcionarias Rosa Isabel Rincón 

y Emma Miranda.

Jefe de Talento 

Humano

Realizar Encargo de personal. Encargo del personal. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

La Institución cumple 

satisfactoriamente con el proceso de 

encargos con los funcionarios de 

carrera cada vez que se presenta 

una vacante definitiva

Jefe de Talento 

Humano

Cumplir Programa de turismo 

social.

Programa de turismo social 

implementado.
100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%

En este trimestre no se realizó 

ninguna actividad relacionada con 

turismo social

Jefe de Talento 

Humano

Garantizar Becas para Educación 

formal.
Becas para Educación formal. 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%

No sepresentaron solicitudes para 

acceder a las Becas para educación 

formal

Jefe de Talento 

Humano
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