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COMITE INSTITUCIONAL DE GEST16N Y DESEMPENO

ACTA No FECHA
TIPO  DEREUNION HORARIO LUGAR

05
Dia Mes AFio Ordinaria  - 03:00  p.in. Oficina

30 08 2022 Presencial 06:30  p.in. Gerencia

INTEGRANTES

1.   CARLOS MARIO ARENAS DURAN
2.   OLINTO MIELES BURGOS
3.  ARLEDYS Ma. TRESPALACIOS P.
4.   OSCAR DARio GOMEZ CHAC6N
5.   CAMILA ANDREA PABON MORALES
6.  ALVARO GAMBOA ROJAS
7.   PEDRO CASTARO TRESPALACIOS
8®   MARIA LOPEZ ARIZA
9.   DORIS ESTHER SANTOS VEGA

Gerente E
Encargado Programa Lepra
Encargada Area Asistencial
Encargado de Planeaci6n
Encargada Talento Humano
Encargado de Calidad
Encargado de Sistemas
Encargada Atenci6n al Ciudadano
Encargada de Archivo

IrvlTADos

1.   GLORIA BSPERANZA BERDUGO
2.   ELIANA Ma.  GOMEZ HIRRENO
3.   Ma.  MARGARITA ARIZA ARANDA
4.  ARIEL ZURIGA VELANDIA
5.   ESTRELLA RODRiGUEZ PEREIRA

ORDEN DEL DiA

Encargada Control Interno
Asesora SOGCS
Encargada de Almac6n
Apoyo de Sistemas
Encargada de Enfermeria

1.  Verificaci6n del Quorum.
2.  Socializaci6n   y   Aprobaci6n   del   manual   institucional   de   cons\ervaci6n

documental (Archivo)
3.  Actualizaci6n mapa de procesos institucional (Calidad)
4.  Seguimiento plan de mejoramiento MIPG (Calidad)

®        : :?::i::iz::i:: fnc:Fcaal;zoarcei:ted:aqi:eacdcisoen==1ieon::i=Set::rt:gdi:o26c2a2'ifcaad|)idad,
7.  Informe de seguimiento mapa de riesgos (Control Interno)
8.  Informe seguimiento gesti6n de conflictos de interes (Control Interno)
9.  Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.  Veriricaci6n de qu6rum y aprobaci6n del orden del dia.

Siendo las 2:30 pin se da inicio a la reuni6n, el lng. Oscar Dario Gomez Chac6n,
comprueba la asistencia y se verifica que existe quorum de liberatorio y decisorio,

Asistentes:
INTEGRANTES

1.   CARLOS MARIO ARENAS DURAN
2.   OLINTO MIELES BURGOS
3.   OSCAR DARio GOMEZ CHACON
4.   CAMILA ANDREA PABON MORALES
5.  ALVARO GAMBOA ROJAS

Calle 3 No. 2-72, Contrataci6n Santander
C6digo  Postal  683071
Tel6fono  (57)  312  582 9153  -310  209  55  89
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Gerente 8
Encargado Programa Lepra
Encargado de Planeaci6n
Encargada Talento Humano
Encargado de Calidad
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6.  PEDRO CASTArvo TRESPALACIOS           Encargado de sistemas
7.  MARIA LOPEZ ARIZA                                     Encargada Atenci6n al ciudadano
8.  DORIS ESTHER SANTOS VEGA                 Encargada de Archivo

INVITADOS

1.   GLORIA ESPERANZA BERDUGO
2.   ELIANA Ma.  GOMEZ HIRRENO
3.   Ma.  MARGARITA ARIZA ARANDA
4.   ARIEL ZONICIA VELANDIA
5.   ESTRELLA RODRiGUEZ PEREIRA

Encargada Control lnterno
Asesora SOGCS
Encargada de Almacen
Apoyo de Sistemas
Encargada de Enfermeria

Se  somete  a  votaci6n  del  orden  del  dia,  el  cual  es  aprobado  por  todos  los
asistentes.

2.  Socializaci6n  y  Aprobaci6n  del  manual  institucional  de  conservaci6n
documental (Archivo) (Archivo)

81 Sra. Doris Esther Santos Vega, presenta al comite, el Manual Institucional de
Conservaci6n Documental, el cual fue previamente remitido a los integrantes del
comite, para su revision y analisis. Dado que no se presentaron ajustes al mismo,
se coloca a consideraci6n del Comite para su aprobaci6n,  siendo aprobado por
todos los integrantes asistentes.

3.  Actualizaci6n mapa de procesos institucional (Calidad).

EI Ing. Alvaro Gamboa Rojas, presenta la modificaci6n del mapa de procesos de
la entidad, la cual corresponde a la versi6n 9; resalta como cambio importante,
1a  creaci6n  de  los  procesos  misionales  de  admisi6n  o  ingreso  y  de  egreso  y
seguimiento. Terminada la presentaci6n, se establece que no es claro el alcance
de los dos procesos a crear, como su clasificaci6n por entenderse como procesos
de apoyo.

Por  lo  tanto  se   decide  que  una  pr6xima  sesi6n  del  comite   se  presente  la
caracterizaci6n  de  los  procesos,  a  fin  de  someter  a  analisis  y  aprobaci6n  la
versi6n 9 del mapa de procesos.

EI   Ing.    Oscar   Dario   G6mez   Chac6n,    solicita   la   separaci6n   del   proceso
presupuestal del proceso contable en el mapa de procesos.

4.  Seguimiento plan de mejoramiento MIPG (Calidad).

EI Ing. Alvaro Gamboa Rojas, presenta el avance en el plan de mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG, de acuerdo a las observaciones
generadas en la evaluaci6n del FURAG.

Informa   que   este   plan   de   mejoramiento,   presenta   un   avance   del   15,1%,
estableciendo que el nivel de avance es bajo, y que solo se encuentran 19 acciones
ejecutadas a la fecha.
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La Dra. Gloria Berdugo, encargada de Control interno, solicita que en los reportes
de los avances, se detallen el avance siempre soportado con evidencias. Al mismo
tiempo  que  exhorta  a  tomar  las  acciones  necesarias  para  lograr  un  avance
satisfactorio en la vigencia.

5.  Socializaci6n actualizaci6n de direccionamiento estrategico (Calidad|.

EI  Ing.  Alvaro  Gamboa  Rojas,  presenta  la  actualizaci6n  del  direccionamiento
estrategico   de   la  entidad.   Presentada  la  nueva  misi6n,  visi6n  y  valores  y
principios, se establece que, se debe revisar la visi6n, para lo cual los integrantes
remitiran su versi6n al correo de calidad del Ing. Gamboa.

Por  lo  tanto,  se  decide  que  una  pr6xima  sesi6n  del  comit6,  se  presente  la
actualizaci6n del direccionamiento estrat6gico para su aprobaci6n.

®

®

6.  Socializaci6n   indicadores   de   calidad   segundo   trimestre    de   2022
(Calidad).

EI Ing.  Alvaro  Gamboa Rojas,   da a conocer los resultados  de  medici6n  de  los
indicadores de calidad reportados el Ministerio de  Salud y Protecci6n Social,  a
traves  del  aplicativo  SIHO  de  seguimiento  a  hospitales  y  correspondientes  al
segundo trimestre de 2022.

1.  Tasa de caida de pacientes en el servicio de hospitalizaci6n. 0%
2.  Proporci6n de reingreso de pacientes al servicio de Urgencias en memos de

72 horas. 0%
3.  Tasa de reingreso de pacientes hospitalizados en memos de  15 dias. 0%
4.  Proporci6n de satisfacci6n global de usuarios de Ips. 98,03%
5.  Proporci6n  de  usuarios  que  recomendaria  su  Ips  a familiares y  amigos.

99,50/o
6.    Ndmero total de eventos adversos relacionados con la administraci6n de

medicamentos en el servicio de hospitalizaci6n. 0
7.  NtLmero  total de  eventos adversos relacionados con la administraci6n de

medicamentos en el servicio de urgencias. 0
8.  Ndmero total de pacientes que desarrollan dlceras por presi6n durante el

periodo de hospitalizaci6n que se clasificaron como evento adverso. 0

7.  Informe de seguimiento mapa de riesgos (Control Interno)

La   Dra.   Gloria   Esperanza  Berdugo   Ribera,   encargada  de   Control  Interno,
presenta el  informe  de  avance  de  seguimiento  al  mapa de  riesgos  finacieros y
contables,   planeaci6n,   presupuesto,   seguridad   de   la  informaci6n  y  talento
humano.

Resalta  es  necesario  que  se  efectu6  1a actualizaci6n  del  normograma  de  cada
proceso, asi como la politica de administraci6n del riesgo de la entidad.

De igual forma sugiere que  se revise y actualice la resoluci6n de conformaci6n
del  comite  institucional  de  gesti6n  y  desempeho,  ya  que  se  hace  necesario
integrar los responsables de  la politica de defensa juridica,  mejora normativa,
procesos contractuales e informaci6n estadistica.
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8.  Informe seguimiento gesti6n de conflictos de interes (Control Interno)

La Dra. Gloria Esperanza Berdugo Ribera, encargada de Control Interno, informa
que   desde   el   segundo   semestre   de   2022,   se   implement6   en   los   procesos
contractuales  el  formato  de  conflicto  de  intereses,  que  busca  salvaguardar los
procesos  frente  a  este  riesgo.  Comenta  que  este  formato,  tambien  debe  ser
implementado por el proceso de talento humano en lo referente a los contratos
individuales de trabajo.

9.  Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones y varios.

Siendo las seis y treinta de la tarde (06:30 pin) se da por terminada la reuni6n.
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Actividad: Circular # PL02   Reunion Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempef`o.

Objetivo: Revisar planes y programas vigencia 2022.

Contenido:

* Socializaci6n y aprobaci6n del manual de conservaci6n institucional de conservaci6n documental (Archivo).
* Actualizaci6n mapa de procesos instituciona I (Calidad).
* Seguimiento plan de mejoramiento MIPG (Calidad).
* Socializaci6n indicadores de calidad segundo trimestre de 2022 (Calidad).
* lnforme de seguimiento mapa de riesgos (Control lntemo).
• lnforme seguimiento gesti6n de conflicto de intereses (Control lntemo).
* Socializaci6n actualizaci6n de direccionamiento estrategico (Calidad).

Duraci6n: lnicio:    3:00 p. in.              Fin:                                                                      Fecha        |Martes 30deagostode 2022.

Dirigida par: ::;£EOD::ha°8%iMREzj:gAC6 N                        D i,ig ida a :
lntegrantes del comite            Area Planeaci6n

Los aqui firmantes conocemos el objetivo y el contenido de esta actjvidad.

NO Nombres y apellidos I)oc. Identidad Cargo Te[efono 7qn
1 ndzz®avc± A E=rfuQFgr r5zd2!9qlrtyi

ln\1

2
G|De°`®   C=.   Q€BD`6D   a enqsseqs eake\  ~inhaco `2D379S\C /¥0}

3
`' A.I/  f:{ZEA:  €A^.7tI  /`iri

a}J?GCFT /rfrfzJ.   i f l{G/I:„ 33as7y3oJ •ed4f2
4 Mciin     Lece2       Ar;70 'o2¢uq2an rttu`QOAtoupA4wlo 3roap3`3iR4 NIAQfrtsMe32
5 lT`ipl   26;ad     lloJ4¢ttlb`. SGsO ilo Gnfar4|o de  Stjt%} ? / 2, St/24 u4

•..d.?i--;-ri,;-i-

6 CD`r^hv  V  lf;G;/  ` ^04cch?chab^ \^\VcuL. \-rfua ]cfraiec,ap I.rf    F`
7 E\`cF,-_ ,              JJo ` Oi2.3s6 .se Soee£ 3'}enl8)u `?
8 .    e``o \ifay)dyuoz   Pa,relqz, ,a}qH356z.

•----:'::l::r:i::;,;.-.:.i 3|32Z.) 3qoi \L
9 D9cohr   ts . GtsrT\ji€   C:h. 7c)`6\4.249 P\cirteelc`ror`  y  P`roc. 31 \ 2-Z2 912.Z izl7fl2¢
10 4RE\ cf              ire Yq3lY€Z6 a -i,.  .  a  '
11 Oi\ thio 6`\t,vb   @`A,m\ a mo)ti fl#onoc#^o  i ffl lw.<
12 rtwi- i/"qdrck  #ri_3IA 30.00fl.pe5Z ir;x   mrriILrF~ 3 ' / +8 0r'P;f ty il.,[13--

/      /J        ''_   ''                                                             /'/



a
FECHA:

DE:

PARA:

®

®

Sanatoria de
Contrataeion

".                     ¥  "¥  ¥~¥,"`~~+dyL~  EJSJE-

ASUNTO:

..........                 i      I

CIRCULAR INTERNA N° PL  002-2022

Contrataci6n, 25 de agosto de 2022

OFICINA DE PLANEACION
SANATORIO DE CONTRATACION ESE

COMITE    TECNICO     INSTITUCIONAL    DE    DESARROLLO
ADMINISTRATIVO.

CONVOCATORIA A  REUNION  DE  COMITE  INSTITUCIONAL
DE GEST16N Y DESEMPENO.

Con toda atenci6n me permito convocarlos a reuni6n del comite institucional de
gesti6n y desempefio,  el  dia lunes  29  de  agosto  de  2022,  a las  2:30  pin,  en  el
sal6n de conferencias de la entidad; con el siguiente orden del dia:

1.  Verificaci6n del Qu6rum.
2.  Socializaci6n  y  Aprobaci6n  del  manual  de  conservaci6n  institucional  de

conservaci6n de documental (Archivo)
3.  Actualizaci6n mapa de procesos institucional (Calidad)
4.i  Seguimiento plan de mejoramiento MIPG (Calidad)
5. .`Socializaci6n actualizaci6n de direccionamiento estrategico (Calidad)
6.  Socializaci6n indicadores de calidad segundo trimestre de 2022 (Calidad)
7.  Informe de seguimiento mapa de riesgos (control intemo)
8.  Informe seguimiento gesti6n de conflictos de interes (control interno)
9.  Proposiciones y varios.

Agradezco su atenci6n.

Atentanente,

Calle 3 No. 2-72, Contrataci6n Santander
C6digo  Postal  683071
Tel€fono  (57)  312  582  9153  -310  209  55  89
planeacion@sanatoriocontratacion.gov.co
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CARLOS MARIO ARENAS DURAN
Gerente E

ARLEI)YS MARIA TRESPALACIOS P
Coordinador Medico

pEI>RO cASTAno TREspALAclos
Encargado de Sistemas

Invitados:

GLORIA ESPERANZA BERDUGO R
Encargado de Control lntemo

ESTRELLA ROI)RIGUEZ PEREIRA
Jefe de Enfermeria

ALEYDA AYALA CANAS
Encargada de Contratos

PABLO EMIRO ANGARITA FL6REZ
Encargado de Recursos Fisicos

DANIL0 GUERRERO ARENAS
Apoyo Area de Sistemas

Calle 3  No.  2-72, Contrataci6n Santander
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OLINT0 MIELES BURGOS
Coordinador Programa Lepra

CAMILA ANDREA PA86N MORALES
Encargada de Talento Humano

ALVARO GAMBOA RO.AS
Apoyo Oficina de Calidad

DORIS BSTHER SANTOS VEGA
Encargada de Archivo

MARIA DEL CARMEN L6PEZ ARIZA
Encargado Atenci6n al Ciudadano

MARIA MARGARITA ARIZA A
Encargada de Almacen

ELIANA MARIA GOMEZ IRREflo
Apoyo SOGCS

ARIEL zufrlGA VELANDIA
Apoyo Area de Sistemas
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