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Plan de Trabajo Anual en SST 2022

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Acta No. 1 de 2022 de Comité de Gestion y Desempefio del Sanatorio de Contratacion

META PROGRAMADA

Cédigo: PL-FO-03
Version: 01

AVANCE ALCANZADO

AREA TEMATICA - TRIMESTRE OBSERVACIONES TERCER
NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE 2022 RESPONSABLE
1 2 3 1 2 3 4
Resolucién 0295 de 2022 disponible
Realizar revision y adopcion X e .
de politica y objetivos de Acto https://sanatoriocontratacion.gov.co/
Seguridad v Salud en el administrativo 1 100% NA NA documentos/2021/CALIDAD/Pol%C3 | Responsable SST
9 Tra»I,Ja'o %ADticas%?20Institucionales%?20y%
Jo- 20Manuales/Pol%C3%ADtica%20de
%20SST%202021.pdf
Resolucién 0295 de 2022 disponible
Adoptar . " _ Gns _ y
i i i6 disposiciones ttps://sanatoriocontratacion.gov.co,
Realizar asignacion de mediante acto Acto 1 100% | NA | NA documentos/2021/CALIDAD/Pol%C3 [ Responsable SST
responsabilidades en SST. administrativo ® ) L 6 ®
administrativo. oADticas%?20Institucionales%20y%
20Manuales/Pol%C3%ADtica%20de
%20SST%202021.pdf
Resolucién 0295 de 2022 disponible
en:
Realizar asignacién de Acto https://sanatoriocontratacion.gov.co/
recursos para el Sistema de administrativo 1 100% NA NA documentos/2021/CALIDAD/Pol%C3 | Responsable SST
Gestidn en SST %ADticas%?20Institucionales%20y%
20Manuales/Pol%C3%ADtica%20de
%20SST%202021.pdf
Realizar reinduccién SGSST a Realizar proceso de Reargf:aegg)zse Actividad programada para cuarto
todo el personal de la R P " p . NA NA 0% _p 9 P Responsable SST
institucion reinduccion. reinduccion del trimestre de 2022.
PLAN DE TRABAJO Identificar los ) personal en SST
ANUAL EN peligros, evaluar y Mantener actualizado
SEGURIDAD Y valorar los riesgos y inventario de los elementos Inventarios en Se cuenta con el registro "TH-FO-09
SALUD EN EL establecer los . i i0 i
X necesarios para la dotacion de Inventarios Plan de, 50% | 100% 100% NA NA For'mato ITSPQCCIO.n € Inveﬁtaru? a2 Responsable SST
TRABAJO respectivos controles N T documentados. emergencias Extintores" actualizado y disponible
los diferentes servicios en ' X Y
> X actualizados. en el Sistema Integrado de Gestion.
atencion a emergencias
Mantener actualizado plan de | Plan de emergencias Documento I Gl 6l EEEes 6B 12
: P X g actualizado y 100% NA NA 100% Institucion se encuentra actualizado Responsable SST
emergencias. actualizado. A 5
aprobado. y disponible en el SIG.
Cumplir con los
Mantener actualizados los | requisitos que exige Documentacion Documentos actualizados y
programas y procedimientos | el decreto 1072 del SG-SST 100% 100% NA NA disponibles en el Sistema Integrado Responsable SST
del SG-SST 2015 y resolucién : de Gestion SIG.
312 de 2019.
Se cuentan con los siguientes
Actualizacion e Cumplir con los procedimientos documentados:
implementacion de requisitos que exige | Manuales riesgo
procedimientos, instructivos, | el decreto 1072 del eléctrico y 100% NA 100% NA - TH-PR-04 Procedimiento Trabajo Responsable SST
fichas, protocolos riesgo 2015 y resolucién alturas. Seguro Alturas
alturas y eléctrico.O 312 de 2019. - TH-PR-06 Procedimiento seguro
para manejo electricidad
Identificacion de sustancias i Registro AF-FO- o
catalogadas como Cumplir con los 04 Inventario Se disefi6 formato donde se
carcindgenas o con tgxnudad requmtos}gue exige Sustancias 100% NA 100% NA regllstraron las sustar)qa.s'qwmlcas Responsable SST
aguda, actualizacién de la resolucion 312 de P utilizadas por la Institucién en sus
- X Quimicas X L
matriz de peligros y controles 2019. . diferentes actividades.
N implementado
de ser necesario.
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META PROGRAMADA

AVANCE ALCANZADO

AREA TEMATICA - TRIMESTRE OBSERVACIONES TERCER
NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE 2022 RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
Establecer el perfil Perfil Informe de Se cuenta con Informe de Jefe Talento
sociodemografico de la sociodemogréfico condiciones de 100% NA 100% NA Condiciones de Salud 2022, realizado
2 : . A L Humano
poblacién trabajadora actualizado. salud. por médico especialista en SST.
Mantener implementado Programa Programa Rocamalielem et ol icelady
= rograma de Zusas activas im Ieng1entado im Ieientado 100% | 100% |100%|100%| 100% | 100% |100% por fisioterapeuta especialista en Fisioterapeuta
Identificar los prog P : P : P Seguridad y Salud en el Trabajo.
peligros, evaluar y
valorar los riesgos y
estsblecer I‘;S I La Matriz de identificacion de
respectivos controles i . ] - o )
Actual.lzauon de la M_atrlz de Matriz Actualizada. Mat.rlz 100% NA 100% NA peligros, v_al(_)ramon de riesgos y Responsable SST
Peligros de la Entidad. Actualizada establecimiento de controles
actualizada el 14 de junio de 2022.
Definir e implementar los Controles Los diferentes controles para los
controle§ neFesar!qs para ) Controles implementados / 100% | 100% |100%| 100%| 100% | 100% | 100% pe.llg.ros y riesgos |.dent!f|cados y Responsable SST
cada peligro identificado y implementados. Controles priorizados fueron incluidos en el
priorizado. priorizados presente plan de trabajo anual.
nfr”m”:t’:\';i g Identificar el 100%
nacional vigente Mantener a.ct.uallzada matriz de los regwswos Mat.rlz 1 NA 100% NA La Matrlz de reqU|§|t0§ legales Responsable SST
" . de requisitos legales. legales aplicables a Actualizada actualizada el 14 de junio de 2022.
aplicable en materia
X la empresa.
de riesgos laborales.
Actualizar e implementar el Actividades
PLAN DE TRABAJO Programa para promover Programa ejecutadas/ Programa implementado, hacer parte Jefe Talento
ANUAL EN entre los trabajadores, estilos| Ier?\entado AJctividadeS 100% | 100% [100%| 100% | 100% | 100% |100% del Plan Estratégico de Talento Humano
SEGURIDAD Y de vida y entornos de trabajo P : Humano.
SALUD EN EL saludable. programadas
TRABAJO
. . Actividades
Actualizar e implementar el Programa ejecutadas/ Programa documentado e
Programa de Vigilancia _Trog Jecd! 100% [ 100% [100%| 100%| 100% | 100% |100% B Responsable SST
. ~ implementado. Actividades implementado.
Epidemioldgico Osteomuscular
programadas
. _ Actividades
Actualizar e implementar el Programa ejecutadas/ Programa documentado e
Programa de Vigilancia . 9 ) . 100% | 100% |100%|100% | 100% | 100% |100% 9 . Responsable SST
. L ST implementado. Actividades implementado.
Epidemioldgico Biolégico
programadas
Proteger la seguridad Actividad
y salud de todos los | Mantener implementado el Protocolo e:;nltai,jaes? Protocolo documentado e
tr_aba]adores{ protocolo de bioseguridad por implementado /-\Jctividades 100% | 100% |100%|100%| 100% | 100% |100% implementado Responsable SST
mediante la mejora coronavirus COVID-19. P ’ q P :
continua del SG SST. programadas
Informe de medicion Medicion Actividad reprogramada para cuarto
Realizar medicion ambiental. ambiental ambiental 1 0% 0% 0% trimestre de 2022 por la ARL Responsable SST
' realizada. Positiva.
Actividades
EJeafta_r program§ de ) ) Programa eJec.u.tadas/ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% Progn_ama documentado e Encargasz_) Recursos
mantenimiento hospitalario implementado. Actividades implementado. Fisicos
programadas
Ejecutar programa pausas Programa eA'cetcl\L’JItdaaddaesj IFREIEIE IR RmEEEs v s
J prog p __rrog Jecu 100% | 100% | 100%) 100%| 100% | 100% |100% por fisioterapeuta especialista en Fisioterapeuta
activas implementado. Actividades . )
Seguridad y Salud en el Trabajo.
programadas
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Version: 01

AREA TEMATICA - TRIMESTRE
NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE 2022 RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
Actividades
Eyecucion de programa de _Programa ejecutadas/ | 40, [ 10005 | 100%| 100%| 100% | 100% [100% Programa documentado e Responsable SST
inspecciones. implementado. Actividades implementado.
programadas
Fomentar en los trabaiadores Durante el tercer trimestre de 2022,
. J . Actividades se realizaron las siguientes
y partes interesadas una Ejecutar plan de ejecutadas/ g
cultura preventiva hacia el capacitaciones en Jecd! 90% | 90% | 90% | 90% | 100% | 100% |100% PRIl - ’ Responsable SST
autocuidado en las labores SST Actividades Entrenamientos brigadas de
encomendadas ! programadas emergencias, Capacitacion COPASST
: y Comité de Convivencia Laboral.
Publicacion del
Publicar fichas de seguridad . 100% fichas X . " .
de sustancias quimicas FIChiZIIiJcr:;:stOS seguridad 100% NA 0% 100% F'Ch?;t:'i’:%gﬂzzzzs;tema Responsable SST
utilizadas. P : productos 9 .
utilizados
Contraton 017 de 2022
"SUMINISTRO DE DOSIMETROS,
PARA EL SERVICIO DE
Realizar mediciones Ejecucion contrato % Cumplimiento IMAGENOLOGIA Y RAYOS X
ambientales radiaciones ] dosimetria evaluacion niveles| 100% | 100% | 100%|100% | 100% | 100% |100% ODONTOLOGICO DEL SANATORIO Responsable SST
ionizantes servicio rayos X. : exposicion DE CONTRATACION E.S.E, INCLUIDO
LA INSCRIPCION,
ENTREGA, RECOLECCION Y
REPORTES DE DOSIMETRIA.”
Mantener implementado Esﬁ_l;?eoccriaéilo Manual radio Manual de Radio proteccién y
. Manual de Radio proteccién y dogumentado proteccién 100% | 100% [100%]| 100% | 100% | 100% | 100% Seguridad Radiolégica documentado | Responsable SST
PLAN DE TRABAJO | Proteger la seguridad Seguridad Radioldgica Y documentado. e implementado.
ANUAL EN y salud de todos los aprobado.
SEGURIDAD Y trabajadores, Reali bateria de ri Actividades
SALUD EN EL mediante la mejora ealizar bateria de riesgo Programa ejecutadas/ Pendiente realizacién de baterfa Jefe Talento
. i i, i 0, 0y 0 0, 0, 0/ 0,
TRABAJO continua del SG SST. ps:_(;tzzt:ﬁ:rl];/agieos:eosnar implementado. Actividades 100%(100% (100% 100%| 0% e o2 psicosocial. Humano
: programadas
Realizar las
Realizar las evaluaciones evaluaciones Informe Se cuenta con médico especialista en
medicas ocupacionales medicas condiciones de |100% 100% NA NA SST contratada para realizar esta Responsable SST
periddicas ocupacionales salud. actividad.
periddicas
: : Acciones
Gestionar acciones propuestas Eiecucién de implementadas / Se cuenta con programas de
informe de condiciones de recoJmendaciones pAcciones 50% |100% NA 100% NA seguridad y salud en el trabajo Responsable SST
salud : identificadas documentados e implementados.
Realizacién de exdmenes de #evaluaciones Se cuenta con médico laboral
ingreso, de retiro o pos Examenes realizadas/#total |, 0/ | 1009% | 100% 100%| 100% | 100% [100% encargada de cumplimiento de esta | oo opje o7
incapacidad realizados. de novedades del actividad, la cual es coordinada por
P periodo jefe de Talento Humano.
Realizar entrenamiento Trabajadores Nimero de Rl 52 gesiene ¢
trabajo sequro alturas certif?cados trabajadores 3 NA 0% 0% entrenamiento y compra de Responsable SST
J 9 ’ ' certificados. elementos faltantes.
Numero de
Realizar seguimiento a Registro de L ® 0 o Actividad realizada por el Responsable SST
enfermedades laborales. seguimientos. sig;lir:alzztsos ! t t t 100% [lieR] 100% responsable en SST. /COPASST
Realizar seguimiento a las ,
recomendaciones y Registro de Namero de Actividad realizada por el Responsable SST
i i 0 0, 0,
restricciones (RyR) de los seguimientos. sig::irzr\;zzzos ! ! ! ! 100% ety 100% responsable en SST. /COPASST
trabajadores de la Entidad. :
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AVANCE ALCANZADO

TRIMESTRE OBSERVACIONES TERCER
NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE 2022 RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
03 LS 7 3550 | i 3 1005 | o s S T et
) de los empleados nuevos con 100% | 100% |100%|100%| 100% | 100% |100% o J
personal nuevo y al personal . - Institucion por el responsable en Humano
N nuevos induccion.
que lo requiera. SST.
Garantizar dinamismo Dinamismo del % realizacién de Se cuenta con COPASST activo
. reuniones 100% | 100% |100%|100% | 100% | 100% |100% realizando reuniones de acuerdo con | Responsable SST
COPASST comité. n A A
programadas lineamientos por actual pandemia.
- . . o . . % realizacién de .
Garantizar Dinamismo comité | - Dinamismo del reuniones | 100% | 100% | 100%| 100%| 100% | 100% |100% S aeii EEn CRmid @ Responsable SST
COCOLA comité. Convivencia implementado y activo.
programadas
Cumplimiento de la Inspecciones o O
Verificar documentacion documentacién de |realizadas/inspecc S ireell® variiEEdln 6
. : ; P 1 1 NA 100% NA documentos dejando registro en Responsable SST
vehiculos. acuerdo a lista de iones ) S
formato establecido para tal fin.
chequeo. programadas
A, o -
Realizar control de plagas. Real.lzac!on de Yo cqntroles 1 1 NA 0% NA Actividad r_eprogramada para cuarto Encargafi:i) Recursos
fumigaciones. realizados trimestre de 2022. Fisicos
oEXTNTOTES
Mantener extintores Realizar recarga de recargados: Vencimiento de recarga de extintores
recargados en areas de . 9 Extintores 100% | 100% |100%|100% | 100% | 100% |100% a 9 Responsable SST
. extintores. estd para el mes de agosto de 2023.
trabajo. recargados/ Total
ao oo
PLAN DE TRABAJO Proteger la seguridad Divulgar Plan de emergencias. Plan de gmergenC|as Capaqtauon 1 NA NA 100% ACt.IV'd.a,d reallzada_a RS G2 Responsable SST
ANUAL EN y salud de todos los socializado. realizada capacitacion en el periodo evaluado.
SEGURIDAD Y SALUD tdr:abzt”aldoresf
EN EL TRABAJO mellan € 1a mejora En el periodo se realizé capacitacion
continua del SG SST. Capacitar brigada de Capacitacion Capacitacién a la brigada de emergencias en
P g. periddica de las p X 1 1 1 1 0% 100% |100% aspectos generales, Plan de Responsable SST
emergencias. X realizada . X ]
brigadas. Emergencias, manejo de extintores y
primeros auxilios.
Realizar 5|mule_1cro de Soportes simulacro. Slmglacro 1 NA NA NA Acnwdad_programada para cuarto Responsable SST
emergencia. realizado trimestre de 2022.
Reallzgr seguimiento Segmmlento Evalgacmn 1 NA NA NA Acnwdad_programada para cuarto Responsable SST
simulacro. simulacro. realizada trimestre de 2022.
Los accidentes, incidentes y
Registro, andlisis estadistico e L %Investigacion enfermedades laborales son
investigacion de incidentes Investigacion del AT/IT:#eventos investigados conforme lo establecido
X ! 100% ATEL . - 100% | 100% |100%|100% | 100% | 100% |100% L . Responsable SST
accidentes y enfermedades investigados/#tot en la normatividad aplicable, los
oportunamente - ;
laborales. al ocurridos registros se encuentran en el
Sistema Integrado de Gestion.
Realizar revisién trimestral de Controlar Revisiones Indicadores actualizados, analisis
- cumplimiento de . 1 1 1 1 100% | 100% |100% disponible en Sistema Integrado de COPASST
resultados de indicadores. L realizadas. oy
indicadores Gestion.
. A Controlar Seguimiento disponible en:
Realizar seguimiento cumplimiento plan Revisiones https://sanatoriocontratacion.gov.co/ Jefe Talento
semestral cumplimiento plan pimiento p ! 1 1 100% | 100% |100% s lon.gov.
o de capacitaciones en realizadas. index.php/es/transparencia/planes-y- Humano
de capacitaciones en SST.
SST. programas
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1 2 3 4 1 2 3 4
Realizar
autoevaluacion de
. - estdndares minimos L L
Reall’zar autoevral_uacmn de acuerdo a lo Autoevgluacmn 1 NA NA NA Actlwdad_programada para cuarto Responsable SST
estandares minimos. Ny realizada trimestre de 2022.
establecido en
resolucion 312 de
2019.
Realizar rendicién de cuentas | Realizar rendicion de Rendicion de Actividad programada para cuarto
SsT cuentas SST cuentas t i) DL i) trimestre de 2022. Responsable SST
realizadas.
Rendiones
Realizar auditoria interna al |Realizar rendiciéon de realizadas / o Actividad adelantada por Oficina de
SG-SST. cuentas SST rendiciones ! N i Lot Control Interno de la Entidad. Representante Legal
programadas
PLAN DE TRABAJO |Proteger la seguridad — — - -

ANUAL EN y salud de todos los Realizar revision por la Acta de revision por Cumplimiento o ACtIVIdafj, reallzalda, YD ¢l EEE Representante Legal
SEGURIDAD Y trabajadores, direccion. la direccién. programa de 1 100% NA NA de reunién en Slstc.erna Integrado de y COPASST
SALUD EN EL mediante la mejora auditoria SST Gestion.

TRABAJO continua del SG SST.

me'oEZ:Zifgrdzlaar;\?:rdo a Planes de Plan de Se cuenta con plan de mejoramiento
J R mejoramiento mejoramiento |100% | 100% |100%|100% | 100% | 100% |100% documentado y ejecutado de Responsable SST
los hallazgos y oportunidades AR iy
. documentado institucional acuerdo con programacion.
de mejora detectados
o Ei "
Ejecucion de acciones Eiecucion de plan de % EJT;:CA? de Se cuenta con plan de mejoramiento
establecidas en plan de ] . .p p R 100% | 100% |100%|100% | 100% | 100% |100% documentado y ejecutado de Responsable SST
. : S mejoramiento mejoramiento »
mejoramiento institucional S acuerdo con programacion.
institucional
o E "
o d EJec.umon de Se cuenta con procedimiento
Implementacion de acciones Implementacién de acclones acciones correctivas, preventivas y
: ) acciones correctivas correctivas, 100% | 100% [100%|100%| 100% | 100% |100% 0 ! Responsable SST
correctivas y preventivas. . X de mejora documentado e
y preventivas preventivas y de ;
. implementado.
mejora

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ

GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE

30 de SEPTIEMBRE de 2022

Ing. ALVARO
GAMBOA ROJAS
CONTRATISTA OF.

CALIDAD
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