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META PROGRAMADA
A A AVANCE ALCANZADO
AREA TEMATICA - TRIMESTRE OBSERVACIONES TERCER
NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
. S . . . La psicologa pasa por los puestos de
Realizar seguimiento Hallazgos [ Soportes ejecucion programa  Porcentaje de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 50% trabajo y realiza diferentes charlas y Psicologo
Bateria de Riesgo Psicosocial. riesgo psicosocial. actividades ejecutadas L
actividades
El 30 de septiembre de 2022 se realizo
campafia por correo electrénico donde
Enviar ca.mpanas de estilos de Soporte realizacién de campafia. Nu.mero de campa_nas 1 1 1 1 100% | ### | 100% se comp?rgo Guia de Nutrluon.y Salud Responsable SST
vida saludable. realizadas en el periodo. con el dnimo de promover estilos de
vida saludables en la poblacién
trabaiadora.
SUBPROGRAMA DE Programa Implementado de Durante el trimestre se realizaron 6
PROTECCION Ejecutar programa espalda sana. 9 P h Programa funcionando. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ### | 100% sesiones de espalda sana a 6 Fisioterapeuta
acuerdo a necesidad. X :
funcionarios
Todos los viernes la Fisioterapeuta Dra Erika
Ejecutar programa de pausas Mendoza realiza pausas activas en las
) p a(?tivas P Programa implementado. Programa funcionando. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% diferentes sedes de la Institucién. En el Fisioterapeuta
. trimestre hubo participacion de 105
funcionarios
Realizar revision lde puestos de Informe puestos de traba]o de Rey|§|ones realizadas / 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% En el trimestre no se realizaron revisiones de Fisioterapeuta
trabajo. acuerdo a necesidad. revisiones programadas puestos de trabajo
Integracion familiar de fin de afio. Soportes integracion Integracion realizada 1 N/A N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio JefthLJJ;‘I::‘Isnto
PLAN DE Celebracién D Navideft Soportes integracio Integracion realizad 1 NA | NA | A No apli I trimest tudi Jefe de Talento
BIENESTAR E elebracién Desayuno Navidefio oportes integracion ntegracion realizada / / / o aplica para el trimestre en estudio Humano
INCENTIVOS - -
El 30/09/22 en la mafiana se ofrecio
un compartir a todos los funcionarios
SUBPROGRAMA por parte de la Caja de compensacion -

SERVICIOS SOCIALES Celebracion amor y amistad. Soportes integracion Integracion realizada 1 N/A N/A | ### CAJASA_N'_ yenla noghe se realizd el Jefe de Talento
RECREATIVOS Y descubrimiento del amigo secreto y se Humano
VACACIONALES celebrd la fiesta del amor y la amistad

con una cena y un baile ( participacion
del 90% de los funcionarios)
El 01/10/22, se realizd un encuentro
Torneo deportivo. Realizar torneo ba.sgu‘.atbol, ping Torneos realizados 1 N/A NA | ### deportivo en el MUnI.CI.pIO .d’el Jefe de Talento
pong o minitejo. Guacamayo con la participacion de Humano
varios funcionarios de cada &rea.
Celebracion dia de la mujer. Soportes integracion Celebracion realizada 1 100% | N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio JefeHz‘jﬁn‘I;IEnto
Celebracién dia del hombre. Soportes integracion Celebracion realizada 1 100% | N/A | N/A No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
SUBPROGRAMA Humano
SERVICIOS SOCIALES
ARTISTICO Y Celebracién dia del nifio. Soportes integracion Celebracion realizada 1 N/A | ### | N/A No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
CULTURAL Humano
Celebracion dia de la secretaria. Soportes integracion Celebracion realizada 1 N/A | ### | N/A No aplica para el trimestre en estudio JefeHia:n'I;ilgnto
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Celebracion dia del enfermero / a. Soportes integracion Celebracion realizada 1 N/A | 100% | N/A No aplica para el trimestre en estudio JefeHiin'I;anI?nto
Celebracién dia del médico. Soportes integracion Celebracidn realizada 1 N/A N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio JefeH(ilﬁn‘I;anlsnto
- . -2 s 5 . . . Jefe de Talento
SUBPROGRAMA Celebracién Haloween Soportes integracion Celebracién realizada 1 N/A N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio Humano
SERVICIOS SOCIALES
ARTISTICO Y Celebracion dia del Servidor . L . . . . Jefe de Talento
. ) 3
CULTURAL Pablico. Soportes integracion Celebracién realizada 1 N/A | 100% | N/A No aplica para el trimestre en estudio Humano
El 30/09/22 en la noche se realizé el
descubrimiento del amigo secreto y se Jefe de Talento
Noche de integracion cultural. Soportes integracion Integracion realizada 1 N/A N/A | 100% celebro la fiesta del amor y la amistad Humano
con una cena y un baile ( participacion
del 90% de los funcionarios)
Taller vida post laboral. Soportes de ac1l.|yerdo a Taller realizado 1 N/A N/A 0% A la fecha no se ha realizado éste taller. Jefe de Talento
programacion Humano
PLAN DE Homenaje de retiro Soportes homenaje de retiro Homenaje realizado 1 N/A N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
BIENESTAR E PROGRAMA j : P ) ] piica p: Humano
INCENTIVOS PREPENSIONADOS
Resultado encuesta cuando La oficina de calidad realizé a través de Jefe de Talento
Realizacién de encuesta de retiro. Encuesta implementada.| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% la web encuesta de retiro a la
ocurra el evento. . D Humano
funcionaria Lidia Amaya Fuentes.
La Institucion cumple
Cumplimiento incentivo satisfactoriamente con el proceso de Jefe de Talento
Realizar Encargo de personal. Encargo del personal. cuando se cumplan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% encargos con los funcionarios de carrera Humano
requisitos. cada vez que se presenta una vacante
definitiva
PROGRAMA cumplimiento incenti
INCENTIVOS : . . . umplimiento incentivo . P
Cumplir Programa de turismo Progra.ma de turismo social cuando se cumplan 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% En.e.ste trlmesFre no se reall;o nlngur?a Jefe de Talento
social. implementado. . actividad relacionada con turismo social Humano
requisitos.
Garantizar Becas para Educacién Cumplimiento incentivo No sepresentaron solicitudes para Jefe de Talento
P Becas para Educacion formal. cuando se cumplan 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% acceder a las Becas en educacion
formal. . Humano
requisitos. formal

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ

GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE

30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022




