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Participantes

1-   Dr. Fredy Eduardo Fonseca -  Gerente 6-  lng. Alvaro Gamboa -Calidad

2-   lng. Ariel Ztif`iga - Sistemas 7-  Sra. Camila Pab6n -Talento Humano

3-   Ing. Oscar G6mez - Planeaci6n 8-  Dra Sonia Mufioz - Contadora

4-   Dra Estrella Rodriguez - Jefe de
enfermeria

9- Sra Gloria Berdugo -Control lntemo

5-   Dr. 0linto Mieles -Encargado Programa
Hansen

lnvitados

1-   Dra Eliana G6mez Hirreho -Contratista
Of . De Calidad

Orden del dia

1.   Verificaci6n de Qu6rum 2.    Lectura del acta anterior

3.   Socializar resultados evaluaci6n
FURAG vigencia 2021

4.   Compromisos y varios

Desarrollo de la rouni6n

1.   Verificaci6n do quorum: Se invit6 a diez (10) funcionarios y se cuenta con la presencia del 90%
de ellos.

2.   Lectura del acta anterior.

Fue aprobada el Acta No. 001-2021  por el Comit6 en pleno.

3.   Socializaci6n "Resulfados eva[uaci6n FURAG vigencia 2021"

EI FURAG es el instrumento que permite medir anualmente a las entidades pdblicas nacionales y
territoriales en  el  ejeroicio de  la gesti6n  y desempeho de su  labor,  bajo los criterios del  Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG,  sus 7 dimensiones y  18  pollticas,  y sobre el avance
del  Sistema  de  Control  lnterno,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Decreto  1499  de  2017
compilado en el Decreto Unico 1083 de 2015
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El   lngeniero  Alvaro  Gamboa  toma  la   palabra  saludando  a  los  integrantes  del  Comite  e  inicia  su
intervenci6n afirmando que:

Los resultados de la evaluaci6n FURAG presentan el avance para 2021 y ademas un comparativo entre
las vigencias 2018 (linea base de la medici6n para el cuatrenio), 2019, 2020 y 2021.

De acuerdo a la lnformaci6n suministrada par la pagina de Funci6n pdblica: El desempefio institucional de
entidades ptlblicas aument6 en 2021 y super6 la meta del cuatrienio.

RESuLTADOS  DESEMPEflo lNSTITUCIONAL NACION -RAMA EJECUTIVA, VIGENCIA 2021

lndice desempefio institucional entidades
nacionales

87,2

lndice desempefio institucional Sanatoria
de Contrataci6n

80,2

REsuLTADOs  DESEMPEno INSTITucloNAL  - sANATOR[O DE cONTRATAcioN
VIGENCIA 2021
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Se evidencia que el Sanatorio de Contrataci6n subi6 6  puntos porcentuales pasando del afio 2020 con
74,4  a 80,2 obtenido en el indice de desempefio institucional  vigencia 2021.

Sin   embargo   entre   las   entidades   del   Sector   SALUD   y   PROTECCION   SOCIAL,   el   Sanatorio   de
Contrataci6n adn sigue con el menor puntaje alcanzado 80.2

En cuanto al desempefio de las diferentes politicas que conforman el MIPG se concluye lo siguiente:

a)   Las politicas que obtuvieron mayor porcentaje se encuentran:

Denominaci6n Politica %  Obtenido afro 2021
Gesti6n del conocimiento 92,1
Particjpaci6n ciudadana en la gesti6n pdblica 87,0
Seguimiento     y     evaluaci6n     del     desempefio 84,4
institucional

b)   Las po[iticas que obtuvieron menor porcentaje se encuentran:

Denominacion Politica %  Obtenido afto 2021
Defensa Juridica 67,7
Gobiemo dig tal 70,2
Racionalizac 6n de tfamites 74,7

La  Funci6n  Pdblica  ha  asignado  una  serie  de  recomendaciones  a  cada  Entidad  para  mejorar  en  la
imp[ementaci6n del Modelo integrado de Planeaci6n y Gesti6n - MIPG,  las cuales, sefan seleccionadas
per  politicas  y   posteriormente  se   remitiran   por  correo  e[ectfonico   institucional   a   cada  funcionario
encargado  con  el  fin  de  hacer seguimiento  mensual  al  avance  en  los  compromisos  y/o  actividades  a
desarrollar con sus respectivas evidencias.

4-Compromises y varios

La funcionaria encangada de Control lntemo, Gloria Berdugo, informa a los asistentes que en el mes de
Julto  se a.il.igencla la  "Evaluacton  independiente del  Sistema  de  Control  Intemo" dorrde  se _eneuequan
inmersas las politicas del MIPG. Por tanto se enviafa el cuestionario a cada responsable de las politicas
para que sea  respondido con  sus evidencjas y 6ste sera  revisado  previamente por el  lngeniero Alvaro
Gamboa y la funcionaria de la Of. De Control lntemo.

Esta evaluaci6n se publica en la pag web institucional.

Se agradece la asistencia al Comite en pleno y se da par terminada la sesi6n siendo las 12:25 pin

Flrman partlclpante8 de] Comlte,

Dr. FREDY BDUARDO FONSBCA SUAREZ
Gerente Secretaria tecnica del Comite
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