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Tipo de Reunion ordinaria Acta No. 002-2022
COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
Fecha
- Hora 11.15 Hora 12:25
Dia Mes Ao Inicio | am. | Finalizacién
2 6 2022
Lugar GERENCIA SANATORIO DE CONTRATACION ESE
Participantes
1- Dr. Fredy Eduardo Fonseca - Gerente 6- Ing. Alvaro Gamboa - Calidad
,“\
' 2- Ing. Ariel Zudiga - Sistemas 7- Sra. Camila Pabén — Talento Humano
3- Ing. Oscar Gémez - Planeacion 8- Dra Sonia Mufioz - Contadora
4- Dra Estrella Rodriguez — Jefe de 9- Sra Gloria Berdugo — Control Interno
enfermeria
5- Dr. Olinto Mieles — Encargado Programa
Hansen
Invitados
1- Dra Eliana Gémez Hirrefio — Contratista
Of. De Calidad
Orden del dia
o 1. Verificacion de Quérum 2. Lectura del acta anterior
3. Socializar resultados evaluacién 4. Compromisos y varios
FURAG vigencia 2021
Desarrollo de la reunién
1. Verificacién de quérum: Se invitd a diez (10) funcionarios y se cuenta con la presencia del 90%
de ellos.
2. Lectura del acta anterior.
Fue aprobada el Acta No. 001-2021 por el Comité en pleno.
3. Socializacién “Resultados evaluacion FURAG vigencia 2021”
El FURAG es el instrumento que permite medir anualmente a las entidades publicas nacionales y
territoriales en el ejercicio de la gestion y desempefio de su labor, bajo los criterios del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, sus 7 dimensiones y 18 politicas, y sobre el avance
del Sistema de Control Interno, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017
compilado en el Decreto Unico 1083 de 2015




©

Sanatorio de
; e SANATORIO DE CONTRATACION
Contratacion EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO [
—esE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL B es de todos

La salud

..... Continuacién Acta Comité Coordinacion del Sistema de Control Interno
Acta No. 002-2022 - Junio 2 del 2022

El Ingeniero Alvaro Gamboa toma la palabra saludando a los integrantes del Comité e inicia su
intervencion afirmando que:

Los resultados de la evaluacién FURAG presentan el avance para 2021 y ademas un comparativo entre
las vigencias 2018 (linea base de la medicion para el cuatrenio), 2019, 2020 y 2021.

De acuerdo a la Informacién suministrada por la pagina de Funcién publica: El desemperio institucional de
entidades publicas aument6 en 2021 y superé la meta del cuatrienio.

RESULTADOS DESEMPENO INSTITUCIONAL NACION - RAMA EJECUTIVA, VIGENCIA 2021

Indice desempefio institucional entidades
nacionales

87,2

Indice desempefio institucional Sanatorio
de Contratacion

80,2

RESULTADOS DESEMPENO INSTITUCIONAL - SANATORIO DE CONTRATACION
VIGENCIA 2021

m I. Indice de Desempefio Institucional

998 998

2021 2020

30,5 8 978 951

2019
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2019 2020 2021

- SALUD Y PROTECCION SOCIAL 6 74 834 870
MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL 943 485 49 1
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ AUMENTOS 85! £ 817 918
NSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 14 ¥ 8
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESC DE LA REPUBLICA 745 814 845 880
FONDQ DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 12 82 197 847
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 689 M2 87 895

Q ADMINISTRADORA DE LOS RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 718 783 81
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA 691 N2 853 812
SANATORIO DE AGUA DE DIOS SMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 5.8 152 828
SANATORIO Df CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 584 69 744 82
= JUSTICIA Y DEL DERECHO : 134 789 815 852
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO g7 959
MINISTERIC) DF JUSTICIA ¥ DEL DERECHO 814 826 813 648

indice

POLOL: Gestion Estratégica del Talentc Humano ; 595 510 700 164
FOLOY Integndad 516 434 124 826
POLOS Planeandn InsttuOona 603 564 617 763
POLOM Gestion Presupuestsl y Eficienciy del Gasto Publico %9 522

POLOS Fortalecimvents Organizacional y Simplifcacion de Procescs 62.1 528 ns 765
POLOE Gobiemo Digital 56.0 540 €80 702
POLDT . Sequniad Digital 655 587 708 863
POLOB: Defensa juridica 60 2 660 603 677
POLOY Transparencia, Acceso 3 1a Informacién y lucha contra la Corrupcion 60,0 568 7.0 783
POLID: Serviciar al ciudadano 651 586 783 807
POLTT Racionaliracion de Tramates 622 476 719 747
POL 12 Paricpacon Cudadana en la Gestion Publica 58.1 511 824 8710
POL1Y Sequitniento y Evaluatitn del Desempenio Inshtucons 620 555 816 844
POL1& Gestion Documental 613 5813 »n7 79
POL 15 Geshion del conocimiento 544 528 865 92
PQLIE Controt Interno LY 566 124 891
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Se evidencia que el Sanatorio de Contratacién subi6 6 puntos porcentuales pasando del afio 2020 con
74,4 a 80,2 obtenido en el Indice de desemperio institucional vigencia 2021.

Sin embargo entre las entidades del Sector SALUD y PROTECCION SOCIAL, el Sanatorio de
Contratacién alin sigue con el menor puntaje alcanzado 80,2

En cuanto al desempefio de las diferentes politicas que conforman el MIPG se concluye lo siguiente:

a) Las politicas que obtuvieron mayor porcentaje se encuentran:

Denominacién Politica % Obtenido aiio 2021
Gestion del conocimiento 921
Participacién ciudadana en la gestion publica 87,0
Seguimiento y evaluacién del desempefio 84,4
institucional

b) Las politicas que obtuvieron menor porcentaje se encuentran:

Denominacién Politica % Obtenido arfio 2021
Defensa Juridica 67,7
Gobierno digital 70,2
Racionalizacién de tramites 747

La Funcién Publica ha asignado una serie de recomendaciones a cada Entidad para mejorar en la
implementacidén del Modelo integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, las cuales, seran seleccionadas
por politicas y posteriormente se remitirdn por correo electrénico institucional a cada funcionario
encargado con el fin de hacer seguimiento mensual al avance en los compromisos y/o actividades a
desarrollar con sus respectivas evidencias.

4- Compromisos y varios

La funcionaria encargada de Control Interno, Gloria Berdugo, informa a los asistentes que en el mes de
Julio se diligencia la “Evaluacién independiente del Sistema de Control Interno” donde se encuentran
inmersas las politicas del MIPG. Por tanto se enviara el cuestionario a cada responsable de las politicas
para que sea respondido con sus evidencias y éste sera revisado previamente por el Ingeniero Alvaro
Gamboa y la funcionaria de la Of. De Control Interno.

Esta evaluacién se publica en la pag web institucional.
Se agradece la asistencia al Comité en pleno y se da por terminada la sesion siendo las 12:25 pm

Firman participantes del Comité,
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Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ GLORIA ESPERANZA BERDUGO
Gerente Secretaria técnica del Comité




