
1 2 3 4 1 2 3 4
Seguimiento a las recomendaciones 

y restricciones (RyR) de los 

trabajadores de la Entidad emitidas 

por EPS o ARL

No. Trabajadores con 

seguimiento en el 

semestre / No. 

Trabajadores con RYR 

50% 50% NA 50% NA 50%
Actividad realizada permanentemente por

responsable en SST y el COPASST.

Encargado del SG-SST. 

Talento Humano.

Realización de actividad temática 

trimestral con el enfoque de hábitos 

y estilos de vida saludable

Evidencias de 

actividades realizadas
25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

El mes de diciembre de 2020 se envió

campaña de mailing de "TIPS PARA CUIDAR LA

VISIÓN BINOCULAR".

Encargado SG-SST, 

ARL, COPASST

Actualización del perfil 

sociodemográfico de la población 

trabajadora.

No. Trabajadores 

Analizados/No. 

Trabajadores Activos

50% 50% NA 50% 100% NA

La entidad cuenta con base de datos

actualizada del perfil sociodemográfico y de

morbilidad sentida.

Profesional en 

Psicología.

Evaluar el Riesgo Psicosocial de la 

Entidad

Informe de riesgo 

Psicosocial 
50% 50% NA NA NA NA

No aplica para el periodo, toda vez que de

acuerdo a la Resolución 2404 de 2019, las

empresas en las cuales se ha identificado un

nivel de riesgo medio o bajo, deben realizar

acciones preventivas y correctivas, y una vez

implementadas, realizar la evaluación

correspondiente como mínimo cada dos años,

para hacer seguimiento a los factores de riesgo

y contar con información actualizada.

Profesional en 

Psicología.

Diseñar e implementar el Programa 

de Vigilancia Epidemiológico 

Osteomuscular

No. Actividades 

ejecutadas del PVE 

Osteomuscular/No. 

Actividades planeadas 

del PVE Osteomuscular

100% NA NA 100% NA

Programa documentado y ejecutado con la

participación de fisioterapeuta especialista en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Encargado SGSST, 

COPASST.

Diseñar e implementar el Programa 

de Vigilancia Epidemiológico 

Biológico

No. Actividades 

ejecutadas del PVE 

Biológico/No. 

Actividades planeadas 

del PVE Biológico

100% NA 100% NA NA

En el segundo trimestre de la actual vigencia

se documentó e implementó programa

orientado al control del riesgo biológico dada

la pandemia por coronavirus COVID-19.

Personal asistencial de 

la institución y 

encargado SG-SST

Diseñar e implementar el Programa 

de Vigilancia Epidemiológico 

Psicosocial

No. Actividades 

ejecutadas del PVE 

Psicosocial/No. 

Actividades planeadas 

del PVE Psicosocial

100% NA 100% NA NA

Programa documentado e implementado, es

liderado por el psicólogo contratado por la

entidad.

Profesional en 

Psicología.

Realizar inventario de los elementos 

necesarios para la dotación de los 

diferentes servicios en atención a 

emergencias

Presentación de 

documento ante 

Gerencia

100% NA NA 100% NA

En el tercer trimestre de 2020 se documentó e

implementó formato TH-FO-22 Hoja de vida e

inspección Extintores.

Encargado SGSST, Jefe 

del área y 

representante del 

COPASST

Realizar auditoria al Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

No de Auditorías 

Independientes al 

SGSST

100% NA 100% NA
Actividad realizada en la vigencia por la oficina 

de control interno de la entidad.

SGSST - CONTROL 

INTERNO

Realizar las investigaciones de los 

incidentes y accidentes 

No. Investigaciones / 

No. I+AT
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

En el periodo fueron reportados e investigados 

los incidentes y accidentes presentados en la 

institución.

COPASST  y encargado 

SGSST

Actualización de la Matriz de Peligros 

de la Entidad por Labor y Áreas 

(NTCG45)

Elaboración de 

documento, revisión de 

Gerencia y socialización 

entre funcionarios

50% 50% NA 50% 100% 100%

La matriz de peligros fue actualizada el 21 de 

diciembre de 2020, disponible en el Sistema 

Integrado de Gestión - SIG.

Encargado del SG-SST, 

COPASST, Jefe del 

área.

Reinducción y resocialización del 

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

No. Trabajadores 

Reinducidos/No. 

Trabajadores de la 

entidad

50% 50% NA 50% 100%

El mes de junio de 2020 se diseñó y socializó 

por correo electrónico cartilla de 

"REINDUCCIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO".

Encargado del SG-SST, 

COPASST.

Realizar seguimiento a 

enfermedades profesionales

Historia Clínica y su 

evolución
50% 50% NA 50% NA 50%

En el periodo se ha realizado seguimiento a

todas las enfermedades laborales presentadas

en la institución.

Encargado del SG-SST

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ

Gerente  Sanatorio de Contratación ESE

Diciembre 30 del 2020

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCILA DEL ESTADO

INTEGRACION PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS 

AÑO 2020

PLANES INSTITUCIONALES ACTIVIDAD INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO 
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El Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como 

propósito la estructuración de la acción 

conjunta entre el empleador y los 

trabajadores, en la aplicación de las medidas 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a 

través del mejoramiento continuo de las 

condiciones y el medio ambiente ...


