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En el trimestre se evidencian siete
Reallzar. segwm.lento Hallazgos Soportles e]ecu.mon p.rograma ) I?orcenta]le de 100% | 100% | 100% | 100% 100% | ## # (7) vanrguones pS|coIog|cas que Psicélogo
Riesgo Psicosocial. riesgo psicosocial. actividades ejecutadas equivalen al 6% de los
funcionarios.
El 23 de Junio, se realizd la
campafa "ponte tu mascarilla" y
Eni s de extilos d " g B se difundié informacion referente a
nviar campanas de estilos de . .. ~ umero de campanas o, o . . q
Vida saludable. Soporte realizacién de campafia. realizadas en el periodo. 1 1 1 1 1% | 1% las medidas de. b|osegur|(.:lad'[’)or la| Responsable SST
actual pandemia y capacitacion en
higiene postural para todo el
personal el 18 de junio/21
Se da continuidad a los
SUBPROGRAMA DE programas por parte de la
PROTECCION ; fisioter xiliar n
Ejecutar programa espalda sana. Programa |mp|emer}tado de Programa funcionando. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ### SlEzielBEL e ) GG el e _es e Fisioterapeuta
acuerdo a necesidad. cada una de las dependencias, se
evidencia la participacion del 70 %
de funcionarios.
Se da continuidad a los
programas por parte de la
j fisioterapeuta y sus auxiliares en
Ejecutar programa de pausas Programa implementado. Programa funcionando. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ### P Y . Fisioterapeuta
activas. cada una de las dependencias, se
evidencia la participacion del 70%
de funcionarios.
Reali ion g e g - toe de trabaio de | Revisis lzadas / En el trimestre se revisé un (1)
€eallzar revision de puestos ae nforme puestos de trabajo de evisiones reallzadas o o o o o, . . . -
trabajo. acuerdo a necesidad. revisiones programadas | 1007 [ 100% [ 100% | 100% | 100%] #:# puesto d? trabajo _d_e fun(_ﬂonarla Fisioterapeuta
del area administrativa
Integracion familiar de fin de afio. Soportes integracion Integracion realizada 1 N/A | N/A No apllca EIE el_trlmeStre S Jefe de Talento
SUBPROGRAMA estudio Humano
SERVICIOS = -
SOCIALES Celebracién amor y amistad. Soportes integracion Integracion realizada 1 N/A | N/A No apllca PEIE el_trlmeStre < JefeHde Talento
RECREATIVOS Y estudio umano
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VACACIONALES i i i i
Torneo deportivo. Realizar torneo b::_xsguz_etbol, ping Torneos realizados 1 nA | A No aplica para eI_trlmestre en Jefe de Talento
pong o minitejo. estudio Humano
N li ra el trimestre en
Celebracién dia de la mujer. Soportes integracion Celebracion realizada 1 1 N/A 9 Enlee (el @ ) S & Jefe de Talento
estudio Humano
Celebracién dia del hombre. Soportes integracion Celebracion realizada 1 1 N/A No aplica para el_trlmeStre En Jefe de Talento
estudio Humano
N li ra el trimestre en
Celebracién dia del nifio. Soportes integracion Celebracién realizada 1 N/A | N/A 9 ) [P @ ) ESSCS Jefe de Talento
estudio Humano
Para esta celebracion cada jefe de
Celebracién dia de la secretaria. Soportes integracion Celebracidn realizada 1 1 area hizo un apprte monetario Jefe de Talento
para un compartir y una flor para Humano
cada secretario/a.
PLAN DE SUBPROGRAMA
BIENESTAR E SERVICIOS
INCENTIVOS SOCIALES
AEET_S{U;:SLY El 12 de Mayo se celebré el dia de Jefe do Tal
Celebracién dia del enfermero/a. Soportes integracion Celebracién realizada 1 1 la enfermera con una participacién € eHu?na?\jnto
del 73% de funcionarios
No aplica para el trimestre en
Celebracion dia del médico. Soportes integracion Celebracion realizada 1 N/A p P ) Jefe de Talento
estudio Humano
La caja de Compensacion
Colebracion dia del Servid CAJASAN se vinculd a esta Jefe de Talent
elebracion dia del Servidor : . ” ) . efe de Talento
pablico. Soportes integracion Celebracion realizada 1 1 actividad con lj|na g.orra bordaqa, Humano
para cada funcionario y el Comite
gestiono los refrigerios .
N li ra el trimestre en
Noche de integracién cultural. Soportes integracion Integracion realizada 1 N/A 9 EPINE) [l @ _t estre e Jefe de Talento
estudio Humano
Taller vida post laboral. Soportes de “‘f,erd" a Taller realizado 1 N/A No aplica para el.trlmeStre il Jefe de Talento
programacion estudio Humano
No aplica para el trimestre en
Homenaje de retiro. Soportes homenaje de retiro Homenaje realizado 1 N/A P P ) Jefe de Talento
estudio Humano
PROGRAMA A s
PREPENSIONADOS La encuesta no se implemento,
Resultad . g pero a todos los funcionarios que Jefe de Talent
o ) esultado encuesta cuando ) o o o o o o . efe de Talento
Realizacién de encuesta de retiro. ocurra el evento. Encuesta implementada.| 100% | 100% | 100% | 100% | 25% | 25% se han retirado se I.es ha HuUmano
entregado un obsequio y un
compartir.
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Se continta cumpliendo con el
Cumplimiento incentivo proceso de encargos al personal Jefe de Talento
Realizar Encargo de personal. Encargo del personal. cuando se cumplan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ### de carrera. Teniendo en cuenta la Humano
requisitos. calificacidon sobresaliente de cada
uno en su respectivo orden.
La Institucion lidera proyectos de
Garantizar la Participacion en Participaciéon en proyectos Cumplimiento incentivo peces y aves que se Sl Gl Jefe de Talento
[} [} [} [} 0, 1
proyectos especiales. especiales cuando se _iumplan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ## # conJun.to co.n enfermos de hansen Humano
requisitos. y funcionarios en los terrenos del
sanatorio.
PROGRAMA
INCENTIVOS A la fecha no se ha realizado por
_ ) ) ) Cumplimiento incentivo la pandemia pero si se realizdé una
Cumplir Programa de turismo Programa de turismo social cuando se cumplan 100% | 100% | 100% | 100% 0 0 e et Jefe de Talento
social. implementado. isit P ? ? ? ? .camn.wa &) GEelTEe:) Eon Humano
requisitos. funcionarios de todas las areas,
participacion del 54%
Se convoco el personal de carrera
administrativa que esté interesado
Garantizar Becas para Educacion Cumplimiento incentivo en adelantar alguna carrera Jefe de Talento
formgl Becas para Educacién formal. cuando se cumplan 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | ### profesional en este periodo, para Humano
requisitos. que se inscriban en talento
Humano y hacer el respectivo
tramite y nadie se presento




