Sanatorio de PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS Codigo: PL-FO-03

Contratacion Version: 01
Plan: Plan de Trabajo Anual en SST
Vigencia: 2021
Aprobado por: Acta No. 1 de 2021 de Comité de Gestion y Desempefio del Sanatorio de Contratacién E.S.E.
META PROGRAMADA
A A AVANCE ALCANZADO
AREA TEMATICA - TRIMESTRE :
NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR Ny N s B ) > 3 B OBSERVACIONES 4 trim RESPONSABLE

Realizar revisién y adopcion de
politica y objetivos de Seguridad y Acto administrativo 1 1 NA NA NA N/A Responsable SST
Salud en el Trabajo.

Adoptar disposiciones mediante

. . " acto administrativo.
Realizar asignacién de

responsabilidades en SST. Acto administrativo 1 1 NA NA NA N/A Responsable SST

Realizar asignacién de recursos

para el Sistema de Gestién en SST Acto administrativo 1 1 NA NA N/A N/A Responsable SST

%Reinduccién:

Realizar reinduccién .SGSST‘E?I todo Realizar proceso de reinduccion. . #pelfonas 100% NA 0% 0% 100% itk el ¢l 2 Gl dlieambie Responsable SST
el personal de la institucién. reinduccién/#Total de 2021.
empleados*100
Mantener actualizado
el Sistema de Realizar inventario de los
Gestion de Seguridad elementos necesarios para la :
. - X . Plan de emergencias
y Salud en el Trabajo dotacién de los diferentes Inventarios documentados. actualizado 50% | 100% 50% |100% NA NA NA Responsable SST
integrado con el servicios en atencion a :
Sistema Integrado emergencias
de Gestion.
Se actualizé y aprobd plan de
Mantener actuallz.ado plan de Plan de emergencias actualizado. Documento actualizado 1 NA NA NA 1 eme‘rgenaas medlant‘e corr‘ute Responsable SST
emergencias. y aprobado. respectivo; documento disponible en
Sistema Integrado de Gestion.
Mantener actualizados los Cumplir con los requisitos que e T
programas y procedimientos del |exige el decreto 1072 del 2015 y | Documentaciéon SG-SST. | 100% 100% NA NA disponibles en SIG Responsable SST
SG-SST resolucién 312 de 2019. P .
Elaboracién de procedimientos, Cumplir con los requisitos que Manuales riesgo e T
instructivos, fichas, protocolos exige el decreto 1072 del 2015y P 9 100% 100% NA NA . . Responsable SST
3 P - eléctrico y alturas. disponibles en SIG.
riesgo alturas y eléctrico.O] resoluciéon 312 de 2019.
Se cuenta con fichas técnicas de los
Identificacién de sustancias Cumplir con los requisitos que Registro AF-FO-04 pro:;:%z:'rsslz el.ﬁr:tl’:;gcll)isesogiif::::o
catalogadas como carcindgenas o p a a Inventario Sustancias | 100% 100% NA NA g 9 P Responsable SST

exige la resolucion 312 de 2019. establecidas en la Ley 55 de 1993 y
el Decreto 1496 de 1998, para

realizar una correcta identificacion.

con toxicidad agudaO Quimicas implementado
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Establecer el perfil ) . - La entidad cuenta con perfil
sociodemogréfico de la poblacién Perfil sociodemografico Base de datos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | sociodemografico disponible en Jefe Talento
X actualizado. actualizada N . Humano
trabajadora informe condiciones de salud.
Mantener implementado programa Programa implementado y liderado
P ) prog Programa implementado. Programa implementado| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | por fisioterapeuta especialista en Fisioterapeuta
de pausas activas. SsT
" Actualizacién de la Matriz de Matriz Actualizada. Matriz Actualizada 1 NA |100%[ NA | NA NA Responsable SST
Identificar los Peligros de la Entidad.
peligros, evaluar y
valorar los riesgos y
establecer los
respectivos controles Definir e implementar los Controles
controles necesarios para cada Controles implementados. implementados / 100% NA |100% NA NA NA Responsable SST
peligro identificado y priorizado. Controles priorizados
Cumplir la
normatividad Mantener actualizada matriz de Identificar el 100% de los
nacional vigente . requisitos legales aplicables a la Matriz Actualizada 1 NA |100% NA NA NA Responsable SST
. . requisitos legales.
aplicable en materia empresa.
de riesgos laborales.
PrOA:;:a“Z:: lir;ﬂirc::t:nr;el los Actividades ejecutadas/ Programa implementado, hace parte Jefe Talento
grama para pron ) Programa implementado. Actividades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% del Plan Estratégico de Talento
trabajadores, estilos de vida y Humano
: programadas Humano.
entornos de trabajo saludable.
Disefiar e implementar el Actividades ejecutadas/ oy e
Programa de Vigilancia Programa implementado. Actividades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% g Responsable SST
. s implementado.
Epidemioldégico Osteomuscular programadas
Disefiar e implementar el Actividades ejecutadas/ e (T e O
Programa de Vigilancia Programa implementado. Actividades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% &It Responsable SST
. e AP implementado.
Epidemioldgico Bioldgico programadas
Mantener implementado el Actividades ejecutadas/ el CRaEtEdD @
protocolo de bioseguridad por Protocolo implementado. Actividades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% i Responsable SST
; implementado.
coronavirus COVID-19. programadas
Realizar medicién ambiental. Informe de medicion ambiental. Medlaon-amblental 1 NA 100% NA NA ES rea-I|-ZIa perm?’nentemente Responsable SST
realizada. medicién emisién rayos X.
: Actividades ejecutadas/
Ejecutar de programa de Programa implementado. Actividades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% [ 100% AP CEETE L B Encargado Recursos
mantenimiento. implementado. Fisicos
programadas
Actividades ejecutadas/ e e (R e &
Ejecutar programa pausas activas Programa implementado. Actividades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% 9 T ——— Fisioterapeuta
programadas P .
Ejecucion de programa de Actividades ejecutadas/ Programa documentado e
Jecuct prog Programa implementado. Actividades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% gre Responsable SST
inspecciones. programadas implementado.
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Publicar fichas de seguridad de Publicacién del 100% rolc-lif:tf;zhajii?csozg:tz:?zaa%gsefI:esron
. . 9 . Fichas productos publicadas. fichas seguridad 100% NA 100% NA NA P L a 2 Responsable SST
sustancias quimicas utilizadas. L suministradas al Almacén, Jefe de
productos utilizados o
Recursos Fisicos, Talento humano
Realizar mediciones ambientales % Cumplimiento O o SR GRS
radiaciones ionizantes servicio Ejecucién contrato dosimetria. evaluacion niveles 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% Y Responsable SST
. contrato 014-2021.
rayos X. exposicion
Se adelanto proceso contractual que
tuvo por objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR EL
CONTROL DE CALIDAD,
CALCULO DE BLINDAIJE, NIVELES DE
PLAN DE TRABAJO REFERENCIA PﬁRL::NDIAGNOSTICO,
ANUAL EN - h
Disefiar e implementar el Manual . . " " " DE CAPACITACION ANUAL EN
SEGURIDAD Y de Radio proteccién y Seguridad Estudio radio proteccién Manual radio proteccién 25% | 75% | 100% [ NA | 25% | 75% |100%| PROTECCION RADIOLOGICAY | Responsable SST
SALUD EN EL . documentado y aprobado. documentado. A
TRABAJO Radioldgica DOCUMENTACION
Y ASESORIA PARA EL
LICENCIAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE RAYOS X DEL
SANATORIO DE CONTRATACION
E.S.E. CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION 482 DE 2018"
Gestionar e implementar acciones Actividades ejecutadas/ La institucion ha gestionado las Jefe Talento
establecidas Circular 064 de 2020 Programa implementado. Actividades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | acciones previstas en Circular 064 Humano
. Medidas riesgo psicosocial programadas de 2020.
Proteger la seguridad
y salud de todos los
trabajadores,
mediante la mejora " . . " " - o . am
continua del SG SST. Realizar Iasgvaluacnonﬁs lmedlcas Beallzar Iaslevaluaaon.e'sl Informe condiciones de 25% | 100% NA 0% 100% | 100% Actividad rgalllzada por médico Responsable SST
ocupacionales periddicas medicas ocupacionales periédicas salud. especialista en SST.
La institucién ha implementado 7 de
8 recomendaciones dadas en el
informe de conduciones de salud.
.Gestlonar acaon.'\els propuestas Ejecucién de recomendaciones. |Acciones implementadas| 2 2 2 2 2 2 2 1 Pendlentg: Responsable SST
informe de condiciones de salud Establecer los profesiogramas con
las variaciones segln la morbilidad
de la
empresa.
Realizacién de exdmenes de #evaluaciones Se cuenta con médico laboral
ingreso, de retiro o pos Exédmenes realizados. realizadas/#total de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% e Responsable SST
R . X encargada de esta accion.
incapacidad novedades del periodo
Realizar entrenamiento trabajo NUmero de trabajadores 3 EESHOTY EiEEEmISD €3
J Trabajadores certificados. o J 3 NA 50% | 100% | 100% | personal con el SENA, el personal Responsable SST
seguro alturas. certificados. :
cuenta con certificado.
Realizar seguimiento a . . Numero de Actividad realizada por el COPASST | Responsable SST
enfermedades laborales. Registro de seguimientos. seguimientos realizados. 1 t t t e £ = a8 y el Responsable en SST. /COPASST
Realizar seguimiento a las
recomendaciones y restricciones Registro de seguimientos Numero de 1 1 1 1 1 1 1 1 Actividad realizada por el COPASST | Responsable SST
(RyR) de los trabajadores de la 9 9 . seguimientos realizados. y el Responsable en SST. /COPASST
Entidad.
Dar induccion en seguridad y Se realiza induccion en SST a todos
. . o o . .
salud en el trabajo al personal Induccién al 100% de los %o trabaJ.adores. nuevos | 000 | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% Ios‘ nuevos trabajadores de la Jefe Talento
nuevo y al personal que lo empleados nuevos con induccién. Institucién por el responsable en Humano
requiera. SST.
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% realizacion de Se cuenta con COPASST activo,
Garantizar dinamismo COPASST Dinamismo del comité. ° 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% |realizando reuniones de acuerdo con| Responsable SST
reuniones programadas . . "
lineamientos por actual pandemia.
Garantizar Dinamismo comité Dinamismo del comité. o realizacion de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% S GUETHR B Qi e Responsable SST
COCOLA reuniones programadas Convivencia implementado y activo.
T -
Cumplimiento de la i:inseiec?;:g; Actividad realizada por responsable
Verificar documentacién vehiculos. |documentacion de acuerdo a lista . pec . 50% 100% NA  1100% NA 100% > P Responsable SST
realizadas/inspecciones en SST.
de chequeo.
nroaramadac
Realizar control de plagas. Realizacion de fumigaciones. % controles realizados 1 1 NA 100% NA 100% 15 TSNt rgall_za ERERES Encargaf:l(? Recursos
periodicas. Fisicos
Mantener extintores recargados en %enxtintores recargados: Se gestiond contrato para la recarga
. . 9 Realizar recarga de extintores. Extintores recargados/ | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | y compra de extintores conforme Responsable SST
areas de trabajo. X . PSR
Total de extintores necesidades de la institucion.
Plan de emergencias socializado €
Divulgar Plan de emergencias. | Plan de emergencias socializado. | Capacitacion realizada 1 NA NA NA 1 |n?p{|emgntado rned|ante Responsable SST
participacion en simulacro de
emarnancias nacional
Capacitacién periédica de las Se realizaron dos capacitaciones en
Capacitar brigada de emergencias. P bri padas Capacitacion realizada 1 1 1 1 0 1] (1] 1 la vigencia para la brigada de Responsable SST
9 ' emergencias.
Actividad realizada, soporte en
Realizar simulacro de emergencia. Soportes simulacro. Simulacro realizado 1 NA NA NA 1 documentos del Sistema Integrado | Responsable SST
de Gestion.
Actividad realizada, soporte en
Realizar seguimiento simulacro. Seguimiento simulacro. Evaluacién realizada 1 NA NA NA 1 documentos del Sistema Integrado | Responsable SST
de Gestion.
Registro, andlisis estadistico e %Investigacion
|nvgstlgacmn de incidentes, Investigacion del 100% ATEL ) AT/I_T.#eventos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% Ac":|V|d_ad reallzada_de acuerdo a Responsable SST
accidentes y enfermedades oportunamente investigados/#total términos establecidos por ley.
laborales. ocurridos
Fomentar en los
trapajadores y partes Capacitaciones Se dio cumplimiento a las
interesadas una Registro de la realizacion de las realizadas / capacitaciones en SST conforme a Jefe Talento
cultura preventiva Ejecutar plan de capacitaciones. 9 - e 90% | 90% | 90% | 90% | 100% |100% | 100% | 100% p_ .
" . capacitaciones. capacitaciones los riesgos y controles existentes en Humano
hacia el autocuidado e
programadas la Institucion.
en las labores
encomendadas.
Realizar revision trimestral de Controlar cumplimiento de e elieEtaies Gl S-S e
N - P Revisiones realizadas. 1 1 1 1 1 1 1 1 mantienen actualizados y COPASST
resultados de indicadores. indicadores
controlados.
. . Se realiza seguimiento al
Realizar seguimiento semestral - L
o Controlar cumplimiento plan de - . cumplimiento del plan de Jefe Talento
cumplimiento plan de I Revisiones realizadas. 1 1 1 NA 1 NA G )
L capacitaciones capacitaciones con jefe de Talento Humano
capacitaciones.
Humano.
Realizar autoevaluacion de Actividad realizada el 30 de
Realnyzar autoevlal.uacnon estandares ml.mmos de acug’rdo Autoevgluacnon 1 NA NA NA 1 _ d|c!embre de 2‘021, soporFes Responsable SST
estandares minimos. a lo establecido en resoluciéon realizada disponibles en registros del Sistema
312 de 2019. Integrado de Gestién.
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Actividad realizada el 02 de
Realizar rendicién de cuentas SST Realizar rendicién de cuentas Rendlcmq de cuentas 1 NA NA NA 1 ' dlc!embre de 2.021, sopor!:es Responsable SST
SST realizadas. disponibles en registros del Sistema
Establecer un Integrado de Gestion.
sistema de
informacion que ) 3 " N )
responda a las Realizar auditoria interna al SG- Realizar rendicién de cuentas Rendlones. rgallzadas/ Ak esllbatt por Qﬁc!r:na a3
. rendiciones 100% | 100% NA NA NA 1 Control Interno de la Institucion el |Representante Legal
necesidades del SG- SST. SST
SST. programadas 16 de nov del 2021
. i . ” N . ” Cumplimiento programa o Actividad reprogramada para el mes | Representante Legal
Realizar revision por la direccidn. | Acta de revisién por la direccion. de auditoria SST 1 NA NA NA 0% i G Cla 2P, y COPASST
Establecer plan de mejoramiento . .
de acuerdo a los hallazgos Planes de mejoramiento Plan de mejoramiento S @uEiiE @ [ 6O MEEEEo
. 905y 1 de mejo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% |  documentado y ejecutado de Responsable SST
oportunidades de mejora documentado institucional .
acuerdo a programacion.
detectados
Ejecucién de acciones establecidas Eiecucion de plan de % Ejecucion de plan de Se cuenta con plan de mejoramiento
en plan de mejoramiento ) me'orami:nto mejoramiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% documentado y ejecutado de Responsable SST
institucional ] institucional acuerdo a programacion.
X . . Se cuenta con procedimiento
Implementacion de acciones Implementacién de acciones % Ejecucién de acciones acciones correctivas, preventivas
pleme c plemel - correctivas, preventivas | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% ¢ " P Y| Responsable SST
correctivas y preventivas. correctivas y preventivas ) de mejora documentado e
y de mejora :
implementado.

Dr. FREDY EDUARDO

FONSECA SUAREZ

GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE

31 DE DICIEMBRE DEL 2021

Ing. ALVARO GAMBOA

CONTRATISTA OF. CALIDAD



