PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES Cadigo: TH-FO-03 Version: 01

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES Vigencia: 2021
Contenido de la Capacitacion Cronograma Capacitacion Instructor Nombre Instructor PRIMER TRIMESTRE 2021
Competencia Quien realizé la
’ . L Fecha Fechade  del entrenador Capacitacion Y/O FECHA DE
=R TEIENES IFYENE NG e ) Programada realizacion (interno o SNiEhEMIEhICK(NEIGEN REALIZACION OBSERVACIONES
externo) o Externo)
Flexibilidad y_faldaptamon _al cambio, 06 DE JULIO Profesional PSICOLOGO
Gestién del cambio. experto
Resiliencia, Inteligencia Emocional. | 06 DE JULIO Profesional PSICOLOGO
experto
Liderazgo. 22 DE JULIO Profesional PSICOLOGO
experto
Comunicacién asertiva. 22-jul Profesional PSICOLOGO
experto
Dimensién Gestion del
Conocimiento )
Manejo del tiempo. 24-ago Profesional PSICOLOGO
experto
Trabajo en equipo. 24-ago Profesional PSICOLOGO
experto
Gestion de Conocimiento SEPTIEMBRE Profesional Contran_sta - Of.
experto Calidad
Correctos en la administracion de . Jefe de .
) abril . Jefe de Enfermeria
medicamentos enfermeria
Farmaco, tecno y Reactivovigilancia abr-21 Profesional Contratl'sta - Of.
experto Calidad
Protocolo accidente ofidico abr-21 Médico Dra Arledys - Médico
Protocolo cédigo azul abr-21 Médico Dra Arledys - Médico
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Protocolo Cédigo Rojo Mayo Médico DRA ANG.ELICA )
Médico
Protocolos Rondas Médicas Mayo Médico DRA A’\,IG.ELICA )
Médico
- . Jefe de )
Prevencion de Caidas Mayo . Jefe de Enfermeria
Enfermeria
Lavado de manos Mayo Jefe de' Jefe de Enfermeria
Enfermeria
Politica de Seguridad del Paciente y . Profesional Contratista - Of.
L ; L jun-21 .
principales riesgos en la atencién experto Calidad
Protocolo de Ilmpl|eza y desinfeccion junio Jefe de’ Jefe de Enfermeria
hospitalaria enfermeria
Protocolo de limpieza y desinfeccion - Jefe de .
’ o junio . Jefe de Enfermeria
material de vidrio enfermeria
Ulceras por presion junio Jefe de’ Jefe de Enfermeria
enfermeria
Protocolo limpieza de ambulancias junio Jefe de’ Jefe de Enfermeria
enfermeria
Protocolo referen_ua y jun-21 Médico Dra Arledys - Médico
contrareferencia.
Capacitacion en el uso de dispositivos ulio Ingeniero | Contratista - Manten
médicos ! biomédico | equipos biomedicos
. . . - jefe .
Victimas de violencia sexual julio . Jefe de Enfermeria
enfermeria
Atencion a personas V|ct[m§s de julio Profesional MEDICO
ataques con agentes quimicos. experto
. Jefe de .
Protocolo de lavanderia octubre p Jefe de Enfermeria
enfermeria
. . Jefe de .
Manual de bioseguridad octubre . Jefe de Enfermeria
enfermeria
Capacitacion PGIRASA PENDIENTE Profesional Ing. Ambiental
experto
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La Politica de Gestién documental se
encuentra publicado en la pagina web .

Somahzagon Politica Gestion ENERO Encargado Encargada Archivo http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/d
ocumental archivo L .
ocumentos/2020/CALIDAD/Politica_Gesti
on_Documental.pdf
Mediante circular No. 001 la encargada
Socializacion de fundamentos Encargado de A.I'ChIV.O, socializ6 a todos los jefes y
S FEBRERO : Encargada Archivo 18/02/2021 [funcionarios de areas a través de los
archivisticos archivo . . .
correos electrénicos: una guia sobre
fundamentos archivisticos.
Aprobado mediante acta No. 002 del
26/03/21 por el Comié Institucional de
gestion y desempefio. Publicado en la
_ Encargado _ pagina web..Pen(jiente la socializa_cién
Programa de Gestiéon Documental MARZO archivo Encargada Archivo con los funcionarios la cual se realizara
en el mes de abril/l21
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/d
ocumentos/2020/CALIDAD/Politica_Gesti
on_Documental.pdf
Organlzacmn_ de documentos y abril Encargado Encargada Archivo
conservacion documental archivo
Con la Circular No. 004 la encargada de
Socializacion archivos derechos Archivo, socializ6 a todo el personal a
humanos y derechos internacionales mayo Encargado Encargada Archivo 13/04/2021 trave_s de los correos electronicos los
archivo archivos de derechos humanos y

humanitarios

derecho internacional humanitario
READH
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1. Gestion del
Comocimiento y la
Innovacién

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

Cadigo: TH-FO-03 Version: 01

Reinduccion Sistema Integrado de iun-21 Asesor Contratista of.
Gestion. ] Calidad Calidad
capacitacion en normatividad
A : . - Encargado )
archivistica e implementacion de los julio : Doris Santos
. : archivo
instrumentos de archivo
Participacion social en salud. agosto SIAU JESSENIA DUARTE
Participacion mudadana y control octubre SIAU JESSENIA DUARTE
Modelo Integrado de social
Planeacion y Gestion
Capacitacion _del r}na_mejo de la octubre Profesional Ing. Alvaro Gamboa
ventanilla Unica. experto
Protocolo de ulceras cronicas y . Coordinador Coordinador
" abril programa
neuropéticas Programa Hansen
Hansen
Procedimiento Valoracioén Integral . Coordinador Coordinador
. . - abril programa
Paciente Diagnosticado Hansen Programa Hansen
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Coordinador

Coordinador

Protocolo Lepra mayo programa Programa Hansen
Hansen
Coordinador .
. . Coordinador
Protocolo Reacciones Leproticas mayo programa
Programa Hansen
Hansen
Coordinador .
. Coordinador
Protocolo recidiva por Lepra mayo programa
Programa Hansen
Programa Hansen Hansen
Coordinador .
o . Coordinador
Procedimiento ingreso al albergue MAYO programa
Programa Hansen
Hansen
Coordinador Coordinador
Procedimiento de egreso del albergue MAYO programa
Programa Hansen
Hansen
Protocolo enfermedad pulmonar - Medico
) . junio
obstructiva crénica General
Protocolo de remision y contra - Coordinador
s junio )
remision Medico
Protocolo de hipertension arterial julio edico
General
. . - Medico
P lo hiperl |
rotocolo hiperlipidemias julio General
. Medi
Protocolo dolor abdominal, agosto edico
General
Protocolo deparasitosis intestinal agosto Medico
General
Protocolo insuficiencia cardiaca septiembre edico
General
. . Medi
Protocolo de diabetes septiembre edico
General
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Enfermeria

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
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Protocolo atencién parto octubre Medico
General
. . . ) Medico
Protocolo episiot
pisiotomia y episiorrafia octubre General
Protocolo ruptura prematura de . Medico
noviembre
membranas General
Rutas por curso de vida (Resolucion abril Jefe de ESTRELLA
3280 de 2018) enfermeria RODRIGUEZ
. . . Jefe de ESTRELLA
Prot:
rotocolo Cateterismo Vesical abril enfermeria RODRIGUEZ
. e, . Jefe de ESTRELLA
Protocol
rotocolo inmovilizacién de pacientes mayo enfermeria RODRIGUEZ
. : Jefe de ESTRELLA
Prot:
rotocolo manejo de heridas mayo enfermeria RODRIGUEZ
Protocolo de vacunacién junio Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Protocolo de venopuncién julio Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
p - Jefe de ESTRELLA
P
rotocolo rondas de enfermeria julio enfermeria RODRIGUEZ
Protocolo entrega y recibo de turno de ulio Jefe de ESTRELLA
enfermeria ! enfermeria RODRIGUEZ
Protocolo ingreso de pacientes julio Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Protocolo egreso de pacientes julio Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
. . - Jefe de ESTRELLA
PI
an de cuidados de enfermeria julio enfermeria RODRIGUEZ
s Jefe de ESTRELLA
Protocolo de esterilizacion agosto enfermeria RODRIGUEZ
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Protocolo reanimacion Jefe de ESTRELLA
cardiopulmonar SEPTIEMBRE enfermeria RODRIGUEZ
Protocolo oxigenoterapia y gases septiembre Jefe de ESTRELLA
medicinales P enfermeria RODRIGUEZ
Protocolo toma de signos vitales septiembre Jefe de ESTRELLA
9 P enfermeria RODRIGUEZ
Protocolo manejo derrame de octubre Jefe de ESTRELLA
medicamentos enfermeria RODRIGUEZ
Protocolo de control y balance de noviembre Jefe de ESTRELLA
liquidos enfermeria RODRIGUEZ
Lineas de Defensa Control Interno Jefe de
Control Interno
Gestion del Riesgo. mayo Jefe d<_a’ Ing. Liliana Palacio
Planeacion
Humanizacién de los servicios de Profesional Contratista of.
may-19 .
salud. experto Calidad
Construccion de indicadores septiembre Profesional Contra_nsta of.
experto Calidad
Modelo Integrado de
_ Planeacion y Gestion " o de acuerdo a Profesional funci ibli
2. Creacion del Valor Conflictos de interés. f cro.r}ogrggla experto uncion publica
Publico uncion publica
de acuerdo a .
: Profesional . _—
Lenguaje claro cronograma funcion publica
PRI experto
funcién publica
Realizar capacitacion en
competencias para la atencion de acuerdo a .
. . S Profesional . _—
inclusiva a personas en condicién de | cronograma experto funcion publica

discapacidad y personas en atencién
preferencial.

funcién publica
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Servicio al ciudadano Profesional SIAU
experto
Sistema de Gestion de Profesional
Seguridad y Salud en el Auditoria al SGSST JULIO ARL 6 SENA
) experto
Trabajo
. . Ingeniero de Contratista Of.
Seguridad Digital. abr-13 Sistemas Sistemas
3. Transformacién Modelo Integrado de - . y Ingeniero de Contratista Of.
L L - Gestioén de la informacion ago-21 ) .
digital Planeacion y Gestion Sistemas Sistemas
Estrategias de Profesional
comunicacion y Lenguaje no verbal. 30/03/2021 ; . PSICOLOGO
. Psicologia
educacion.
Teniendo en cuenta las planillas de asistencia se
o flexi Habilidad de relacionarse uno fesional 15/04/2021 pudo verificar la asistencia de 20 funcionarios
Practica reflexiba mismo(a) con la colectividad, la 30/03/2021 Profesiona PSICOLOGO
continua. - " Psicologia
comunidad, la familia.
Cultivar un entendimiento en los Profesional
Empatia y solidaridad | impactos psicol6gicos y emocionales 20/04/2021 Psicologia PSICOLOGO
de la violencia. 9
Habilidades de Entender c6mo diversos individuos y Profesional
Transformacién del comunidades se aproximan al 20/04/2021 . . PSICOLOGO
. : s L Psicologia
Conflicto conflicto, didlogo y generacion de paz.
4. Probidad y ética de Pensamler}t‘o-Crltlco y Indagar la |dent|daq ylas fqrmas 25/05/2021 Pro‘fesmn,al PSICOLOGO
T Andlisis desiguales de ciudadania. Psicologia
lo publico
Compromiso participativo Cédigo de Integridad. 25/05/2021 Profesional PSICOLOGO
y democratico Psicologia
Facilitar las situaciones para el
Agencia |nd|y[dual yde | analisis y latoma de QeC|S|ones que 08/06/2021 Prqfesmqal PSICOLOGO
coalicion. lleven a acciones Psicologia

informadas.
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Contratista of.

Brigada de emergencias ABRIL Espec en SST Calidad
Capacitacion riesgo biolégico ABRIL Espec en SST POSITIVA
Reinduccién SST MAYO Espec en SST Contra_tlsta of.
Calidad
Capacitacion en identificacion de
riesgos, normas de seguridad y .
autocuidado (incluido uso y mtto de MAYO Espec en SST Contraylsta of.
. Calidad
EPP y uso herramientas manuales de
forma segura)
Capacitacion Seguridad vial MAYO Espec en SST POSITIVA
Resolucion de Conflictos 08/06/2021 Prof en PSICOLOGO
Psicologia
. . . Prof en
Aprovechamiento del tiempo libre 29/06/2021 . . PSICOLOGO
Sistema de Gestién de Psicologia
Seguridad y Salud en el . . .
] Manejo del Estrés, Tolerancia a la Prof en
) L Trabajo !
Sistema de Gestion de I Frustracién 29/06/2021 Psicologia PSICOLOGO
Seguridad y Salud en el
Trabajo Habilidades sociales. 29/06/2021 Prof en PSICOLOGO
Psicologia
Capacitacion riesgo biomecanico, JUNIO Espec en SST POSITIVA
pausas activas e higiene postural
P — h - jefe - .
Educacién Financiera. junio L Ing. Liliana Palacio
planeacion
Investigacion de Accidentes JULIO Espec en SST Contra_tlsta of.
Calidad
Plan de Emergencias SEPTIEMBRE Espec en SST Contra-tlsta of.
Calidad
I - Especialista Contratista of.
Capacitacion Riesgo Publico NOVIEMBRE en SST Calidad
Almacenamiento y manejo adecuado NOVIEMBRE Especialista POSITIVA
de productos quimicos en SST
COVID-19 COVID-19 Reinduccion covid-19 ABRIL ARL

Péagina 9 de



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

Cadigo: TH-FO-03 Version: 01

Recomendaciones EPP personal unio Profesional Contratista of.
salud pandemia COVID-19 ! experto. Calidad
COVID-19 COVID-19
Lineamientos para abordar problemas segln Profesional ARL
y trastornos mentales. cronograma experto.
RESPONSABLE ELABORACION
NOMBRE CAMILA ANDREA PABON M.
CARGO JEFE DE TALENTO HUMANO
FECHA 25/01/2021
FIRMA
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Fecha de Realizacion: enero de 2021 Vigencia: 2021

Contenido de la Capacitacién Cronograma Capacitacion

Fecha Fecha de
Programada realizacion

Eje Tematico Fuente

Nombre de la capacitacion

Socializacion Politica Gestion

Documental ENERO
Somahzamon_d_e fundamentos FEBRERO
archivisticos
Programa de Gestiéon Documental marzo
organizacion de documentos y abril

conservacion documental

socializacion archivos derechos
humanos y derechos internacionales mayo
humanitarios

capacitacion en normatividad
archivistica e implementacion de los julio
instrumentos de archivo

Capacitacion del manejo de la

A octubre
ventanilla Unica.
Protocolo Lepra mayo
Protocolo Reacciones Leproticas mayo
Protocolo recidiva por Lepra mayo
Protocolo de ulceras crénicas y .
Programa Hansen - abril
neuropaticas
Procedimiento Valoracion Integral abril

Paciente Diagnosticado

Procedimiento ingreso al albergue MAYO




Procedimiento de egreso del albergue MAYO
Protocolo ruptura prematura de .
noviembre
membranas
Protocolo de remision y contra -
L junio
remision
Protocolo atencién parto octubre
Protocolo episiotomia y episiorrafia octubre
Protocolo dolor abdominal, agosto
Atencion médica
Protocolo deparasitosis intestinal agosto
Protocolo insuficiencia cardiaca septiembre
Protocolo de diabetes septiembre
Protocolo de hipertension arterial julio
Protocolo hiperlipidemias julio
Protocolo enfermedad pulmonar Lo
. L junio
obstructiva cronica
Rutas por curso de vida (Resolucion abril
3280 de 2018)
Protocolo de venopuncion julio
Protocolo rondas de enfermeria julio
Protocolo entrega y recibo de turno julio

de enfermeria




Protocolo inmovilizacién de pacientes mayo
Protocolo ingreso de pacientes julio
Protocolo egreso de pacientes julio

Protocolo reanimacién
) SEPTIEMBRE
cardiopulmonar
Enfermeria Protocolo oxigenoterapia y gases .
gen payg septiembre
medicinales
Protocolo manejo derrame de
. octubre
medicamentos
Protocolo de esterilizacion agosto
Protocolo manejo de heridas mayo
Protocolo toma de signos vitales septiembre
Protocolo de control y balance de .
Lo noviembre
liquidos
Protocolo Cateterismo Vesical abril
Plan de cuidados de enfermeria julio
Protocolo de vacunacion junio
Lineas de Defensa Control Interno
Construccion de indicadores septiembre
Gestién del Riesgo. mayo




2. Creacion del Valor
Publico

Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Conflictos de interés.

de acuerdo a
cronograma
funcién publica

Lenguaje claro

de acuerdo a
cronograma
funcién publica

Realizar capacitaciéon en
competencias para la atencion
inclusiva a personas en condicion de
discapacidad y personas en atencion
preferencial.

de acuerdo a
cronograma
funcién publica

Humanizacion de los servicios de

salud. may-19
Servicio al ciudadano
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Auditoria al SGSST JULIO
Trabajo
Gestion de la informacion ago-10
3. Transformacion Modelo Integrado de
digital Planeacién y Gestion
Seguridad Digital. abr-13
Pensamler)t_o_Crltlco y Indaga_r la |dent|daq y las fqrmas 25/05/2021
Andlisis desiguales de ciudadania.
Cultivar un entendimiento en los
Empatia y solidaridad | impactos psicolégicos y emocionales | 20/04/2021
de la violencia.
Facilitar las situaciones para el
Agencia |nc_i|\_/|,dual y de | andlisis y la toma de c_iemsmnes que 08/06/2021
coalicion. lleven a acciones
informadas.
4. Probidad y ética d i icipati
robidacy €tica de | Compromiso participativo Cédigo de Integridad. 25/05/2021
lo publico y democratico
Estrategias de
comunicacion y Lenguaje no verbal. 30/03/2021
educacion.
abiaes e | ENSIOE S0 dherses hoies
Transformacién del P 20/04/2021

Conflicto

conflicto, dialogo y generacion de
paz.




Préactica reflexiba

Habilidad de relacionarse uno

. mismo(a) con la colectividad, la 30/03/2021
continua. . -
comunidad, la familia.
Reinduccion SST MAYO
Investigacion de Accidentes JULIO
Plan de Emergencias SEPTIEMBRE
Brigada de emergencias ABRIL
Capacitacion riesgo biomecénico,
. - JUNIO
pausas activas e higiene postural
Capacitacion riesgo bioldgico ABRIL
Sistema de Gestién de | Sistema de Gestion de Capacitacion en identificacion de
Seguridad y Salud en el | Seguridad y Salud en el riesgos, normas de seguridad y
Trabajo Trabajo autocuidado (incluido uso y mtto de MAYO
EPP y uso herramientas manuales de
forma segura)
Capacitacion Riesgo Publico NOVIEMBRE
Almacenamiento y man,ejq adecuado NOVIEMBRE
de productos quimicos
Capacitaciéon Seguridad vial MAYO
Aprovechamiento del tiempo libre 29/06/2021

Resolucién de Conflictos

08/06/2021




Manejo del Estrés, Tolerancia a la

L 29/06/2021
Frustracion
Habilidades sociales. 29/06/2021
Educacién Financiera. junio
Recomendaciones EPP personal unio
salud pandemia COVID-19 J
COVID-19 COVID-19
Lineamientos para abordar problemas segun
y trastornos mentales. cronograma
COVID-19 COVID-19 Reinduccion covid-19 ABRIL
RESPONSABLE ELABORACION
NOMBRE CAMILA ANDREA PABON M.
CARGO JEFE DE TALENTO HUMANO
FECHA 25/01/2021

FIRMA




Instructor

Competencia
del entrenador

(interno o
externo)

Nombre Instructor

Quien realizo la
Capacitacion Y/O
Entrenamiento (Interno
o Externo)

Encargado DORIS
archivo
Encargado DORIS
archivo
Encargado DORIS
archivo
Encargado DORIS
archivo
Encargado DORIS
archivo
Encargado DORIS
archivo
Profesional
alvaro
experto

Coordinador
programa
Hansen

Coordinador
programa
Hansen

Coordinador
programa
Hansen

Coordinador
programa
Hansen

Coordinador
programa
Hansen

Coordinador
programa
Hansen




Coordinador
programa
Hansen

Medico
General

Coordinador
Medico

Medico
General

Medico
General

Medico
General

Medico
General

Medico
General

Medico
General

Medico
General

Medico
General

Medico
General

Jefe de
enfermeria

ESTRELLA
RODRIGUEZ

Jefe de
enfermeria

ESTRELLA
RODRIGUEZ

Jefe de
enfermeria

ESTRELLA
RODRIGUEZ

Jefe de
enfermeria

ESTRELLA
RODRIGUEZ




Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ
Jefe de ESTRELLA
enfermeria RODRIGUEZ

Jefe de
Control
Interno
Profesional
alvaro
experto
Jefe de LILIANA

Planeacion




Profesional

funcion publica

experto
Profesional . s
funcion publica
experto
Profesional . s
funcion publica
experto
Profesional
aura
experto
Profesional SIAU
experto
Profesional
arl 0 sena
experto
Ingeniero de | ) AN CARLOS
Sistemas
Ingeniero de | 5\ cARLOS
Sistemas
Prqfesmn}al CIRO
Psicologia
Pro_fesmn}al CIRO
Psicologia
Prqfesmn,al CIRO
Psicologia
Profesmqal CIRO
Psicologia
Profesmqal CIRO
Psicologia
Profesional CIRO

Psicologia




Profesional

Psicologia CIRO
Especialista ALVARO
en SST
Especialista alvaro
en SST
Especialista alvaro
en SST
Especialista alvaro
en SST
Especialista
P POSITIVA
Especialista
peda POSITIVA
Especialista alvaro
en SST
Especialista alvaro
en SST
Especialista
peca POSITIVA
Especialista
pediali POSITIVA
Profgsmnall en CIRO
psicologia
Profesional en CIRO

psicologia




Prof(.esmna,I en CIRO
psicologia
Profc_e&ona] en CIRO
psicologia
jefe LILIANA
planeacién
Profesional
alvaro
experto.
Profesional
arl
experto.
ARL




ANALISIS DE TENDENCIAS PROGRAMA DE CAPACITACION ANALISIS DE TENDENCIAS PROGRAMA DE CAPACITACION
ENERO - JUNIO DE JULIO - DICIEMBRE DE

La tendencia mostrada por el programa de capacitaciéon en el periodo Enero -| |La tendencia mostrada por el programa de capacitacion en el periodo

Junio de es: Julio - Septiembre de
Indicador de cumplimiento: Indicador de cumplimiento:
Indicador de cobertura: Indicador de cobertura:
Indicador de impacto capacitacion (eficacia): Indicador de impacto capacitacion (eficacia):
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION
Actividad Responsable Fecha Actividad Responsable Fecha

PROGRAMA DE CAPACITAC Plan de Accion Responsable

Pagina23 de



Pagina24 de



