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META PROGRAMADA
NOMBRE DEL pLAN | AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE AVANCE ALcANzARO OBSERVACIONES RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
1 2 3 4 1 2 3 4
Realizar seguimiento Hallazgos Soportes ejecucion programa Porcentaje de 513 reEle I vl leREnes
- seguimiento Hallazg portes ejecuclon prog T ) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% psicologicas que equivalen al 12% de Psicélogo
Riesgo Psicosocial. riesgo psicosocial. actividades ejecutadas . ;
los funcionarios
El 24 de Marzo, se realizé campafia de
mailing denominada "Campana
, - . , o desinfeccién del agua y COVID-1"
Enviar campafias de estilos de o ~ Numero de campafas AR h Az
; Soporte realizacion de campafia. R - 1 1 1 1 1 donde se compartié informacién de la Responsable SST
vida saludable. realizadas en el periodo. o oA .
Organizacién Panamericana de la salud
y la OMS a través de los correos
SUBPROGRAMA DE electrénicos institucionales
PROTECCION
Ejecutar programa espalda sana. Programa:j|mplemer}(tjac(ljo de Programa funcionando. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Fisioterapeuta
acuerdo a necesidad. Estos programas se estan realizando
con el acompanamiento de la
i fisioterapeuta y las auxiliares de la
Ejecutar prgftrii:: de pausas Programa implementado. Programa funcionando. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% entidad en cada una de las Fisioterapeuta
dependencias, se evidencia la
Reall isin d q Inf 4 baio d Revisid lizad participacion del 65 % de funcionarios.
ealizar revision de puestos de nforme puestos de t_ra ajo de evisiénes realiza as / 100% | 100% | 100% | 100% |100% Fisioterapeuta
trabajo. acuerdo a necesidad. revisiones programadas
Integracion familiar de fin de afio Soportes integracion Integracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
SUBPROGRAMA 9 : P 9 9 plica p Humano
SERVICIOS Jefe de Talent
SOCIALES Celebracién amor y amistad. Soportes integracion Integracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio € eH ?'n ie 0
RECREATIVOS Y umano
VACACIONALES i i
Torneo deportivo. Realizar torneo ba_sgu?tbol, ping Torneos realizados 1 No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
pong o minitejo. Humano
Esta celebracion estuvo a cargo de los
L . . L. " . . Jefe de Talento
Celebracion dia de la mujer. Soportes integracion Celebracién realizada 1 1 hombres de la Entidad con un aporte Humano
voluntario de cada uno
Esta celebracion estuvo a cargo de las Jefe de Talento
Celebracion dia del hombre. Soportes integracion Celebracion realizada 1 1 mujeres de la Entidad con un aporte Humano
voluntario de cada una
L i . - " . . . . Jefe de Talento
Celebracion dia del nifio. Soportes integracion Celebracién realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio H
SUBPROGRAMA umano
SERVICIOS Jefe de Talento
SOCIALES Celebracion dia de la secretaria. Soportes integracion Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio
Humano
ARTISTICO Y
CULTURAL
Celebracion dia del enfermero/a. Soportes integracion Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
PLAN DE Humano
BIENESTARE
INCENTIVOS Celebracion dia del médico. Soportes integracion Celebracion realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio JefeHi;-l::]lsntO
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1 2 3 4 1 2 3 4
Celebracnon’d@ del Servidor Soportes integracion Celebracién realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
Publico. Humano
. L. . - L. ) . . . Jefe de Talento
Noche de integracion cultural. Soportes integracion Integracién realizada 1 No aplica para el trimestre en estudio Humano
Taller vida post laboral. Soportes de acy’ezrdo a Taller realizado 1 No aplica para el trimestre en estudio Jefe de Talento
programacion Humano
. . . . . - . . . Jefe de Talento
Homenaje de retiro. Soportes homenaje de retiro Homenaje realizado 1 No aplica para el trimestre en estudio Humano
PROGRAMA La encuesta como tal como se ha
PREPENSIONADOS empezado a implementar, pero a todos
Resultado encuesta cuando e TIMEIEIDS (S €2 [ET D g2 Jefe de Talento
Realizacion de encuesta de retiro. Encuesta implementada.| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% les ha entregado un obsequio y un
ocurra el evento. X . a Humano
comaprtir y adicional se programé un
taller de asesoria financiera para el 2o.
Trimestre
. ) . Se cumplié con el proceso de encargos
Cumplimiento incentivo al personal de carrera. Teniendo en Jefe de Talento
Realizar Encargo de personal. Encargo del personal. cuando se cumplan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% P Iy ’ .
. cuenta la calificaciébn sobresaliente de Humano
requisitos. )
cada uno en su respectivo orden.
La Institucion lidera proyectos de
) e P Cumplimiento incentivo peces y aves que se reraliza en
la P P; fi Tal
Garantizar la artucnpacnon en articipacion .en proyectos cuando se cumplan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% conjunto con enfermos de hansen y Jefe de Talento
proyectos especiales. especiales . . . Humano
requisitos. funcionarios en los terrenos del
sanatorio.
PROGRAMA Cumplir Programa de turismo Programa de turismo social | CUMPHimiento incentivo 0 0 0 0 A la fecha no s ha realizado . Se Jefe de Talento
INCENTIVOS - ) cuando se cumplan 100% | 100% | 100% | 100% 0 prevee para el siguiente trimestre su
social. implementado. . . Humano
requisitos. cumplimiento
Hay una funcuonaria becada que se
encuentra realizando una maestria en
. ) . talento Humano y se convoco el
Garantizar Becas para Educacion Cumplimiento incentivo personal de carrera que este interesado| Jefe de Talento
Becas para Educacion formal. cuando se cumplan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
formal. requisitos en adelantar alguna carrera en este Humano
q ! periodo,para que se inscriban en
talento Humano y hacer el respectivo
tramite

CAMILA ANDREA PABON
JEFE DE TALENTO HUMANO
31 DE MARZO DEL 2021



