ESE SANATORIO DE CONTRATACION SANTANDER
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019-2022
FREDY EDUARDO FONSECA - GERENTE

PRODUCTO ESPERADO CUATRIENIO

PILARES PND 2018-2022 OBJETIVO ESTRATEGIA PND 2018 - 2022 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES INSTITUCIONALES ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 2019-2022 META PRODUCTO INDICADOR ASOCIADO A LA META LINEA BASE
Meta Cuatrienio I TRIMESTRE
poifica Nacionalde Hansen Garaniizar a prestacion del senvicioalos | Implementacion el Plan Nacional Estratégico Prevencion Porcente o avance 0 5 » » » 70 5%
pacientes de Hansen Hansen 2016-2025
Politica Nacional de Hansen (Garantizar la prestacion del servicio a los Ofertar el servicio de Telemedicina para el servicio de Porcentaje de avance 0 2 70 70 70 70 100%
pacientes de Hansen Hansen en la ESE Sanatorio
Plan Anual de Adquisiciones Consolidar la transformacion cultural y Formulacion y e?ctuahzacmn del Plan Anual de Adquisiones Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 100 100%
organizacional con alto sentido de pertenencia seqin las necesidades de la entidad
Consolidar la transformacién cultural Formulacion, actualizacion y puesta en marcha del PINAR,
PINAR Plan Institucional de Archivos Y Plan Institucional de Archivos, inventario documental y Porcentaje de avance 0 20 100 100 100 100 24%
organizacional con alto sentido de pertenencia "
tablas de retencion documental
Plan de Prevision de Recursos Humanos Consolidar la transformacion cultural y Levantamiento de mfmlvne de los cargos de la entidad, Porcentale de avance 100 100 100 100 100 100 100%
organizacional con alto sentido de pertenencia funciones, proyeccién de retiro de funcionarios
b) Mejorarfa intiucionalidad del sector de Ia salud
Plan Estratégico de Talento Humano Consolidar la transformacion cultural y Formulacion, acvmahzacmn y p!uesta en marcha del plan de Porcentale de avance 100 100 100 100 100 100 25%
organizacional con alto sentido de pertenencia induccion y reinduccion, plan de bienestar
Objetivo 1. Fortalecer la rectoria
y la gobemanza dentro del
sistema de salud, tanto a nivel
central, como en el territorio
PETI Pl Estatégioo de TIC Consolidar la transformacion cultural y Fortlecimiento de lo sistemas de nformacion y Porcentle de avance 0 15 0 % % % 5%
organizacional con alto sentido de pertenencia consolidacion contable de la entidad
Consoldara fansformacin ulural Fortalecimiento del sistema de Control Interno y MECI de la
MECI y entidad basado en el Modelo Integrado de Planeacion y Porcentie de avance 2 £ 70 70 70 70 NA
organizacional con alfo sentido de perlenencia ¢
Gestion MIPG
Pan de Segurdad y Prvacidad e a Infonracion Consolidar latransformacién culturaly | Formulacion, actualzacién y puesta en marcha del Plan de borcente do avance 5 » s s s s 25
organizacional con alfo sentido de pertenencia Seguridad y Privacidad de la Informacion
Consoldara fansformacin culural Formulacion, actualizacion y puesa en marcha del Plan de
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion v Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Porcentae de avance 15 2 75 13 13 75 2%
organizacional con alfo sentido de perlenencia
informacion
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Fortalecer la poliica anticorrupcidn en la entdag | '°oN© © Mmplementacion del mapa de iesgos y plan Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 100 25%
anticorrupcién de a enfidad
¢) Blindar en forma efectiva al sector de la salud de los riesgos de
cormupcion y fata de transparencia
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Fortalecer a polfica anticorrupcin en la entidad | 215610 @ implementacion de la estrategia de racionalizacién Porcentaje de avance 0 2 100 100 100 100 25%
de tramites de la entidad
Plan Anficorrupcion y de Atencion al Ciudadano Fortalecer la polca 6nenla enlidad | Realizacion de Rendicién de cuentas ante la comunidad N° de eventos de rendicion de cuentas al afio 1 1 1 1 1 4 NA




Resolucion 518 de 2015

Garantizar la intervencion del Sanatorio en

Celebracion y ejecucion de Convenio Interadministrativo del

(MPS) acciones para mejorar la salud publica Plan de Intervenciones Colectivas PIC Porcentaje de avance 100 100 R 100 100 R NA
s y ; \ . ; "
Resolucion 3280 de 2018 Garanizara ntevencion del Sanatorio en Implementaciony lecucion de Programa Ampliado de Porcente o avance . . . . . . 2
(MPS) acciones para mejorar la salud publica Inmunizacion PAI
Nimero de mujeres gestantes a quienes se les realiz6 por lo
menos una valoracion médica y se Inscribieron en el
Resolucion 3280 de 2018 Garantizar la intervencion del Sanatorio en Proporcion de gestantes caphdz§ antes de la semana 12 | Programa de Control Pfena(a\ de la ESE, a més tardar en la 6875 6875 6875 6875 6875 6875 7%
acciones para mejorar la salud publica de gestacion semana 12 de gestacion del municipio en la vigencia objeto
i ITotal de tants
municipio en la vigencia objeto de evaluacion
Resolucion 3280 de 2018 Garantizar la intervencion del Sanatorio en Incidencia de Sifiis Congénita en partos atendidos en la Nimero de recién nacidos con diagndstico de Sifis
" Congenita en poblacién afendida por la ESE en la vigencia 0 0 0 0 0 0 0
MPS) acciones para mejorar la salud publica ESE. RES 40812018 }
objeto de evaluacien
Nimero de historias clinicas que hacen parte de la muestra
representativa con aplicacion estricta de la guia de atencion
» . X X Evaluacién de aplicacion de guia de manejo especifica: de enfermedad hipertensiva adoptada por la ESE en la
Objetivo 2. Defini prioridades e Resolucion 3280 de 2018 (Garantizar 2 ntervencién del Sanatorio en Guia de atencion de enfermedad hipertensiva. RES vigencia objeto de evaluacién / Total historias dinicas 080 2090 >0.90 2090 2090 >0.90 086
implementar as iones | b) Implementar salud piblica, y liderar, monitorear y acclones para mejorar 2 salud publica 4082018 auditadas de la muestra representativa de pacientes con
en'salud piblica, parala | evaluar as acciones intersectoriales para la promocion de polficas dagnéstico de hipertensicn areralatendicos en fa ESE en
transformacion de la calidad de saludables Javigencia objeto de evaluacien
vida con deberes y derechos
Numero de historias clinicas que hacen parte de la muestra
representativa de nifios(as) menores de 10 afios a quienes
se les aplicd estrictamente la guia tenica para la deteccion
" N N " . temprana de las alteraciones del crecimiento y desarrollo en
Resolucion 3280 de 2018 (Garantizar la intervencion del Sanatorio en Evaluacion de aplicacion de guia de manejo de crecimiento 1a vigencia objeto de evaluacién / Numero de historias 08 080 5080 080 080 5080 087
acciones para mejorar la salud publica y desarrollo. RES 408/2018 " " .
dlinicas de nifios (as) menores de 10 afios incluidas en la
muestra representativa a quienes se atendié en consulta
externa de crecimiento y desarrollo en la ESE en la vigencia
objeto de evaluacion
Numero de pacientes que reingresan al servicio de
" N " urgencias en la misma institucion antes de 72 horas con el
Resolucion 408 de 2018 (Garantizar la intervencion del Sanatorio en Proporcion de reingreso de pacientes al servicio de mismo diagnostico de egreso en la vigencia objeto de 0 <003 <003 <003 <003 <003 001
acciones para mejorar la salud publica urgencias en menos de 72 horas. RES 408/2018
evaluacion / Ntimero Total de pacientes que ingresan al
senvicio de urgencias en la vigencia objeto de evaluacién
Nimero de informes de andliss de la pestacion de serviios
Resolucion 408 de 2018 Garantizar a ntervencion del Sanatorio en Utiizacion de informacién de registro individual de | e la ESE Informe del responsable presentados afa Junta 0 B B B B 1 4
acciones para mejorar fa salud publica prestaciones RIPS. RES 40812018 direciiva con base en RIPS de a vigencia objeto de
evaluacion,
Sumatoria de a diferencia de dias calendario entr la fecha
5 ; enla que se asignsla cia de medicina general de primera
Resolucién 408 de 2018 Monioreara caldad meani laevaluacin | Tiempo promedio doesperaparala asgnacin dectacde | o 0 & 207R e FE PR RS a RNE | P o o o P 255
(PS) control de ndicadores Medicina General. RES 40812018 2 oua ¢ °
objeto de evaluacion / Nimero tota de citas de pediatra de
primera vez asignadas, en a vigencia objeto de evaluacion
Sumatoria de a diferencia de dias calendario entr la fecha
. ) . . enla que se asignsIa cia de medicina general e primera
RES“‘“”‘?&;@? de2018 Monitrear 'i;:";ifje"“:;‘z:d‘zr‘z:“‘“a”"" yo| Temeo "'“'gz"‘d‘:d;zf\:’;f ;’:’:l\:f;wm 9| vezyla fecha enla cual el suarioa solct, en lavigencia | 1267 < E E E < 1
9ia g objeto de evaluacion / Nimero total de citas de pediaia de
primera vez asignadas, en a vigencia objeto de evaluacion
; ) .. | Mejoramiento continuo e calidad apiicada a enfidades no_| Promedio de a calficacion de autoevaluacion en la vigencia
Resolucion 408 de 2018 Monttorear la calidad mediante l2 evaluacion y | e iagag con autoevaluacion en la vigencia anterior. RES|  / Promedio de la calicacion de autoevaluacion en la ND [comeletaental oy 20 | 2120 120 12
control e ndicadores ° vigencia
4081201 vigencia anterior i
) Robustecer los sistemas de habiltacion y acreditacion para evaluada
prestadores y aseguradores
Relacion del ndmero de acciones de mejora ejocutadas
Jas audiorias realzadas NG
Resolucion 408 de 2018 Monitorear la calidad mediante la evaluacion y | Efectividad en la Auditoria para el ftinuo de ::':::‘:::;m o WN‘;::;“ d":ﬂj:::s":z e 209 208 208 208 209 o
(MPS) control de indicadores Ia calidad de la atencion en salud. RES 408/2018 ' prog P g 20: 204 204 204 20: d

los planes de mejora del componente de auditoria
registrados en el PAMEC.




Monitorear la calidad mediante la evaluacion y

Oportunidad en la entrega del reporte de informacion en
cumplimiento de la Circular Unica expedida por la

Porcentaje de Cumplimiento oportuno de los informes en

Resolucién 408 de 2018 .
- (PS) control e indicadores Superinfendencia Nacional de Salud 0 la noma que la términos de la normatvidad vigen'e 0 o 10 100 100 0o %
Objetivo 3. Arcular odos los >
susiiuya. RES 40812018
agentes del sector salud en
torno a la calidad
Oportunidad en el reporte de informacion en cumplimiento
. ) .. | del Decreto 2193/04 compilado en la seccion 2, capituo 8, ) )
Resolucién 408 de 2018 Morioreara caldad medianiela evauacony | & o2 BRI PR M Bt e | Porcetae de Cumpimento oportuno do os nformes en s s . 0 0 . 100%
(PS) control e indicadores g ) términos de la normatividad vigente.
Unico Reglamentario del sector de salud y proteccion social
o/a norma que lo sustituya. RES 40812018
) Redefinir & implementar una politica de prestacién de servicios Asequrara prestacién de salud | Disefioe on de a polca do B
garantizando la calidad y humanizacion de la atencion con énfasis en Ley 1751 de 2015 y Res 13437 de 1991 MPS. g P . P Porcentaje de avance 10 30 100 100 100 100 25%
" con calidad, oportunidad y humanizacion la entidad
optimizar la gestion de los hospitales publicos
Constitucion Poliica Colombia, art 1,2, 49. Ley 100/1993, art 153. Ley e , )
Moderizar e Sistema Unico de Atencion al Usuario - SIAU
1438 de 2011, num 310. Ley 850 de 2003. Ley 1757 de 2015. Ley 1751 - e A
S B T e SR AL, R 2083 Fortalecer a pariicipacion ciudadana yPromcnd o carlsde i d POR e Porcentaie de avance 0 50 100 100 100 100 100%
de 2017 (Polilca de pariiipacion social). Circular externa 008 de 2018
Constitucion Poliica Colombia, art 1,2, 49. Ley 100/1993, art 153. Ley
) Incenivar herramientas que pongan a disposicion informacién de | 1438 e 2011, num 310. Ley 850 de 2003. Ley 1757 de 2015. Ley 1751 - Creacion y actualizacion de la asociacion de usuarios de la
clidary doSempolo do cat a 1o uauarios para empoderaros 61 | So1e. Bacmie 1750 do 1006, Gt e SUNEROAL LY. e 2003 Fortalecer a pariicipacion ciudadana o Porcentie de avance 100 100 100 100 100 100 100%
oma de decisiones de 2017 (Polilca de pariiipacion social). Circular externa 008 de 2018
Constitucion Politica Colombia, art 1, 2, 49. Ley 100/1993, art 153. Ley
1438 de 2011, num 310. Ley 850 de 2003. Ley 1757 de 2015. Ley 1751 " N N Numero de usuarios satisfechos encuestados / Numero "
02015, Decrelo 1757 de 194, Circlar tnice SUPERSALUD. Res 2063 Fortalecer la participacion ciudadana Proporcion de satisfaccion global de los usuarios en la IPS ol do vetarios oncuestados 0976 2095 2095 2095 2095 2095 99%
de 2017 (Politica de participacion social). Circular externa 008 de 2018
Decreto 1011 de 2016 (Componente habilitacion). Decreto tnico Mejorar la capacidad instalada habilitada de Formular y gestionar un provecto de dotacion de la ESE
reglamentario salud N° 0780 de 2016. Res 3100 de 2019 MPS. Decreto | infraestructura, equipos tecnolégicos y velocidad e proye Porcentaje de avance 0 20 100 100 100 100 100%
Sanatorio
N° 4445 de 1996 de respuesta en los procesos de la entidad
Decrelo 1011 de 2016 (Componente habiltacion). Decreto Unico Mejorar a capacidad instalada habiltada de Formuar y gestonar un aroyecto e Meforamiento
reglamentario salud N° 0780 de 2016. Res 3100 de 2019 MPS. Decreto | infraestructura, equipos tecnolgicos y velocidad ¥ proy p g Porcentaje de avance 10 2 100 100 100 100 20%
¢ adecuacion ylo ampliacion de la ESE Sanatorio
N° 4445 de 1996 de respuesta en los procesos de la entidad
) | Mejorar a capacidad instalada habiltada de .
et ; Decreto 1011 de 2016 (Componente habiltacion). Decreto Unico ’ Formular y gestionar un proyecto de Adquisicion de
Objetivo 4. Lograr més ; ) "
e y i a) Instituciones prestadoras de servicios de salud dotadas con reglamentario salud N 0780 de 2016. Res 3100 de 201 Wps | "a¢SIuclra, oqupos tecnadgioos y velootad | iy o ambulancia paraa ESE Sanatorio Porcentze de avance 0 10 100 10 10 100 100%
infraestructura adecuada y capacidad para responder con calidad y de respuesta enlos procesos de la entidad
salud, como soporle al acceso é
efectvidad a las necesidades e toda la poblacion
efectivo y la calidad
. ) Mejorar a capacidad instalada habiltada de | Ejecucion del Plan de Mantenimiento predictvo, preventivo
Decrelo 1011 de 2016 (Componente habiltacion). Decrelo Unico | o in ey equipos tecnolégios y velocidad | y correctivo de los equipos biomedicos ¢ industriales dela | N° de equipos intervenidos /N° de totalde equipos 01 01 01 01 01 01 62%
reglamentario salud N° 0780 de 2016. Res 3100 de 2018 MPS
de respuesta en los procesos de la entidad ESE Sanatorio
. ) Mejorar a capacidad instalada habiltada de -
Decrefo 1011 de 2016 (Componente habtacion). Decreto Gnico | - g Ejecucion del Plan de Mantenimiento predictvo, preventivo o ) ,
Tecfamontats S - 078 4o 2016, Ros 5100 do 201 P, | "iaesuchra,equios ecnoégios y velocidag | 4701 S8 FER 12 ERTEIREAG RIEHS DA Area de Intervencion / Area Total Consirida 01 01 04 01 01 04 60%
de respuesta en los procesos de la entidad
Plan de Incentivos Institucionales Fortalecer y molivar las capacidades y habilidades | - o461 e encuentros de integracion del personal | N° de actividades ejecutadas / N° actividades programadas 0 08 08 08 08 08 NA
del personal que abora en la Instiucion
Realizacion de actidades d
Plan de Incenivos Insttucionales Fortalecer y molivar habildades sano N de actidades ejecutadas /N° acividades programadas | 0 08 08 08 08 08 NA
del personal que labora en la nsttucion benefico del personal
Objetivo 5. Formular acuerdos
para el reconacimiento, a) Gierre de brechas de talento humano en el sector de la salud
formacion y empleo de calidad
paralos rabajadores de la salud
Fortalecer y motivar s capacidades y habiidades | FOMUIacen, actuaizacion y puesia en marcha del plan de
Plan Insttucional de Capacitacion y ” y Capacitacion al personal en femas de las iferentes dreas | N° de personas con capacitacion / N° totalde funcionarios 0 03 08 08 08 08 25%

del personal que labora en la Istitucion

de la entidad




Fortalecer y motivar as capacidades y habildades

Formulacién, actualizacin y puesta en marcha del Plan de

Plan de Trabaio Anual en Seguridad y Salud en e Trab ‘ %
fan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo del personal que labora en la Instucion Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo Porcentaje de avance 8 8 8 8 8 85 4%
Valor de la ejecucion de ingresos totales recaudados en la
I vigencia objeto de evaluacién (Incluye recaudo de CxC de
Dec 780 de 2016. Ley 1438 de 2011, art 80. Ley 1608 de 2013, artg, | G2rantizar para a ESE Sanatorio la con recaudo. RES vigencias anteriores) / Valor de Ia ejecucién de gastos 1,06 >1 >1 >1 >1 >1 092
financiera en los procesos de Nivel 1 408/2018
Ia vigencia objeto (Incluye
el valor comprometido de CxP de vigencias anteriores).
Objetivo 6. Alcanzar la efcencia , )
) Concilar y sanear, de manera progresiva, l cartera enie los agentes
en el gasto optimizando los ¢ !
delsistema de salud, generando un cambio de practicas inancieras
tecursos fiancieros isponibles ndo ol
q un y Jas deudas del
¥ generando nuevos con el
sector
aporle de odos
Generar para la ESE Sanalorlo iidiaivas para Creacion y Promocion de un proyecto de emprendimiento
Dec 780 de 2016. Ley 1438 de 2011, art 80. Ley 1608 de 2013, art8. | mejorar la sostenibiidad financiera con servicios J proy o N° de iniciativas formuladas 0 0 1 0 0 1 1

alternos

productivo con enfoque social para la Institucion




SEGUIMIENTO 2021

1l TRIMESTRE

Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

OBSERVACIONES

SOPORTES

I Sanatorio de Contratacion cuenta con proceso infermo "Atencion hito: ov
en Hansen, el cual dio 2l 92% de las actividades para
! d
6% el segundo trimestre de 2021, en el marco del PLAN 0 NACIONAL | -c2/inde
DE PREVENCION Y CONTROL DE LA ENFERMEDAD DE HANSEN 2016-2025, s-pogianas.
En las vigencias 2019 y 2020 se realizaron las siguientes gestiones:
1) Habilitacion servicios en modalidad de telemedicina ante Secretaria de Salud de
Santander 1) Certfcado Habiltacion
100% 2) Gestionado convenio con centro de referencia (Hospital Manuela Beliran)
2) Convenio con Manuela Beltrén
3) Realizacion de pruebas piloto
4) Dotacin de consultorio para prestacién servicios telemedicina
5) Agendamiento de pacientes y prestacion del servicio
La institucion cuenta con Plan Anual de Adguisiciones documentado, aprobadoy
ot ot el i s sy st consstacon o
100% g plan. M : colindex.php/es/transparencia/plane
" s-y-programas
gov.cofindes y
programas
Se cumplié con las actividades programadas para el segundo trimesre de 2021, se [ http://www.sanatoriocontratacion.gov
48% documentaron y aprobaron procedimientos, asi como realizacion de colindex.phples/transparencia/plane
capacitaciones planeadas. s-y-programas
Selleva a cabo el Plan de Prevision de recursos humanos inmerso en el Plan
Estrategico del Talento Humano, el cual, se encuentra publicado en la pagina Web | hitp:/www.sanatoriocontratacion.gov
100% Institucional, disponible en: cofinde;
' gov.cofinde y s-y-programas
programas
I programa de induccidn se ha fortalecido en la institucion desde la vigencia 2020,
destinandose una semana completa para conocimiento general de cada proceso y
el entrenamiento con jefe inmediato o mentor designado. hitp://www.sanatoriocontratacion.qov
9
, ; .phples/transparencia/plane
50% Se elabord y aprob el plan de Bienestar Social @ Incentivos para la vigencia 2021, | -S2ndex. : / _Bsr’gar"a;:;e"c‘a’ lane
el cual se encuentra publicado en la pag web institucional y se ejecuta conforme a S-y-programas
la planeacion realizada.
1 Plan estratégico de tecnologias e la informacion y | PET,
fue aprobado en Acta No. 001 del 29 de Enero del 2021 del Comité Insiitucional de
Geston  desemper, isponible en ) J—— o
49% gov.cofindex. Y colindex.php/es/transparencia/plane
programas
S-y-programas
Durante o corrdo del segundo trimestre se han ejecutado las acciones del PETI
programadas.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJr
) li0iZGE2MzQ1YTQtYWI3ZC00YTdi
Du:anle zlﬁsegun'doo mst‘tr: de dzug fueron ?uk‘)hT‘dos msI resl’ﬂ(:‘dnsd del 24 | |\ JY2liNIZYUSY 201 TSl
oo e Ot et o 028 | G T o2
Iyt P hZiLiNTIWLTIhNic1YW QxZGYxNilsl
. mMiOjR9&pageName=ReportSectio
n396d1cd03a850a004c59
I Plan anual de seguridad y privacidad de la informacion 2021, fue aprobado en
Acta No. 001 del 2021 del 29 de Enero del 2021 del Comité nsii htp: qov
25% Gestion y desempefio, disponible en: colindex.php/es/transparencia/plane
jon.gov.cofindex. y. s-y-programas
programas
Durante el primer trimestre 2021 se d 6 el manual de 6ndel |http: qo
2% riesgo, en donde se ieron lineamientos para el riesgos de la | .co/inde:
sequridad y privacidad de la informacion y-programas
La entidad cuenta con Poliica de Administracion del Riesgo (disponible en
- ion.gov.cofindex. i de-gesti
la-caldad), de igual forma tiene los mapas de riesgos documentados 1) Politica de Administracion del Riesgo
40% i cuenta con plan de cormupcion diseiado y aprobado, a cua la 2) Mapas de Riesgos
oficina de control intero realiza seguimiento cuatrimestral (disponible en 3) Plan Anticorrupcion 2021
http: coling
proaramas).
Durante el periodo evaluado se realiz6 actualizacion de estrategia de
0% i i de funcidn piblicay se 1) Estrategia Racionalizacien tramites
inscribid en plataforma SUIT. Las actividades se han ejecutado de acuerdo con el (Resolucién 481 de 2020)
cronograrma.
A La audiencia de rendicion de cuentas fue reprogramada para el mes de septiembre

de 2021.
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desarrollo del COAI tal lud

mental (di la salud ) todo
orientado a la convivencia de Ia familia. Dimension enf no transmisibles
(informacion a a comunidad en salud bucal), prevencion de enferm cronicas no

100% factores I covid-19, Se real heic20t
encaminada a eviar el consumo e tabaco y alcohol. Promocionarla aimentacion
rica on futas y verduras, evitar el sedentarismo. Dimensicn de seguridad
alimentaria y nuticional (promocionar habitos de vida saludable).
0% Durante Io corrido de Ia vigencia 2021 se ejecutaron fodas as actvidades 1) Seguimiento plan de accion nsifucional
programadas del PAI en Plan de Accion Institucionl. 2021
Durante el segundo trimestre abrl, mayo y junio del 2021, se garantizo las ctas
, médicas para a atencion de las gestantes que tenemos en el Municipio., pese a
100% que la Institucion estuvo en Alerta Amarila por el Alto nimero de casos de COVID 1) Informe SHO
19,
0 No se regisis ningin caso de SIFILIS Gestacional, durante el segundo trimesire ke SIHO
del 2020.
Se diserto e implements lista de chequeo para evaluar el cumplimiento de la guia
0863 de. Hipertension arterial la cual, s@ aplica al personal médico en larevision de las 1) Informe SHO
quienes prestan atencion directa a os pacientes
Se diserto e implements para a atencion de los cursos de vida de primera Infancia
& infanca, pantila y o lisa de chequeo, donde s incluyeron todas las actvidades
contempladas en a resolucion 3280 del 2018, para la atencion de la poblacion
susceptble de primera Infancia ¢ Infancia. Respecto a la guia de atencion de
088 crecimiento y desarrollo con el personal mécico y de enfermeria, se evalia a ravés, 1) Informe SHO
de farevision de la historia cinca cuando se verifca l informacion de Ia 4505,
De esta manera se sabe si el personal que realiza dicha actidad esta cumpliendo
con o establecido en Ia norma, Que para este caso es el personal médico y las 2
én en el rea de consul lizan la atencion
La informacién se tomo de Ia base de datos con todos los usuarios que ingresaron
2l servico de urgencias para recibir atencion médica, y que reingresaron antes de
0000 Ias 72 horas, s@ reviso cada una de las historias parta dentifcar el diagnostco de 1) Informe SHO
ingreso, diagnésiico de egreso y de esta manera identiicar i fue por la misma
causa.
; 1) Acta de Junta Directiva donde se presento
2 Informe presentado en Junta Directiva del Sanatorio de Coniratcion ESE. e P8 pimer amecta o 031
1) Informe Resolucidn 0256 de 2016
Enlo corrido de la vigencia 2021, se cumple conla meta del indicador, (MCA195MOCA20210331N1000890205335C01
133 obeniéndose un resuitado en la oportunidad de asignacion de cita de Medicina )
General de 1,33 dias on el segundo trimestre de 2021 2) Informe SIHO Calidad segundo trimestre
2021
1) Informe Resolucidn 0256 de 2016
Enlo corrido de la vigencia 2021, se cumple con I meta del indicador, (MCA195MOCA20210331N1000890205335001
145 jéndose un resultado en la oportunidad de asignacion de cita de Odontologia )
General de 1,45 dias on el segundo frimesire de 2021 2) Informe SIHO Caldad segundo trimestre
2021
Se parte linea base de a auloevaluacidn vigencia 2020, realizada teniendo en
cuenta estandares contenidos en Resolucion 5095 de 2018 (Manual de
crcizcionon Salud Ambultrioy Hospialario Verson 1) 1) documento PAMEC
NA 0% de | de mejora PAMEC 2020y 2) Certificado Efectividad PAMEC
realizada autoevalucion e esténdares e a vigencia 2021 se obiuvo un
incremento porcentual del 20% con respecto ala calficacién obtenida el ato
anterior.
Durante Io corrdo de Ia vigencia 2021 se realiz autoevaluacien de esténdares de
acreditacién, seleccion de procesos a mejorar  su priorizacion, definicien de la
029 calidad esperada, medicion inicial del desempefio de los procesos y se formulé & 1) Cronograma de acciones PAMEC

inicid la ejecucion del plan de accion para Procesos Priorizados 2021,
obteniéndose un avance del 29% con corte a 30 de junio de 2021

2) Reporte Circular 012 de 2016




Durante el segundor trimestre de la vigencia 2021 se realizaron los reportes de la

0% Circular Unica a la plataforma de la Supersalud. Cumplimiento satisfactorio. 1) Carpeta Informes Supersalud
Durante el segundo trimestre de 2021 se realizd reporte del decreto 2193 de 2004
100% correspondiente al primer trimeste de 2021, de forma oporuna en a plataforna 1) Gerpeta nomes pleeforma SHO
SIHO, se envia soporte a gerencia y control inferno. Adicionalmente se realiza
sustentacion ante Secretaria de Salud Departamental. Cumpiimiento satisfactoro.
Se realiza ejocucion y seguimiento de Ias acsiones planteadas en ol despliegue de | 1) Resolucién Polfica y Programa de
0% Ia politca de humanizacién por parte d la oficina de calidad Humanizacion
P porp: g 2) Despliegue de Politica de Humanizacion
La organizacion tiene implementados los mecanismos, medios y los canales de . ’ )
100% informacion dispuestos en la Resolucion 923 de 2020 y en el plan anticorrupcion y| ) Res0lucion 0823 de 2020 Politica Servici al
) o ! “ Ciudadano
atencion al ciudadano en su componente "Mecanismos atencion al ciudadano'
La Asociacisn de usuarios de servicios de la salud del Sanatorio de Contratacion 1) Estatutos Asociacion de usuiarios de
100% o oo oo e senicios de la salud del Sanatorio de
SE yigente. Contratacien E.S .
De los 210 usuarios encuestados en el segundo trimestre de la vigencia 2021, 208
9% respondieron muy buena’ o "buena’  la pregunta: , Como calficaia su 1) Reporte Decreto 2193 do 2004
experiencia global respecto a los servicios de salud que ha recibido a través de su
IPS?",
Enla vigencia 2019 se formuld y gestioné proyecto para la consecucion de equipos
biomédicos ante la alcaldia del municipio de Contratacion.
100% 1) Entrada al inventario de activos de equipos
° Enla vigencia 2020 se ejecuto el contrato 061-2020 con el proposito principal de biomédicos gestionados
fortalecer la prestacion de los servicios habilitados en la modalidad de
Se han formulado dos documentos técnicos generales de adecuacion,’
20% reforzamiento estructural y restauracion del edificio Carrasquilla como nueva IPS! 1) Documentos Técnico Don Bosco
nivel | de atencion y drea administrativa y del edificio don Bosco sede albergues|  2) Documentos Técnico Carrasquilla
aarunados Hansen del e de Contratacion F S F
Enla vigencia 2019 se gestions ante la gobenacion de Santander y la Secretaria 1) Entrada al inventario de ambulacia
de Salud de Santander la adquisicion de una ambulancia. CHEVROLET DMAX PLACA OCH173
2) Radicado del proyecto ante Ministero de
100% En ¢l 2020 se formly radicd ante ol Ministero de Salud y Proteccitn Social ¢l Salud y Profeccion socil con nimero de
proyecto para a adquisicén de una ambulancia por valor de $179.714 510 en el | radicado 202042300430742 y fecha del 19 de
marco del Plan Nacional de Desarrollo ‘Pacto por Colombia pacto por la equidad’, marzo del 2020
asi como del fortalecimiento de la red nacional de urgencias. 3) Proyecto Formulado
POR PARTE DEL CONTRATISTA SE ACTUALZARON LAS HOAS DEVIDADE[ 10 oo
LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, CON SUS FIRMAS RESPECTIVAS. e s bomicios 2001
100% AGTUALIZACION Y ENTREGA DE BASE DE DATOS DEL INVENTARIO DE| ¢ it o o tonmientos
EQUIPOS BIOMEDICOS, DANDO CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DE! e tadoe
MANTENIMENTO DEL TRIMESTRE. 4
Este porcentaje corresponde a lo que se ha realizado en el cronograma a la
fecha, concluyendo algunas obras proyectadas como fue la adecuacien de
unidades saniarias ( arreglos de bafos, elaboracién e instalacién de pasamanos,| 1) Plan de Manteniniento Hospitalario 2021
0% ! g i
enchapes de pisos y paredes, pintura, luminarias en general), cambio de tomas,| - 2) Seguimiento Plan de Mantenimiento
cableado eléctico y pintura , en la parte administrativa y Albergue Bosco, arreglo
hundimiento pafio gruta y olras adecuacionesen Albergue Mazarelo.
112 de mayo se celebrd e ia de Ia enfermera con una partcipacion del T3% e |/
, funcionarios, los jfes de Area celebraron el ia de Ia secretaria con un compartr,| - - - SANLANIOCONNAACION. A0V
95% o ! 0 colindex.phples/transparencia/plane
también se realiz6 una caminala ecoldgica con funcionarios de todas las areas
obteniendo como resultado la participacion del 54% de los funcionarios. Sy-programas
El 12 de mayo se celebro e dia de la enfermera con una partcipacion del 3% e /vy sanatoriocontratacion.qov
5% funcionarios, los jefes de Area celebraron el dia de la secretaria con un compartir, A%Q;co/mdex holes/transparencia/plane
también se_realiz6 una caminata ecoldgica con funcionarios de todas las areas| <=2/ "CeXIP/es/ransparencialplane
obteniendo como resultado la participacion del 54% de los funcionarios. Sy-programas
Se ofrecieron [as sgles capaciiaciones en el segundo timestre: Pollica de
seguridad del paciente, programa gestidn documental, organizacién de
socializacion arch i
protocolos de lceras crénicas y neuropaticas, procediniento
valoracien integral paciente protocolo lepra, protocol
leproticas, protocolo recidiva por lepra, procedimiento ingreso al albergue, http://www.sanatoriocontratacion.gov
36% procedimiento egreso albergue, lineas de defensa del MIPG, colinde

servicios de salud, estrategias de comunicacién y educacion, préctica reflexiva
continua, empatia y solidaridad, habilidades de transfomacion del conficto,
capacitacion sequridad vial, capacitacion riesgo biomecanico. A la fecha hay una
avance del 19,44% con respecto al total de capacitaciones programadas para el
afio. Y de acuerdo a lo programado para el segundo trimesite tan solo se logr6
realizar ¢l 36% de las mismas.

s-y-programas
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Se obtuvo un cumplimiento del 88% de las actividades programadas en Plan de
Trabajo Anual de SST programadas para el segundo trimestre de 2021,
seguimiento disponible en:

http://www.sanatoriocontratacion.gov

46% colindex.phples/transparencia/plane
gov.cofinde ¥ s-y-programas
programas
A junio 30 del 2021, se registra en el GD recaudos por un valor de $ 8.509.953.711 1) Informe de ejecucion presupuestal primer
1,0083 y valor comprometido por $ 8 439.816.040 lo que representa un equilbrio del i presupuestal p

1,0083

trimestre de 2021

La direccion del Sanatorio gestiond en el 2020 convenio con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA para la capacitar y entrenar a los enfermos de Hansen en
programas productivos de psicicultura, agricultura y avicultura.

La Gerencia adicionalmente gestiono convenio para el apoyo de un practicante del
programa de Ingenieria Financiera, quien apoyara las fases del proyecto de
productivo con enfoque social enfocado al aprovechamiento de

tierras de propiedad del Sanatorio de Contratacion E.S.E., desarrollando labores
de picicultura, agricultura y avicultura

1) Convenio interadministrativo
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