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2 20U o s NCE ALCANZ s
Objetivo Actividad Recursos Responsable (s) Indicador Meta Vigencia PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANGE ALCANZADO TRIMESTRE
TRIMI  TRIMI  TRIMUL TRIMIV  TRIMI  TRIMIL  TRIMIL TRIMIV
3.Gestén del par meforar .
Humanos, Financieros, Fsicos Documeno realizado
B Wl e s , o i ol W tereod : : : )
innovacion. ‘mejoramiento de la atencion integral de los casos.
(Ndmera de pacientes ruevos
Realzar visia de cada ocho dias para brindar educacion, visiados del perodo.
revecion.yvabracin de oS conmenes a o pacerte | MU0 Farcers Fiscosy “ 1005 woo% | oo | o | oo
e pacientes nuevos del periodo
evaluado)100
o o (Nimero de pacientes que lo
gur e QT, Humame;\:;ﬂg;m Fisicosy 100% 100% 100% 100% 100%
ratamieto completo}x100
3.Gestonconvalores | o Mejorar
para resuados, Hansen de Hansen (e
Realzar valoracion nfegral medico, psicologo,fisioterapeuta, | Humanos, Financieros, Fiscos y atendidos nuevos enla
enfermeria y odontologia a todo paciente nuevo. Tecnolégicos. FEFEIDGEEL TN institucion/Namero de D Lo Lo RN RN
(Ndmera de pacientes en
Humanos, Financieros, Fisicos y
de Hansen en tratamiento PQT. Tecnolégicos. de pacientes en tratamiento o BT BT o o
PQT)x100
erto, coucach .
3.Gestén del s e —— Namero de programas
manos, 3 4 100 100 100 100
rocimerto Ta imnovacion. Hansen Tecnologcos ez
Ny Comnvertes.
Realzar maneio y seguimiento efeciivo de los convientes | Humanos, Financieros, Fisicos y (
3. Gestonconvalores | G " e 100% 100% 100% 100% 100%
para resulados. Hansen
Humanos, Financieros, Fiscos y Libro e convvertes.
Mantener actuaizada el fbro de datos de fos convventes Aree) Programa Hansen: Oirto Mickes o cor 4 100 100 100 100
3. Gestén convalores Reakzar ai Humanos, Financieros, Fisicos y
para resultados. Servicio al ciudadano Hansen programa. departamental del programa de lepra y tuberculosis. Tecnokgicos. 4 40 40 e e
sestion con valores (Numero de pacientes en
3 Costnconaes | sonicio lcuadaro copecia pors Realiar vlracion previendo s reaciones erotas | "4TT0% Frarceros, Ficosy eor 100 T R T
pacientes en POT) 100
(Numeros de pacientes a
Realizar entrega de medicamentos PQT y dar la respectiva Humanos, Financieros, Fisicos y auten 35 s Ssy 100% 100% 100% 100% 100%
3. Gestonconvalores | por educacion ecnogicos
‘para resutados. forvicio al ciudadano Hansen tratamiento PQT sducacionNamer de
Dacientes e POT X100
Mantener actuaizado ellbxo de las reacciones Humanos, Fnaneleros, FIscos Y | programa Hansen: Ointo Miekes | Manener o de reacciones 4 100 100 100 100
(Nimero de calzado
3. Gestion con valores o é Humanos, Financieros, Fisicos y realizado/NGmero de
i Senvcio l ciucacano gepect o ekl rar e Programa Hansen: Oirto Mickes oo 100% 100% 100% 100% 100%
dac 100
(Namero de pacientes.
3. Gestion con valores o Humanos, Financieros, Fisicos y valorados/Nmeros de
e Senvcio lciucacano gepect S s beis e Programa Hansen: Oirto Mickes 100% 100% 100% 100% 100%
solicen 100
(Namero de pacientes.
3. Gestion con valores senvicio al ciudadano Atencion especializada en | Realizar valoracion de Pacientes de auto curacion y entrega de rack Humanos, Financieros, Fisicos y valorados/Nimero de
para resulados, S l ciudad: ‘material de curacion Realizar una valoracion trimestral a pacientes de auto curacion Tecnokgicos Programa Hansen: Ofinto Mieles pacientes de auo 100% 100% 100% 100% 100%
curacion100
eston convalores fencién especializada en | ReAlZar seminario anual de actualizacion de la guia delepraal | Reaizar un aler para mantener actuaizado al personal
3 Gest o Senvicio al ciudadano A pecialzada G Ry Bees Programa Hansen: Olinto Mieles. Taler realizado 1 - 100 - -
para resutados. Tecnologcos
oaciertes
(Curaciones.
3. Gesién con valores i Ibergados | Humanos, Financieros, Fisicos y
para resultados. Senicio alciudadano Hansen externos que lo requieran. Tecnologicos: pacientes abergados con oD &ED &ED e e
ueras. 1100
3 Cestanconvabes | gy arcucacan eopesia e ; ; Humanos, Financieros FSCos | programa Hanser: Oiro ks EnvioLaminas 2 300 300 a0 a0
e e (Nimero pacientes
2) Defini proridades e 3. Gestonconvalores | g o | Aencion especiaizadaen | Reatzar Humanos, Financieros, Fsicos y o oy oy o o
implementar las ‘para resultados. de Hansen en tratamiento PQT. Hansen en PQT ‘Tecnologicos. R e RO
1 Garaniizar la prestacion del |  ODS 3: Garantizar una vida
Pacto por la equidad.| cadad y eficiencia sosteribe pibica, parala senicioa los paciertes de P el bienestar de | Poliica Nacionalde Hansen (Nomero de expacientes
3.Gesiion con valores Atencion especiaizada en Reatzar izar Humanos, Financieros, Fisicos y
portodos. wansformacion de l caldad Hansen todos atodas las edades. Senicio al civdadano o’ 100% 100% 100% 100% 100%
“de vida con deberes y para resutados. Hansen expacientes de Hansen abergaos. de Hansen abergados Tecnolbgicos. e
derechos =
3. Gesionconvalores | g Reatzar los pacientes Realzar bricacion  Hcratacion al 1009% de o pacientes. | Humanos, Financieros, Fisicos y (Nameros de pacientes o o o o .
para resutados. Hansen abergados para prevenit mayor grado de discapacidad abergados para prevencion de discapacidades. Tecnologicos.
(Nimero de consuas
3. Gestén con valores Realizar valor " ” Humanos, Financieros, Fsicos y
para resuftados. Senvicio alciudadano Hansen deterioro de estado de salud R FELTIC DI Tecnologicos: pacientes que requieran aED & & T T
- ’ (Namero de pacientes.
ek oractn il senestl a s pciris | Hiancs, rarcirs s : 1o0% 00% 00% 100% 100%
pacientes abergados)x100
) Gmero de pacientes
3. Gestionconvalores | oo Realza atencién jogia, y Realzar por fisoterapiaa los | Humanos, Financieros, Fiscos y OEED
para resultados. Senvicio alciudadano Hansen fisioterapia a los pacientes abergados. e et Tecnologicos CEC RO 100% 100% 100% 100% 100%
Realizar valoracion por psicologia a pacientes abergados que | Humanos, Financieros, Fisicos y (omeso 5lpac onces] 100% 100% 100% 100% 100%
o amerie o remisc por el medico Tecnologcos
pacientes abergados)x100
(Namero de pacientes.
3. Gestén con valores bergado bergados | Humanos, Financieros, Fisicos y atenddosisobre ndmero de
P Senicio al civdadano fepecd C C s Programa Harsen:Oifto Miekes | 1B sone Fimerd 6 100% 100% 100% 100% 100%
ameriten)x100
(Ndmero de pacientes
Gesionpaa  realacion de consuta por oropeda | imancs, Fanciros, Fisios stemidos o ! oo ) o : oo
semestrala pacientes y expacientes remitdos por el médico. Tecnologicos e
(Namero de pacientes.
X . . atendidos por el
3 Gestnconvalores | o internista consula por oftamologia | Humanos, Financieros, Fisicos y
para resulados. Senicio l civdadano Hansen Oftaoogia semesuala pacietes y expacientes remildos por el medico. Tecnologicos. R D - By - o
(Ndmero de pacientes
Gesionpaa  realacion de conslta por medcina era. | Humanos,Fnanieos Fisicosy stemidos o ! oo ) o : oo
cada 4 meses remiido por e medico. Tecnologicos e
(Nomero de wraslados de
pacientes a especiaisia
3. Gesion con valores Humanos, Financieros, Fiscos y efectuados / Namero de
‘para resullados. Servicio al ciudadano Hansen ‘especializado ‘seguimiento especiaizado Tecnolbgicos. R WIS WIS &S &S
programados para vaoracion
por especialista)x100
(Namero de auiios
Elaboracién de estuto  acta de adudcacionde subsidos | | G
educativos a hijos de pacientes Hansen segun lineamientos vl'ecmlﬂwcns’ i 100% - - - 100%
vigentes Miniserio Saldy Proteccidn
‘Social)x100
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OBSERVACIONE!
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TRIM | TRIMIL TRIMIL TRIMIV

(Nimero de subsidos de

asignados/NGmero de cupos.

iminar la iscriminacion y el estigma de la enferme s G o RSe yama Hansen: Oirto Micles - - -
3. Gestion con valores Elmnar ad ol estimn do i erfermedad do iger Tecnologicos. Programa Hansen: OInto Meles | o151gaqos por el Ministerio 100% 100%
Hansen ‘Sakudy Proteceion
fente y sufamia.
(= Socia)x100
Desarrolar res acividades recreatvas - educaivas a | Humanos, Financieros, Fisicos y —————— ‘Nmero de actvidades )
ace  eciotos Programa Hansen: Olo Mick 3 1 1 1
(Nimero de ac
reaizadas con pacientes,
Humanos, Financieros, Fisicos y S —— fentes y sus . .
‘expacientes y su familia en proyectos productios. Tecnogicos. Programe Hansen: Ofria Miek: famifasiNamero de 100% 0% 100%
(Consutas en
5. Salud para todos con | 3) Arculr todos los agentes | Garantizar a prestacion del | ODS 3: Garanlizar una vida 2 Gesttn convalores Mencion especiaizada en Promover a prestacién de servicios en a modalidad umanos. Financieros, Fiscos elemedicina realzacs |
Pacto por la equidad. | calidad y eficiencia sostenible | del sector salud entomoala | senvicio a los pacientes de | sanay promover el bienestar de |~ Poliica Nacional de Hansen para rosuiados Servicio al ciudadano frwion Telemedicina, o acnoogioos U 100% 100% 100% 100% 100%
por todos. caidad. Hansen todos atodas las edades. ‘especializada a os usuarios de los senvcios de salud telmedicina
Consolda ¥ aprobar ‘Humanos, Financieros, Fisicos y N ) )
2021 “Tecnolbnicos. 52 200 L0030
Gestion Presupuesialy ‘Publcar Plan Amal sl el e
Plan Anual de Ad : Presupuesto G insincional. ‘Tecnnloicos. =D £ - - -
Esiratégico y Planeacién ol el 2021.
Generar reporte rmesiral de Ia efecucion del Plan Anual de | Humanos, Financieros, Fisicos y Informe Eecucion Trimestral N N N N N
‘Adaisiciones 2021 ecnolbgicos
(Nimero de acthidades
Humanos, Financieros, Fisicos y e realzadas/Nimero de
Implemertar PINAR 2020-2022 s Archivo: Dors Sant e ot 5% 5% 5% 5%
P Geston Documental | 5. Informacior Inf Consoldar i
rograms Geston Docurerial | 5 MOMAGNY | ooy ocunentl orsa horobar ol Prograrade Geston Documental-pp, | PUTanes, Eancieros, Fisicosy [—— RNy f ' - - -
(Nimero de acthidades.
Humanos, Financieros, Fisicos y - realzadas/Nimero de
Implementar Programa de Gestion Documental - PGD. e Archivo; Doris Sartos s a5t 5% 5% 5% 5%
(Nimero de acthidades.
implemen Humanos, Financieros, Fisicos y realizadas/Namero de
P e et e Talerto Humano: Camia Morales e i 100% 100% 100% 100% 100%
(Nimero de acthidades.
Inementar Pl d nduciony rindccion Humancs, Firarleos, F1595Y | Tt uaro: CarilMoras | ealadasNimerede 1005 % s 6 1o0%
anoiioo
Elborar y actualzar anualmente Humanos, Financieros, Fisicos y e A A . . .
plan de prevision de recursos humanos. Tecnologicos. Py
Elaborar y actualizar Humanos, Financieros, Fisicos y GO E e q a . . .
plan anual e vacartes. Tecnobgicos. e
‘Humanos, Financieros, Fisicos y
Emoieo Pbico SIGEP. Tecnolbaicos. 100% 100% 100% 100% 100%
(Personal con evaluacion de
Humanos, Financieros, Fisicos y desemperto / Personal al cual . .
Implementar Programa de Evaiacion de Desempeto Laboral e Talento Humano: Camia Morales e s 100% 100% 100%
(Nimero de actvdades
Establecer y dvugar la policas y directrces principales que ‘
Humanos, Financieros, Fisicos y realizadas/Namero de
sién Esratégca eran impemer e Talento Humano: Camia Morales e i a5t 5% 5% 95% 95%
estratégica de a instiucion.
(Porcentaje de a piania
con partcipacion de
rsonas con
Inplementar del Decreto 2011 de 2017, en o relacionado discapacidad  Metas
on el porcentaje de vinuiacién aboralde personas con ranes
1 de vinculacion aboral de B o 100% 100% 100% 100% 100%
discapacidad en el sector pibico con participacion de
personas con
dscapacidad Decreto
Plan Esiatégco de Talento | | p 2011/17)x100
Humana (Numero de actidades
Humanos, Financieros, Fisicos y
Implemertar Plan Anual de Seguridad y Sakud en el Trabaio s i 5% 95% 95% 5% 5%
(Numero de actvidades
Humanos, Financieros, Fisicos y
Implementar Programa de Entorno Laboral Saludable s i 5% 5% 5% 5% 5%
(Namero de actvidades
Humanos, Financieros, Fisicos y
Implementar Prograrma de Desvinculacion Laboral s i 5% 5% 5% 5% 5%
) Informe Test de Inegridad
Humanos, Financieros, Fisicos y
Realzar Testde Integridad. e 1 a - - -
Humanos, Financieros, Fiscos y S o e N N . . .
vigencia 2021. Tecnogicos e e Ces:
(Numero de actvidades
Implementar pan de accion del codigo de integridad parala | Humanos, Financieros, Fisicos y
vigencia 2021. Tecnologicos. actividades 9% = = o o
Humanos, Financieros, Fisicos y Procedimiento documentado,
o Docurertar e implementar s Talero Humano; Camia Moraies | Poeel e SO0 100% 50% 100%
7) Fortalecer la capacidad Disefiary aprobar en Comié de Gesiony Desempeniola | Lo Estrategia Conflcto Inereses
insttucional mediante la esirategia para a gestion de confictos de intereses para a R g 1 a - - -
opimizacion de procesos, el vigencia 2021. Gestiony Desemperio.
r una Consoldar 7
soinpiticn | A Tarsormacencels | umare aaricusion | TS CIRIOTICCT | 008 6. o  nsciones e R . . (imero o actates
i administacion pibica. interna, la gestion ) ; stidas. menar a estrategia para la geston de corfictos de jumanos, Financieros, Fisicos y realzadas/Nmero
electa oot e oemoigias | 0 Senico de pertnencia e o ey Talerto Humano: Camia Morales e 100% 100% 100% 100% 100%
de l nformacion y i
comunicacion y la ‘Documertar y aprobar logi )
nfraestructunn " Humanos, Financieros, Fisicosy | g s PETI documentado y N N . . .
e Tecnogicos. Garos aproad.
y 3. Geston con valores Informacio 6 -
PETIPlan Estratégeo de TIC para resultados. y Atencion al Ciudadano o7 g & ‘N“""m i ’:""“’“‘:‘
jumanos, Financieros, Fisicos y . realzadas/NGmero
Implementar PETI P Sistemas:Juan Caros Sartos Feios 95t 95% 95% 5% 5%
Documen Ypu Humanos, Financieros y . Plan de Auitoria aprobado y - . .
vioencia 2021. Tecnobaicos. CErEIT e T D oubicado. ‘ :
(Nimero de actvidades
Humanos, Financieros, Fisicos y . realzadas/NGmero de
Implementar pian anual de audioria. P Control Interno: Gioria Berdugo. Feios 100% 100% 100% 100% 100%
Humanos, Financieros y nforme publcado en pagina ) )
Pt GontolIterno: Gloia Berdugo o 2 1 1
: p (Procesos con mapa de
hctualzar mapas de riesgos de odos los procesos de o | Humanos, Financieros, Fisicos y Tiesgos documentado y
Proporcionar B " 100% 75% 100% - -
wecH 7. Convol nterno Gontol nterno Conirol Interno yforale del Riesgo. o505 de a enidac100
el Sistema de Conirol Interno. (EmOnCE)
(Nimero de actdades.
Humanos, Financieros, Fisicos y aw realzadas/Nmero de
e S Paneacion: Lilana Paacio s 95 5% 5% 5% 5%
Realzal segumento timestal  a implementacion de s | Humanos, Financleros, Fiscos y | oo 2o nforme de seguimiento a . N N N N
Tecnoloaicos. e conoes
(Nimero de actvdades
Humanos, Financieros, Fisicos y . ejecutadas / NGmero de.
B ‘Contol Iterno: Gloria Berdugo 4 1 1 1 1

vigencia)<100
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T TR T TR TR e TR T
g R . e o ] ] ]
informacién 2021. Tecnologicos ST O documentado y aprobado. 2 i
e Sequidady v | 3 Gesincanvaors " )
de la Informacion ‘Seguridad Digital L 00 (Namero de actvidades.
T o [ e S VRNEPURRRE [Peeep—— o0 wn | om | om | oo
e e ) ik
R :
Plan de Tratamiento de Riesqos | 5 o6 con valores Informacién, Documentacion npler Humanos, Financieros, Fisicos y. Ceamacatiin
e Sequidady Prvacad e seoasiga | phil Mt (it ik o S O I
s — . i
laneacién estratégica insttucional. Tecnologicos (O (CERRTED publicados g i i £ £
— ro
4. Evaacionde | 59 b mngr p publcar informes Humanos, Financieros y P Sequimientos realzadosy A a a a a
resutados P Tecnolgicos oS oE Bl pubicador
panesratgeo 2152022 s — : i
pesvadoco temes o gt s Frace Conel o Gl e e . . . \ \
Publicar en pagina web el plan estratégico 2021. N'IVE‘CKJS‘ Financieros y b 1 1 - - -
Pori s s sk e o sevmbin ecrabos igrare
gico y p necesidades de Sus grupos de valor B .
——— . ) : )
‘entregables y métricas institucionales para la vigencia, Tecnologicos (O (CERRTED aprobado 2 £
aneer S EXOGUI ebanen aeads Hompos, rcerosy s S £X0GU ekl w6 [ R e
e forneconet oo e s rceses i, | PATenes,Frarirsy s ieme i rocesos 2 s s s s
3. Gestion con valores Lograr de manera sostenible una disminucion del nimero de CHETES (S
oeersa e oeersa o
asucargo. Estructurar juridicamente la contestacion de las acciones de Porcentaje de Acciones de
s, Eraceres y s T w6 [ R e
‘Sanatorio de Contratacion E.S.E. Lo ‘oportunamente en el periodo
Estructurar juridicamente la contestacion de las demandas Porcentaje de demandas
s, Eraceres y s e o w6 [ R e
de Contratacion E.S.E. CEiesm en el periodo
(Namero de actividades
7. Control Interno Control Interno. Control Interno Implementar actividades para la gestion de los riesgos de Humanos, Financieros, Fisicos y 100% 100% 100% 100% 100%
et Temsnios vl
(Namero de actividades
s P : R R
enla 2021. Tecnologicos: - actividades oD &ED &ED e e
P — hiero o acodes
institucional mediante la. 3. Gestion con valores Servicio al Ciudadano | 'Mormacion, Documentacion Implementar Mecanismos la Atencion al Ciudadano para la. ‘Humanos, Financieros, Fisicos y ‘SIAU: Maria Lépez vea\\zunas/Nnmemde 100% 100% 100% 100% 100%
wr—— peasiyibs o s | oo st e o st oo iy fid S
r una ‘empoderamiento del talento gestion, por
pomumn |y anmaioncen | “roiaatoiion | forakcorpolica | 00s16pr st rsttaes | P Ancorupsony o e
siénp itacnpiies, | o gsonds | atconpioner aendat e s P s = [R— . o | o | oo | o
nocimiento, s tecnologi para resutados. Tramites vigencia 2021. Tecnokgicos acividades b b
pigh i
phliiirath ;
e omaceny | TSRO 08 | i, cocumnasin . TR A Ceabadasnn oo wow | oo | o | 0w
o | romesncey” | e e lormasion Pk s o A 208 R vl
Sty ko
+ Eedons | Sovmeroy e S Fesa s casmesgaa e eonociry | s sy e —— )
pomied ldesenp Conotine Renion s Coaro- Teenaogios Convol mo: ot Bartioo phi s : : :
orscceramens | magicd- otor T || MRy [rr— ] i i
Estratégico y Planeacion) MIPG Planeacion Instiucional Ciudadano PAAC 2022. Tecnokgicos: (PR LI ) aprobado. 2 2
e i HireroConveris
Contratacion Tecnologicos: ETCESRCYRIID celebrados en la vigencia. a 8
Resonsis 2015 | 3. Gestinconvabees prmin eis sy
s bl oo rere o e
phivbibired e rey
| iRy iR )
rcere —— atzsine ome oo | oo | 0w
Elaborar base de datos real de los nifios susceptibles del PAI del
L [T
ntregadas por las EPS y actualizarla de forma trimestral, a fin de- Tecnologicos: ESEI SISk Bod g y actuaizada a 8 8 8 8
i O T v
R s B
o TR
biologicos a los nifos, nifas y| Wb\lclﬁﬂ Eﬂ general de forma ul “Tecnolbgicos Rodrigt a 1 1 1 1
e e
ey sy
plrot e
AT et |t ey coaqn | Mmerode s v e wos | oo | oo | woe
Contratacion durane todo el o 2020 Tecnologicos. e
T T L o do persnas dore
e e o ey o e spoanl oy e wos | oo | oo | woe
WD que requiere el
EElco
b o :
e,
e mm e Esrols Roiez | Norerodomates . . . \ \
T
e ot Lo o
e oo ok oty s .
cuidados especi avgs lreme a su alimentaciér escansn BT (I A (A ie Rodri i 4 1 1 1 1
Tecnologicos:
B e
Consolidar les herramientas necesarias para impementar el - -
e e (Nimero de mueres
a consutas ylo conroles de paniicacion famitar, que'si | Humanos, Financieros, Fisicos y . e capaciadas / Nomero de. 1o0% 005 005 1o0% 100%
Resolucion 3280 de 2018 3. Gestion con valores s J ciudadk Promocion de la Salud y i Tecnolbgicos:
(MPS) para resultados envicio alcl tana revencion de realizar prueba de embarazo y descartar o confirmar su estado asisten a la Institucion)x100
(Nﬂmern de Mves con
e e e ey e e s ey Fetraen e
) oo o e e Temens e Esvola ooz | ot ome oo | oo | oo | oo
. — o e~
e e R el v 2 e o
por todos. o o ‘Humanos, Financieros, Fisicos y
oo o o e e sy s e e o o . . . \ \
phiioy
e e | QTSR Jru— X . . . .
o sifis, Tecnologicos: Trespalacios educacion
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Objetivo Actividad Responsable (5) Indicador Meta Vigencia
TRIMI  TRIMIL  TRIMIILTRIMIV  TRIMI TRIMITRIMILTRIMIV
‘oportuno de sififs congenia o
istrados a pacientes
Humanos, Financieros, Fisicos y enmeria: Bsrela Rockigues identiicacos | Namero
Tecnologcos Enformeria: Esrela Rocki watanertos adminisirados 100% 00% 00% 100% 100%
paci n
siis)«100
. (Personal medico c:
Sociatzar y evaluar a guia de atencion ce Hipertension Artrial ¢
e s ey o yevaluado | Total médicos oo 00% 00% oo oo
do adherencia a la misma
‘oportuno de la hpertensién ‘Disenar y apcar Ista ce chequeo para evakar el cumpimiento
e I guia de atencion el manej de ls pacientes con | Humanos, Financieros, Fisicos y . o oo oo i i
Tecnolbgicos.
Ese
Socialzar y evaluar a uia de atencion de crecimiento il necden
desarTolo conelpersoral oy de Enfermaia.afnde | HUm10S, Eranceres, iscos Roaa Veaton T 100% 100% 100% 100% 100%
revisar el grado de adherencia a fa misma
delcrecimiento y desarrolo. -~
Disenar y apicar lsta de chequeo para evaluar ¢l cumpimiento
TS A ) Rodrig 100% 100% 100% 100% 100%
y desarolo, tendidos en el Sanatorio de Contratacion ESE
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