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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES PND OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO DEL TRIMESTRE TRIMESTRE
2014-2018 ESTRATEGIA PND | SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3 4
Realizar Realizar diIigenciamientQ .NL'Jmlerc_) de pacie’ntes
diligenciamiento de correctclv,y cgmpleto de las f{chas d|agn0§tlcados/ Ndmero 100% | 100% | 100% | 100% Programa Lepra
Reforzar los formatos del epidemidlogicas, cargue y ajuste| de pacientes reportados
sistemas de programa al 100% en el aplicativo SIVIGILA en SIVIGILA
vigilancia y de de pacientes nuevos
informacién di q}ii_seg“ Realizar informe trimestral de 1 informe trimestral
lagnosticados por ejecucion de actividades del 100% | 100% | 100% | 100% Programa Lepra
la institucién elaborado
programa
Reali igilancia al . NuUmero de pacientes en
ealizar vigilancia a Mantener activo el tratamiento PQT /
100% de los sistema institucional | Valoracién médica bimensual Nimero de valoraciones 100% | 100% | 100% | 100% Programa Lepra
Reforzar la paCIeur:iZ;EZn Q Salud Piblica | de vigilancia y de médicas realizadas
vigilancia de la ?ratamiento informacién en
g - Salud Publica
:—.St?ntﬁ:rﬂzi:nls: farmacoldgico para Numero de pacientes en
75% de cobertura | la valoracion precoz Valoracion por enfermeria tratamiento PQT /
alcanzado en la de resistencias mensual NUmero de valoraciones | 100% | 100% | 100% | 100% Programa Lepra
Mejorar las busqueda activa microbianas por enfermeria
condiciones de de sintomaticos de realizadas
salud de la Mejorar las Dar cumplimiento | Piel y sistema
poblacién condiciones de a los protocolos nervioso .
colombiana y salud de la que establece la periférico, Lograr Realizar un taller anual de Numero de taller
Equidad propiciar el goce poblacién y guia integral para deteccion, empoderamiento actualizacion en la Guia y programado/Numero de | 0% | 100% | 0% 0% Programa Lepra
efectivo del disminuir las el manejo de la diagnéstico, sobre la enfermedad protocolo de la Enfermedad de taller realizado
derecho a la salud, brechas en enfermedad de tratamiento, de Hansen hansen
en condiciones de |resultados en salud Hansen seguimiento y
calidad, efi;igncia y rehabilitacién del Desarrollar 1
sostenibilidad ) PaC|§nte y anteproyecto de
Facilitar y realizar V'gcgz:‘?/?\ll?ei:essus investigacion en
investigaciones pacientes con
operacionales Hansgn sobre Desarrollo de documento 1 documento elaborado 0% 0% 0% 100% Programa Lepra
sobre reabilitacion tratamiento de la
de la discapacidad discapacidad con la R X
P educir la
de la enfermedad tecnica de KINESIO discapacidad en las
TAPING
de Hansen y - personas afectadas
mejorar las Realizar 1 Programa de | por la enfermedad
evidencias para documento anual de | Rehabilitaciéon | de Hansen, que le
manejo y seguimiento a la permita
recuperacion de evolucion de las mejoramiento de la Desarrollo de documento 1 documento elaborado 0% 0% 0% 100% Programa Lepra
ulceras ulceras tratadas a calidad de vida
los pacientes en el
programa
Mejorar la Asesoria y NUmero de pacientes inscritos
prevencion y el suministro de en lel prf)grama de auto 100% 100% | 100% | 100% Programa Lepra
tratamiento de las material para auto curacion/Numero de pacientes
discapacidades curacion que recibieron material
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2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3 4
Realizacion de
sef:l:gé\ilc?:einde Numero de Pacientes con
X cultivo/Nimero de pacientes con 100% 100% | 100% | 100% Programa Lepra
lesiones ulcerosas
] ulceras
de pacientes de
Hansen
Garantizar
valoraciones anuales
integral a pacientes
con Hansen y ,
convivientes en Realizacion de controles anuales Nimero de personas
L . programadas/ Numero 25% 25% 25% 25% Programa Lepra
Medicia, a pacientes Hansen R
P de personas atendidas
Odontologia,
Psicologia,
Enfermeria y
Fisioterapia
. NUmero pacientes que
75% de cobertura Elaboracién de Desarrollar un contrato de requieren calzado
) alcanzado enla | cajzado especial a elaboracién de calzado para especial para Hansen / | 0% | 100% | 100% | 100% Programa Lepra
Mejorar las busqueda} activa | pacientes de Hansen enfermos con Hansen NUmero de zapatos
condiciones de de sintomaticos de ! elaborado
salud de la Mejorar las piel y sistema ETmai B a Reducir la
, ol . Iminar barreras de i i | ., .
poblacién condiciones de ) nervioso discapacidad en las NUmero de pacientes con
colombiana salud de la Mejorar la eriférico accesoa la personas afectadas reacién leprosa - recidiva
Equidad iciar el v blacis prevencién y el S teccion. institucion a Programa de | por la enfermedad Valoracién por urgencias de atendidos en la ESE /
quida propiciar el goce poblacion y tratamiento de las deteccion, enfermos de Hansen| Rehabilitacién | de Hansen, que le |pacientes con reaciones leprosas | - ) 100% | 100% | 100% | 100% Programa Lepra
efectivo del disminuir las X X diagndstico, : ! ) . Numero de pacientes con
discapacidades N que permita permita tipo 1 y 2 y recidivas L. P~
derecho a la salud, brechas en tratamiento, B . . valoracion médica de
a o tratamiento mejoramiento de la i
en condiciones de |resultados en salud seguimiento y + A . R urgencias
. o [ onnrfiing de calidad de vida
calidad, eficiencia y rehabilitacion del j i
sostenibilidad paciente y Reali ia fisica d N(Llemero dzp:uen(tjeszcon
vigilancia de sus Reducir la N ea.l.lzar.Ferapla isica de iscapacidad grado / . . . .
convivientes prevalencia anual de rel abll |taC|or? a pacientes con | Numero de .pa<:|entes en| 100% | 100% | 100% | 100% Programa Lepra
discapacidad grado discapacidad grado 2 tratamiento de
1y 2 (discapacidad Fisioterapia
motora) en los
pacientes . o NUmero de pacientes con
albergados en la Realizar terapia fisica de discapacidad grado 1 /
i o2 rehabilitacién a pacientes con . . 100% | 100% | 100% | 100% Programa Lepra
institucion ; h Numero de pacientes en
discapacidad grado 1 L K
tto de Fisioterapia
Reducir la , .
- Numero de pacientes
prevalencia de
ulceras en los Realizar seguimiento a curacion albergados con ulceras
R 9 / Numero de pacientes | 100% | 100% | 100% | 100% Programa Lepra
pacientes de ulceras con ulceras en
albergados en la .
A tratamiento
institucion
Mantener en 0 la Numero de pacientes
prevalencia de nuevos / Ndmero de 4500, | 10005 | 100% | 100% Programa Lepra
discapacidades entre Realizar educacién de educados en prevencion
los nuevos pacientes prevencién de discapacidad y de discapacidad
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2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3
- Pediatricos y adulto Reducir la Visita de seguimiento semestral 3 i
MEJorar'Ila joven manejados y discapacidad en las a todo paciente nuevo Nimero de lpaaentes
prevencion y el valorados en la personas afectadas nuevos_/_Numero de 100% | 100% | 100% | 100% Programa Lepra
tratamiento de las institucién or la enfermedad visitados
discapacidades p semestralmente
de Hansen. aue le
Dgsarrollar un programa rlald|al Nimero de actividades
Fortalecer el trimestral para la prevencion y programadas/ Nimero | 25% | 25% | 25% | 25% Programa Lepra
conocimiento de la control de |a enfermedad de | o, ividades realizadas
enfermedad en la Hansen
comunidad y regién Desarrollar un encuentro
de |nf|uen<.:|'a para la semestral entre albergados y NuUmero de actividades
reduccion del Jévenes del municipio para programadas/ Nimero | 0% | 50% | 50% | 0% Programa Lepra
estigma insentivar RBC y reduccién del |de actividades realizadas
estigma en el municipio
Que el 10% de
albergados se
Empoderar a los capacite en Gestionar un convenio
afectados por la actividades interadministrativo con NUmero de convenios
enfermedad y | 759 de cobertura produ_ctlv?'s y de :rzg;glp:a .dle Estimular la entidades como el SENA’, IDEAR, programaglos/ nimero 0% 0% 0% | 100% Programa Lepra
reforzar su alcanzado en la alfabetlz_ac_lon para ehabilitacion inclusion social y ITIS para capacitacion de de convenios realizados
Mejorar las capacidad para | p(squeda activa sostenimiento y econdmica en las albergados
condiciones de participar de sintomaticos de| _9eneracion de personas afectadas
salud de la Mejorar las activamente en los|  pie| y sistema ingresos propios por la enfermedad
poblacién condiciones de servicios de nervioso Gestién para de Hansen
colombiana y salud de la atencién de periférico, adjudicacion de NUmero de cupos de
Equidad propiciar el goce poblacion y Hansen deteccion, cupos para subsidios L ) subsidios gestionados
efectivo del disminuir las diagnéstico, educativos a hijos Elaboracion de estudio y acta de|_ "o winicterio Salud vl 0 0 o
derecho a la salud, brechas en tratamiento, de pacientes Hansen adJudl.cacmn. de subgdms seglin Proteccion Sodial/ 0% 0% 0% 100% Programa Lepra
en condiciones de |resultados en salud seguimiento y por parte del lineamientos vigentes Ndmero de subsidios
calidad, eficiencia y rehabilitacion del Ministerio de la asignados
sostenibilidad paciente y Proteccién Social
vigilancia de sus »
convivientes Gestidn para Namero de cupos de
adjudicacion de . .
. L. . subsidios gestionados
cupos para subsidios Elaboracion de estudio y acta de ante el Ministerio Salud y
a enfermos de adjudicacion segun lineamientos Proteccién Social/ 25% 25% 25% 25% Programa Lepra
Hansen por parte del vigentes . L
L ) Numero de subsidios
Ministerio de la -
Proteccién Social asignados
Garantizar
valoraciones . g Numero de consultas
médicas a Valoraciones médicas a atendidas en el periodo /
albergados que presentan . - 100% | 100% | 100% | 100% Programa Lepra
L albergados que . lud Numero de solicitudes
Atencion integral presenten deterioro Mejoramiento de la deterioro de estado de salu recibidas en el periodo
de cuidado y de estado de salud calidad de vida a
manejo de - Servicio de través de una
albergados Realizar Albergues .
enfermos de semestralmente atencllon en salud
Hansen atencion en salud integral Atencién semestral de consulta | Numero de albergados
oral, psicologia y salud oral, psicologia, y existentes/ Nimero de 0 50% 0% 50% Programa Lepra
fisioterapia al 100% fisioterapia albergados atendidos
pacientes
albergados
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES PND OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO DEL TRIMESTRE TRIMESTRE
2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3
Realizar
odontograma al Realizar odontograma inicial a Numero de albergados
100% de albergados albergados de Maria Mazzarello | existentes/ Nimero de | 100% 0% 0% 0% Programa Lepra
Maria Mazzarello y y San Juan Bosco albergados atendidos
San Juan Bosco
Realizar actividad de Nimero de a!bergados
: I con necesidadde
boca sellada al Realizar terminacion de tratamiento
100% de albergados tratamientos - boca sellada a X . 0% 25% 25% 25% Programa Lepra
. . odontologico/ Nimero de
Maria Mazzarello y albergados que lo requieran
albergados con
San Juan Bosco i
tratamiento completo
Realizar valoracion
cuatrimestralmente
por especialistas de Atencién cuatrimestral de Ndmero de albergados
medicina interna ta Medicina I programados/ Nimero 0% 33% 33% 33% Programa Lepra
75% de cobertura | seqin diagnésticos Servicio de consulta Medicina Interna de albergados atendidos
alcanzado en la relacionadas por Albergues
Mejorar las blsqueda activa especialistas
condiciones de de sintomaticos de
salud de la Mejorar las I piel y sistema Realizar valoracion
. L Atencidn integral . . .
poblacién condiciones de . nervioso semestral por Mejoramiento de la
X de cuidado y s - - .
colombiana y salud de la . periférico, especialistas de calidad de vida a ,
. - . manejo de L. R . L. Numero de albergados
Equidad propiciar el goce poblacién y deteccién, ortopedia y través de una Atencidn semestral de consulta ;
R o albergados - o . . . R ; programados/ Numero 0% 50% 0% 50% Programa Lepra
efectivo del disminuir las diagnostico, oftalmologia segun atencion en salud Ortopedia y Oftalmologia X
enfermos de X . oo R de albergados atendidos
derecho a la salud, brechas en tratamiento, diagnosticos integral
. Hansen . N
en condiciones de |resultados en salud seguimiento y relacionadas por
calidad, eficiencia y rehabilitacion del especialistas
sostenibilidad paciente y ;
vigilancia de sus Servicios de Numer;) de traslad.ols' ‘:e
convivientes pacientes a especialista
acit;?;:(;;teHgisen Traslado de pacientes a II y III | efectuados / Nimero de
P 2 consulta nivel para valoracion y pacientes de Hansen 100% | 100% | 100% | 100% Programa Lepra
. Y seguimiento especializado programados para
valoracion por -
s valoracion por
especialistas -
especialista
Vacunar al 100% de
la poblacion
albergada mayor de vacunacion al 100% de la '::J:]i:zsdjealsboe;%i?/s
50 afios con Vacuna poblacién mayor de 50 afios con Nl]rr:ero de albergados 0% 50% 50% 0% Programa Lepra
NEUMOCOCCICA P d vacuna PREVENAR vacunadosg
CONJUGADA - rograma de
PREVENAR 13 promocion y
prevencion
Vacunar al 100% de ,
. . Numero de albergados
la poblacion vacunacion al 100% de la mayores de 60 afios /
albergada mayor de poblacién mayor 60 afios con , 4 25% 25% 25% 25% Programa Lepra
~ Numero de albergados
60 afios con Influenza
vacunados
Influenza
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PILARES PND
2014-2018

OBJETIVO
ESTRATEGIA PND

OBJETIVO
SECTORIAL PND

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

INDICADOR
INSTITUCIONAL

META
INSTITUCIONAL

PROGRAMA
PROYECTO
AREA
TEMATICA

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

ACTIVIDAD

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO
TRIMESTRE

AVANCE ALCANZADO
TRIMESTRE

1 2 3 4

2 3

RESPONSABLE

Equidad

Mejorar las
condiciones de
salud de la
poblacién
colombiana y
propiciar el goce
efectivo del
derecho a la salud,
en condiciones de
calidad, eficiencia y
sostenibilidad

Mejorar las
condiciones de
salud de la
poblacién y
disminuir las
brechas en
resultados en salud

Atencion integral
de cuidado y
manejo de
albergados
enfermos de
Hansen

/5% de cobertura
alcanzado en la
busqueda activa
de sintomaticos de
piel y sistema
nervioso
periférico.

Celebracion anual
del dia internacional
de la enfermedad de
Hansen, semana del

albergado, dia del

adulto mayor

Programa de
bienestar

Fortalecer el afecto
y autoestima del
albergado

Desarrollo de tres actividades
recreativas - educativas a
albergados

Numero de actividades
programadas/ Numero
de actividades realizadas

33% 0% 33% 34%

Programa Lepra

Ofrecer y prestar
los servicios de
primer nivel de

atencién en salud

a la poblacion del

area de influencia
del Sanatorio de

Contratacion

Cumplir con los
estandares
establecidos para
la oportunida y
acceso a los
servicios de salud

100%

Calidad
Prestacion de
Servicios de
Salud de Primer
Nivel de Atencidn

Mejorar la calidad,
oporitunidad y
suficiencia en al
prestacion de
servicios de salud
de baja complejidad

Mantener el estandar de 3 dias
habiles para la asignacion de
citas de medicina general

Sumatoria de la
diferencia de dias habiles
entre la fecha en la que
se asigno la cita de
Medicina general y la
fecha en la cual el
usuario la solicité /
Numero total de citas de
Medicina General
asignadas

Coordinador Area
Asistencial

Mantener el estandar de 3 dias
habiles para la asignacion de
citas de odontologia general

Sumatoria de la

diferencia de dias habiles
entre la fecha en la que

se asignd la cita de
odontologia general y la

fecha en la cual el

usuario la solicité /
Numero total de citas de

Odontologia General

asignadas

72 72 72 72

Coordinador Area
Asistencial

Mantener el estandar de 30
minutos para la atencién por
parte del medico del servicio
urgencias a pacientes
clasificados con triage II

Sumatoria del numero
de minutos transcurridos
a partir de que el
paciente es clasificado
como Triage 2 y el
momento en el cual es
atendido en consulta de
Urgencias por médico /
Numero total de
pacientes clasificados
como Triage 2, en un
nerindn determinadan

30 30 30 30

Coordinador Area
Asistencial

Mantener el estandar de 2 dias
calendario para la dispensacion
de medicamentos

Sumatoria de la
diferencia de dias
calendario entre la fecha
en la que se entregd los
medicamentos y la fecha
en la cual el usuario los
solicitd / Numero total de
solicitudes de

medicamentos

Coordinador Area
Asistencial
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES PND OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO DEL TRIMESTRE TRIMESTRE
2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3
Ofrecer.y.prestar Mejorar el Acceso de
los servicios de -
- - . la poblacién de
primer nivel de Realizar 8 » R . B
. . Prestacion de residente en zonas . . # de brigadas realizadas .
atencién en salud | brigadas de salud . Realizar brigadas de salud en el ; Promocién y
L. o 100% Servicios de apartadas a la - / # de brigadas 2 2 2 2 L.
a la poblacién del | en el corregimeito - corregimiento de San Pablo Prevencién
. . N Salud Extramural | cabecera municipal programadas
area de influencia de San Pablo L
X a los Servicios de
del Sanatorio de
. Salud
Contratacion
N© de jornadas de
vacunacion realizadas /
N° de Jornadas de
Dar cumplimiento a | Realizar Jornadas Nacionales de | vacunacion establecidas Promocién
los lineamientos vacunacion de acuerdo a en los lineamientos del | 100% | 100% | 100% | 100% Prevenciény
PAL lineamientos del MSP y SSD Ministerio de Salud y
Proteccion Social y
Secretaria de Salud
Departamental.
N° de Evaluacién de
Coberturas en
Mejorar las Lograr coberturas % Logrado en ) - L
condiciones de Utiles de coberturas Utiles 95% Salud Publica Realizar Evaluauolnrde Vac.unaaon (ECV)
- - Evaluar Coberturas en Vacunacién (ECV) realizadas / N° de
salud de la Mejorar las vacunacion de vacunacién . X X ! L,
< JO! trimestralmente las| de acuerdo a los lineamientos Evaluaciones 1 1 1 1 Promocion y
poblacién condiciones de coberturas de del Ministerio de Salud y establecidas por el Prevencién
) colombiana y salud de la vacunacion. Proteccion Social y Secretaria | Ministerio de Salud y
Equidad propiciar el goce poblacion y de Salud Departamental. Proteccion Social y
efectivo del disminuir las Secretaria de Salud
derecho a la salud, brechas en Departamental.
en condiciones de |resultados en salud
calidad, eficiencia y N° de Informes
- Evaluar
sostenibilidad mensualmente las Evaluar mensualmente las mensuales de cobertura Promocién
coberturas institucionales de realizados / N° de 3 3 3 3 ny
coberturas de - . Prevencion
; vacunacion informes mensuales
vacunacion. -
establecidos.
. Nifios y Niflas menores de 9
Realizar ~ -
afios beneficiados con el N° de consultas de
oportunamente los . L
controles de programa de Deteccion crecimiento y desarrollo Promocién y
Prestar los Crecimiento Temprana de las alteraciones | realizadas / cobertura | 135 120 120 80 Prevencién
servicios de primer Programa de Y del Crecimiento y Desarrollo total del programa en
nivel de atencién Desarrollo a nifios , .
Proteccidon ~ . segun coberturas de las cada trimestre
en salud en N° de usuarios pa de 9 afios 29 dias. di
- h Especifica y iferentes EPS.
EProtef?:lon atendidos Zor Deteccién Realizar
;p(tea IF? Y [;r:g;a;ﬁfde 100% Temprana oportunamente la
T e eCCI(IJDrl]EDT bl _,/ b e d (PEDT) a valoracion a todos | Jévenes y adolescentes de 10 a N° de consultas de
elmprabr:a ( d ? Sot aglor\tltas.e el usuarios del los jovenes de las 29 afios beneficiados con el atencion a jovenesy
? a '::10 .atf:llon (_e atos instituciona Sanatorio de edades programa de Deteccidn adolescentes realizadas 60 60 60 50 Promocion y
adrelas N ”l l{en((j:la Contrataciéon ESE | comprendidas entre | Temprana de las alteraciones / cobertura total del Prevencion
eC ana or!c’) € 10 a 29 afos del joven segun coberturas de programa en cada
ontratacion residentes en el las diferentes EPS trimestre
municipio de
Contratacion
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES PND OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO DEL TRIMESTRE TRIMESTRE
2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3 4
Realizar
oportunamente la
valoracion a toda la| p 4,155 de 45, 50, 55, 60, 65,
poblacion adulta o N° de consultas de
70, 75, 80 y 85 afios )
de acuerdo a los . valoracion a adultos .
A . beneficiados con el programa de . Promocién y
quinquenios y a los L. realizadas / cobertura 48 54 54 48 L.
A . Deteccion Temprana de las Prevencion
lineamientos de la ) ) total del programa en
- alteraciones del adulto segun R
Resolucion 412 de X cada trimestre
. coberturas de las diferentes EPS
2000 residentes en
el municipio de
Contratacion
Realizar
oportunamente
valoracion de Personas de 4, 11, 16, 45, 55,
agudeza Visual de 65, 70, 75, y 80 afios N° de valoraciones de
acuerdo a los beneficiados con el programa de agudeza visual Promocién
lineamientos de la Deteccion Temprana de las realizadas / cobertura 40 40 35 35 " Y
X R Prevencion
Resolucion 412 de alteraciones de la agudeza total del programa en
2000 de la visual seguin coberturas de las cada trimestre
Prestar | poblacion diferentes EPS
Mejorar las . r.es gr OS_ residentes en el
condiciones de servicios de primer Programa de municipio de
salud de la Mejorar las nivel de atencion Proteccién
oblacién condJiciones de en salud en N® de usuarios Especifica Realizar las
T bi ud de | Proteccién atendidos por Dpt cay actividades de
) colompiana y saud de fa Especifica y programa de o eteccion Planificacion familiar
Equidad propiciar el goce poblacion y beteccion PEDT/NC de 100% Temprana de acuerdo a los Mujeres en edad fértil N° de consultas de
efectivo del disminuir las Temprana (PEDT) | poblacién base de (PEDT) a lineamientos de la | beneficiadas con el programa de| Planificacion Familiar Promodién
derecho a la salud, brechas en a la poblacion del | datos institucional usuarios del Resolucion 412 de Proteccién Especifica en realizadas / cobertura | 140 130 150 160 Prevenciény
en condiciones de |resultados en saludf "o Too o Sanatorio de | 5000 de hombresy | planificacién familiar segtn total del programa en
calidad, eficiencia y del Sanatorio de Contratacion ESE| 1y jjeres en edad | coberturas de las diferentes EPS cada trimestre
sostenibilidad Contratacién fertil residentes en
el municipio de
Contratacion
N X
Brindar atencion Mujeres gestantes beneficiadas N a(i:nngil:jj:sris_rgoi:adnetes
valor.acmn_ oportuna | con el programa de D_eteccmn mujeres gestantes 100% | 100% | 100% | 100% Promocm_rl'n y
al binomio Madre- Temprana de alteraciones del . Prevencién
. ingresadas en el
Hijo. embarazo
programa
Brindar atencion Nifios y Nifias beneficiados con N° de Recien Nacidos
valoracion oportl__ma el programa de DeFeccmn atendld.os./TotaI de 100% | 100% | 100% | 100% Promocm_rl'n y
a todos los Recien | Temprana de alteraciones del Nacimientos Prevencién
Nacidos Recién Nacido programados.
o ofuar?at:ente N° de consultas de C.A
P . Mujeres beneficiadas con el MAMA realizadas / s
alteraciones de C.A L, Promocién y
programa de Deteccion cobertura total del 30 37 33 33 L.
Mama a todas las ) Prevencién
. . Temprana alteraciones del Seno programa en cada
mujeres objeto del .
trimestre
programa.
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2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3
Captar N° de toma y lectura
Mejorar las Prestar los rt t lizadas de citologi
J. . servicios de primer opo Aunamen € Mujeres beneficiadas con el realiza las e FI ologias L.
condiciones de nivel de atencién Programa de alteraciones de C.A rograma de Deteccién cervicouterinas / 110 70 70 60 Promocién y
salud de la Mejorar las ° ) Proteccién de Cervix a todas prog PR cobertura total del Prevencién
. - en salud en N° de usuarios P X . Temprana de Ca de cérvix
poblacion condiciones de » . Especifica y las mujeres objeto programa en cada
A Proteccion atendidos por . .
colombiana y salud de la P Deteccion del programa. trimestre
. - < Especifica y programa de
Equidad propiciar el goce poblacion y - 100% Temprana -
efectivo del disminuir las Deteccién PEDT/N® de (PEDT) a Captar y brindar
Temprana (PEDT) | poblacién base de X atencion a todos los °
derecho a la salud, brechas en L. AR usuarios del . - N° consultas de RCV
dici d tad udl @ la poblacién del | datos institucional Sanatorio d pacientes del Personas beneficiadas con el realizadas / total de Promocién
e?dcog |?o_nes- e |resultados en salu area de influencia c zznat or.|lo :SE programa de Riesgo programa de Riesgo Cardio acientes inscritos en el 400 400 400 400 Prevenciény
ca Is;sté:'tlfllzr;cdla Y del Sanatorio de ontratacion Cardiovascular del Vascular (RCV) P programa
ol Contratacion Sanatorio de
Contratacion E.S.E.
Implementar la
estrategia de lucha ” ) " Entidades con Plan ”
olan contra la corrupcion Aprobacién Plan Anticorrupcion implementado 100% Planeacion
. . y de atencién al
Anticorrupcién y N
L. ciudadano, en
de Atencion al L
Ciudadano cumpllmu_ento de lo ) - o )
e’stableudo en el Ejecucién y Seg_ulmlentQ’Plan En_tldades con Plan 25% | 50% | 75% | 100% Control Interno
articulo 73 de la Ley Anual de Anticorrupcion implementado
1474 de 2011.
Disponer de
sistemas de Informacion publicada segin Entidades con o o o o ”
informacion Ley 1712 de 2014 informacion publicada 25% | 50% | 75% | 100% Planeacion
. efectivos que
Transparencia y .
Acceso a la garanticen al
Informacion ciudadano un facil | Link de mter_a_cuon productos y Entl_dades c_on link 25% 50% 75% | 100% Sistemnas
- acceso a la servicios sector interactivo
Publica . -
informacién y que
. . Mejorar la . estén siempre publicar i tari ti dat Entidad ; tari
Transparencia, Transparencia, Recuperar la Transparencia, # de actividades encaminados a la | oo ear '”Ve”b_a"r'f activos datos | Entidades tfl('m L]nven Aol 550, | 50% | 75% | 100% Sistemas
Participacion y Participacion y confianza y la N ejecutadas / # . abiertos publicado
. . L Participacion y L 100% transparencia.
Servicio al Servicio al legitimidad en el L actividades
Ciudadano Ciudadano sistema Servicio al rogramadas isid izaci i6
Ciudadano prog Informar, explicar y Rewsm_n y actuall.za.c’:lon Docuemto de ad_opcmn . -
dar a conocer los Estrategia de Bendlaon de de I‘a‘IIEstrategla de 100% Planeacion
resultados de la Cuentas ejecutada rendicion de Cuentas
gestion a los
Rendicién de ciudadanos, la Audiencia Publica de Rendicion | # eventos AP realizadas
Cuentas a la sociedad civil, otras de Cuentas Municipio de / # eventos AP 1 Planeacion
Ciudadania entidades publicas y Contratacién programadas
a los organismos de
control, p_a,mr de Audiencia Publica de Rendicion | # eventos AP realizadas
la promocion del . .
. de Cuentas Corregimiento de / # eventos AP 1 Planeacion
didlogo
San Pablo programadas
Generar espacios de
participacion e Divulgar a través de diferentes No de Actividades de
Participacion involucrar a los medios de difusion , los actualizacion ejecutadas Servicios al
Ciudadana en la |ciudadanos y las mecanismos habilitados por la | /Numero de actividades | 100% | 100% | 100% | 100% .
P P . L. R Ciudadno
Gestion organizaciones de la | ESE. para la interaccion de la de actualizacién
sociedad civil en la ciudadania programadas
formulacién.
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES PND OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO DEL TRIMESTRE TRIMESTRE
2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3
. Generar espacios de L
Transparencia, Transparencia, Recuperar la Mejorar la . # de actividades L participacion e Actualizacion y disponibilidad No ‘?e A.c,t'VId?des de L.
Participacion Participacion confianza y la Transparencia, ejecutadas / # Participacion involucrar a los del Portal Web para consultas actualizacion ejecutadas Atencion al
. p Y . p Y e M Participacion y ] o 100% |Ciudadana en la . R S P L /Numero de actividades | 100% | 100% | 100% | 100% Ciudadano -
Servicio al Servicio al legitimidad en el . actividades P ciudadanos y las de informacidn institucional y de P X
. ) X Servicio al Gestion L L de actualizacion Sistemas
Ciudadano Ciudadano sistema X programadas organizaciones de la servicios
Ciudadano . - programadas
ociedad civil en la
T trades de los mecanismes. | . No de PORS atencion al
o . i tramitadas/No de PQRS | 100% | 100% | 100% | 100% .
habilitados para interacciéon con f Ciudadano
. , recepcionadas.
la ciudadania.
Realizar mensualmente L
L - No de Actividades
actividades radiales y educativas ejecutadas
Garantizar el acceso | presenciales de orientacién y /No de ActiJvidades 12 12 12 12 Atencion al
de los ciudadanos, a educacion al usuario sobre educativas Ciudadano
los tramites y derechos , deberes , servicios y rogramadas
servicios de la programas de salud . prog
Er?r:ga;jogzr; Informe Trimestral de
P P L Monitoreo de la grado
informacion . ” . . N
Evaluar el grado de Satisfaccidon| satisfaccion al usuario .
completa y clara, ) L ) Atencién al
- T de los usuarios de los servicios | presentado a gerencia y 1 1 1 1 R
Servicio al eficiencia, - S Ciudadano
. f de salud. socializado al Comité
Ciudadano transparencia, oo .
! ) Institucional de Gestién
consistencia, Desempefio
calidad, oportunidad Y
en el servicio, y Implementar acciones due Informe Trimestral de
ajuste a las erm::';an mejorar el orcgnta'e Monitoreo de la grado
necesidades, p ) J P . ) satisfaccion al usuario .
; de satisfaccion o percepcién de ) Atencidn al
realidades y . - presentado a gerencia y 1 1 1 1 R
R los usuarios en relacién a la P S Ciudadano
expectativas del actitud comportamental de los socializado al Comité
ciudadano p_ ) Institucional de Gestidn
funcionarios. ~
y Desempefio
Numero de
Capacitacion a funcionarios de capacitaciones s
. Atencién al
la ESE. sobre atencién al efectuadas/No. 1 1 .
R o Ciudadano
ciudadano capacitaciones
programadas
Plan Anual Fomentar el L -
| Plan I 1| No. No. |
Institucional de | Desarrolio del | >cguimiento al Plan Institucional) No. vacantes/ No. total [ 50, | 5094 | 7505 | 100% Talento Humano
de Vacantes de empleados
Vacantes Talento Humano
Elabgrac:_lon Y Aprobacu_)n F_'I’an Plan Aprobado 100% Talento Humano
Institucional de Capacitacion
Recuperar la Fomentar el de actividades Plan Anual Fomentar el Capacitacion en cuidado de NO Personal asistencial
Gestidn del Talento | Gestién del Talento confianza y la ejecutadas / # Institucional de P N ) capacitado / NO total de 100% Talento Humano
S Desarrollo del L 100% I Desarrollo del ulceras y heridas cronicas . )
Humano Humano legitimidad en el actividades Capacitacion- personal asistencvial
. Talento Humano L Talento Humano
sistema programadas Area Misional
Capacitacion en Obstruccion de | N°© Personal asistencial
las vias aereas por cuerpo capacitado / NO total de 100% Talento Humano
extrafio personal asistencvial
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2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3
Capacitacion en Reanimacion N© Personal asistencial
P ) capacitado / NO total de 100% Talento Humano
cardiopulmonar . R
Plan Anual personal asistencvial
. Fomentar el - -
Institucional de Desarrollo del NO Personal asistencial
Capacitacion- Actualizacién en oxigenoterapia | capacitado / N© total de 100% Talento Humano
. Talento Humano . X
Area Misional personal asistencial
No. Personal Médico
Capacitacion en Triage capacitado/ No. total 100% Talento Humano
personal Médico
No. Personal
Cultura Organizacional Capacitado/No. total 100% Talento Humano
personal administrativo
Servicio al cliente, deberes y |No. Personal Capacitado/ 50% 50% Talento Humano
derechos de los usuarios No. total de empleados
No. Personal
Organizacién de Archivos Capacitado/No. total 100% Talento Humano
Plan Anual personal administrativo
ituci . N No. P | i
Instltuqong] de Fomentar el Herramientas Ofimaticas o. Personal Capacitado/ 25% | 25% | 50% Talento Humano
Capacitacion- Desarrollo del No. total de empleados
Area de Gestion Talento Humano
Administrativa No. Personal
Transferencias documentales Capacitado/No. total 100% Talento Humano
- personal administrativo
Recuperar la Fomentar el de actividades
Gestién del Talento | Gestién del Talento| confianza y la b o del ejecutadas / # 100% ) No. Personal
Humano Humano legitimidad en el N Iesirrf—i o del actividades 0 Inventarios Documentales Capamtado/Ng. totgl 100% Talento Humano
sistema alento Humano programadas personal administrativo
Motivacién Personal No. Personal Capacitado/ 100% Talento Humano
No. total de empleados
EIa_boragon Y Aprobacmn Pla.n Plan formulado 100% Talento Humano
Institucional de Bienestar social
No. Personal
Valoracién por Optémetra Valorado/No. total de 100% Talento Humano
empleados
Medicion clima laboral No. Personal Capacitado/ 100% Talento Humano
No. total de empleados
Plan Anual Fomentar el
Institucional de Desarrollo del
Bienestar Social Talento Humano .
Cronograma de actividades: L
Servicios Sociales, Deportivos No. De actividades
. ' DeP ! realizadas / No. De 100% | 100% | 100% Talento Humano
Recreativos, artisticos, S
. actividades programadas
culturales y Vacacionales
Elaboracion plan anual de
incentivos no pecuniarios y Plan formulado 100% Talento Humano
pecuniarios
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2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3 4
Elaboracion }?rograma de Plan formulado 100% Talento Humano
Plan Anual Fomentar el Prepensionados
Institucional de Desarrollo del
Bienestar Social Talento Humano imi i i imi
Seguimiento y ejecucion Informe de seguimiento | 640, | 100% | 100% | 100% Talento Humano
Programa de prepensioandos y ejecucién
Seguimiento a las medidas No. Trabajadores
preventivas, recomendaciones y Analizados o o
restricciones (RyR) de salud de los Medicamente/No. 50% 50% SGSST
trabajadores de la Entidad Trabajadores con RYR
Actualizacion de la Matriz de Peligros No. Trabaiadores
de la Entidad por Labor y Areas Ar;alizadtj)s/117 50% 50% SGSST
(NTCG45)
Reinduccién y resocializacién del No. Trabaiadores
Sistema de Gestion de Seguridad y . . ) 50% 50% SGSST
. Reinducidos/117
Salud en el Trabajo
Mantener el Sistema
de Gestion de o - N
Seguridad y Salud Realizacién de actividad terT'ma.tlca por No. Actividades
_ en el Trabajo acorde| ™Mes con el enfoque de héabitos y . 25% 25% 25% 25% SGSST
Sistema de o . X ejecutadas/12
a los requisitos y estilos de vida saludable
Gestion de ) .
- peligros a sociados
. Seguridad y la Entidad
L. ., Recgperar la Fomentar el d_e actividades Salud en el a a' ) da | Realizar inventario de los elementos
Gestion del Talento | Gestion del Talento|  confianza y la Desarrollo del ejecutadas / # 100% Trabajo permitien ? a necesarios para la dotacién de los | Presentacién de documento 100% SGSST
Humano Humano legitimidad en el | 0 " Humano actividades mejora de las diferentes servicios en atencion a ante Gerencia °
sistema programadas condiciones de emergencias
seguridad y salud de
los trabajadores
Actualizacién del perfil No. Trabajadores
sociodemogréfico de la poblacién Analizados/No. 100% SGSST
trabajadora. Trabajadores Activos
Evaluar las condiciones actuales de No. Examenes
salud en el trabajo de los Perliodicos/117 50% 50% SGSST
trabajadores de la Entidad.
Realizar las investigaciones de los No. Investigaciones / No
incidentes, accidentes y ) 9 ) 100% | 100% | 100% | 100% SGSST
I+AT+EP
enfermedades laborales.
Mantener el Sistema ) ) ) )
de Gestién de Evaluar el Rlesgg Psicosocial de la Informe de r{esgo 50% 50% SGSST
Seguridad y Salud Entidad Psicosocial
Siserma e | T e
Gestion de ; q oS ¥
- peligros a sociados . .
Seguridad y 2 la Entidad o No. Actividades ejecutadas
Salud en el Disefiar e implementar el Programa del
i L . L el PVE Osteomuscular/No.
: permitiendo la de Vigilancia Epidemiol6gico - 100% SGSST
Trabajo mejora de las Osteomuscular Actividades planeadas del
condiciones de PVE Osteomuscular
seguridad y salud de
los trabajadores
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TEMATICA 1 2 3 4 2 3 4
- . No. Actividades ejecutadas
Disefiar e implementar el Programa del PVE Biolégico/No.
de Vigilancia Epidemiolégico . 9 ) 100% SGSST
Biolégico Actividades planeadas del
9 PVE Biol6gico
- . No. Actividades ejecutadas
Disefiar e implementar el Programa del PVE Psicosocial/No
de Vigilancia Epidemiolégico L i 100% SGSST
Psicosocial Actividades planeadas del
PVE Psicosocial
Mantener el Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud Determinar el inventario de Presentacién de documento
) en el Trabajo acorde necesidades de elementos de . 100% SGSST
L Sistema de - L. ante Gerencia
Recuperar la de actividades - a los requisitos y proteccion personal
. . ) Fomentar el - Gestion de ; .
Gestién del Talento | Gestién del Talento confianza y la ejecutadas / # - peligros a sociados
L Desarrollo del L 100% Seguridad y :
Humano Humano legitimidad en el actividades a la Entidad
) Talento Humano Salud en el o
sistema programadas . permitiendo la
Trabajo X ) . . ”
mejora de las Realizar visita de inspeccion
condiciones de mensual al &rea determinada por el . X
seguridad y salud de COPASST para evalar las ';‘\f:) %‘Z‘cz}f‘;f;:z[a;::; 100% | 100% | 100% | 100% SGSST
los trabajadores condiciones de seguridad de los '
lugares y puestos de trabajo
Realizar auditoria al Sistema de No de Auditorias 100% SGSST - CONTROL
Seguridad y Salud en el Trabajo Independientes al SGSST INTERNO
Definicion, disefio,
| e, | Mo, Dot
Cumplir con los proce tocolos de los Adoptados/No. 50% | 100% Calidad
requisitos minimos guias y protocolos de los Documentos Necesarios
de habilitacion para procesos misionales de la
la prestacion de los entidad
Recuperar la Fomentar la de actividades Sistema servicios de salud y
Eficiencia Eficiencia confianza y la Eficiencia ejecutadas / # 100% Obligatorio de la | crear estrategias de , o,
Administrativa Administrativa legitimidad en el | Administrativa actividades ° Garantia de la mejoramiento Implementacion y socializacion |\ Socializaciones/No. . . _
sistema Institucional programadas Calidad en Salud | continuo para lograr de los procedimientos, Documentos Adoptados 100% | 100% Calidad
niveles superiores instructivo, guias y protocolos
de calidad en la
prestacion de los .
servicios de salud | Implementacion del Programa Realiggt.j:st(lgfl‘::gmo
de Auditoria para el o "] 100% | 100% | 100% | 100% Calidad
Meioramiento de la Calidad Actividades Programadas
] (PAMEC)
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PILARES PND OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO DEL TRIMESTRE TRIMESTRE
2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3 4
\.umpl‘l‘l COTTT0S
requisitos minimos
Recuperar la Fomentar la de actividades Sistema de habmté?lon para Seguimiento y establecimiento L
Eficiencia Eficiencia confianza y la Eficiencia ejecutadas / # Obligatorio de la la prestacion de los de Planes de Mejora por No de Auditorias
. . s . L . . . 100% . servicios de salud y N realizadas / No de 100% | 100% | 100% | 100% Calidad
Administrativa Administrativa legitimidad en el Administrativa actividades Garantia de la . procesos para dar cumplimiento
- I R crear estrategias de Procesos
sistema Institucional programadas Calidad en Salud . . al SOGCS
mejoramiento
continuo para lograr
nivinlas cfiinArviaras
Elaboracién del manual de Proyecto de Resolucion 100% Calidad
procesos del Manual de Procesos
Definicion, disefio,
Reali | conceptualizacién de los No. Documentos
ealizar las f i .
actividades que procesos estrategicos, Adoptados/No. 25% 75% Calidad
A - misionales apoyo y de .
ejecuta la Entidad, evaluacién y mejora de la Documentos Necesarios
Fortalecimiento ~mediante la entidad.
B identificacion,
Organizacional terizacié
caracterizacion Y '1mpjementacién y socializacion
optlmlzac(:jlo;\_ dj los de los procedimientos,
procesos definidos y ; : . o
estandarizados instructivo y guias de los No. Socializaciones/No. 100% | 100% Calidad
procesos de apoyo y de Documentos Adoptados
evaluacion y mejora de la
entidad.
Recuperar la Fomentar la de actividades Disefio e. |mplementa§|on de la
. . . . ¥ . . . Estrategia para la mejora en el
Eficiencia Eficiencia confianza y la Eficiencia ejecutadas / # 100% acceso de la informacién Documento v soporte de
Administrativa Administrativa legitimidad en el Administrativa actividades ° . . . _y p 50% | 100% Sistemas
. . interna, bien sea por Intranet o socializacion
sistema Institucional programadas . X
a través de otras herramientas
informaticas.
Disefio e implementacion del
Plan de Comunicaciones de la Documento 100% Sistemas
Entidad
Mejorar, optimizar e Revisic los disefios de |
implementar los evision a los disefios de las
. herramientas de medicion,
canales eficientes andlisis resentacion de Numero de encuestas
Gobierno Digital | que permitan una . yp - revisadas / No. De 100% Calidad
informes de la percepcion de .
correcta Satisfaccion de los Usuarios encuestas existentes
comunicacién con el de int Y
ciudadano grupos de interes
Disefiar una campafia y su
divulgacion para incentivar el Divulgacién de la
uso de los canales de cgm afa 100% Calidad
comunicacion: Fisico, Telefonico P
y Virtual
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES PND OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO DEL TRIMESTRE TRIMESTRE
2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3 4
:\:J:ranré:tr;trlﬂ:ar €| Disefio e implementacién de la
car'?ales eficientes Ventanilla Unica de la Entidad Funcionamiento de la
Gobierno Digital R para la Administracion de PQRSF P 100% Sistemas
que permitan una P ventana uncia en la Web
y Comunicaciones Externas en la
correcta .
. pagina Web
comunicacion con el
. . Documento de
Elaborar Invgnta_rlo de Tramites Inventario de tramites | 100% Calidad
Institucionales L
institucionales
. . . Informe a Planeacion y
Revisar, registrar y/o actualizar
R IR Control Interno del
tramites institucionales en el . .
X X ) avance en el registro y/o 100% Calidad
Sistema Unico de Informacion L K
P actualizacion de tramites
de Tramites SUIT
en el SUIT
Permitir el acceso Documento de
Racionalizacion eficiente a los Defini - los tramit priorizacion de tramites
de Tramites tramites que oferece N |n|r.y priorizar _OS r_aml_fes institucionales 100% Calidad
R suceptibles de racionalizacion X
la Entidad suceptibles de
racionalizacion
o o Recuperar la Fomentar la de actividades Elaborar hoja de vida o matriz | Documento matriz de
Eficiencia Eficiencia confianza y la Eficiencia ejecutadas / # 100% de cada uno de los tramites a racionalizacion de 100% Calidad
Administrativa Administrativa legitimidad en el Administrativa actividades racionalizar trémites
sistema Institucional programadas
Efectuar la actualizacién de los |Registro en el SUIT de la
tramites racionalizados en el actualizacion de los 50% | 100% Calidad
SUIT trdmites racionalizados
Medicion continua de los No. Indicadores
indicadores normativos de los | Medidos/No. Indicadores| 100% | 100% | 100% | 100% Calidad
Seguimiento y Evaluar procesos Establecidos
Evaluacion del eficientemente el
Desempefio desempefio
Instituci | instituci | . o
nstituciona instituciona Auditoria a Procesos No de Auditorias
programados desde el enfoque realizadas / No de 100% | 100% | 100% | 100% Calidad
del Sistema de Gestion auditorias programadas
Eficiencia Reducir el ocnsumo Campafias de sensibilizacion #Campafias
Administrativa y P 3 realizadas/Campafias 100% | 100% | 100% | 100% Calidad
de papel para uso racional del papel
Cero Papel programadas
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES PND OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO DEL TRIMESTRE TRIMESTRE
2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3
. L Documento de adopcién
Elaboracion de APIan Institucional del Plan Institucional de 100% Archivo
de Archivo PINAR .
Archivo
Organizacion de Documentos del |No. de las actividades
fondo acumulado del Archivo desarrolladas/ No. de las| 100%| 100%| 100%| 100% Archivo
Central actividades programadas
Aplicacion Tabla de Retencién Informe aplicacion Tabla o o o o .
Recuperar la Fomentar la de actividades Promover la Documental Retencién Documental 100%)| 100%| 100%) 100% Archivo
Eficiencia Eficiencia confianza y la Eficiencia ejecutadas / # Gestion transparencia y el
L X L X L X L 100%
Administrativa Administrativa legitimidad en el Administrativa actividades Documental acceso a la -
. . . ) - Tablas de Valorocién
sistema Institucional programadas informacién publica |, . .
Ajuste de Tablas de Valoracién |Documental aprobadas .
R 100% Archivo
Documental por el Archivo General de
la nacién
No. de Transferencias
Inventarios Documentales reahzadas( No. De 25% 50% 75%| 100% Archivo
dependencias de la
Entidad
Transferencias lDocumentaIes Obllgaugneﬁ Acunju'lgdas 100% Archivo
por dependencias /Apropiacién Definitiva
Gestion Ejecucion presupuestal superior %o €jecucion dle! .Plan 25% 50% 75% 95% Presupuesto
Presupuestal al 95% Anual de Adquisiciones
Programar, controlar
Recuperar la . -, de actividades Y reglst_rar las
confianza y la Mejorar la gestion ejecutadas / # operaciones
Gestion Financiera | Gestidn Financiera e financiera L 100% financieras, de
legitimidad en el P actividades
- institucional acuerdo con los
sistema programadas recursos disponibles
Plan /_\r_n_l_al de de la entidad. Formular e eJecu_tafr_eI Plan Programa documentado 25% 50% 75% | 100% Gerencia -
Adquisiciones Anual de Adquisiciones y aprobado Almacen
Sjrf:ap:;:r la:a Suficienci Realizacién y aprobacion del Porcentaje de ejecucion
Control Interno L M u |§|gnC|a Y Programa Anual de Control ] ] 100% Control Interno
legitimidad en el confiabilidad de la del programa
i B . Interno
sistema informacion
. No actividades financiera.
Fortalecer Sistema ejecutadas/ No Sistema de Efectividad
Control Interno de Control Interno Jecuta 100% A Y
de la Entidad actividades Control Interno eficiencia de las
programadas operaciones. Ejecucion del Programa Anual de| % de ejecucion del plan
Cumplimiento de las |Control Interno de Gestion Ambiental | 257 | 0% | 75% | 100% Control Interno
leyes y regulaciones
aplicables
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES PND OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO DEL TRIMESTRE TRIMESTRE
2014-2018 ESTRATEGIA PND| SECTORIAL PND | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3 4
# de funcionarios
E]ecucllon del Plan delGest}on capagtad(l)s / # de 25% | 50% | 75% | 100% Cf)lord|na¢1.or
Ambiental para la vigencia funcionarios de la Gestion Ambiental
entidad
Implementar el Plan| Socializacion Fflan de Gestion # total de servicios )
de Gestion Integral | Integral de Residuos Generados auditados / # de 100% Coordinador
de Residuos en la Atencién en Salud y Otras - ° Gestién Ambiental
L servicios de la IPS
Hospitalarios y Actividades
Recuperar la No. Actividades . Similares,
confianza y la Realizadas / No Sistema de Componente # de Kg. d id
Gestion Ambiental | Gestion Ambiental e Y Gestién Ambiental S ’ 100% gestion P e 9. de residuos
legitimidad en el Actividades R Interno, Lo solidos hospitalarios .
sistema Programadas ambiental cumplimiendo con Auditoria Interna Y externa del clasificados en el periodo Coordinador
Programa de Gestion Integral de . 50% 100% Gestion Ambiental
las normas y I . N / # de Kg. de residuos .
L Residuos Hospitalarios - ] X y Contratista
procedimientos solidos hospitalarios
qque regulan la producidos en el periodo
materia.
e ) I No. De actividades .
Clasificacion y disposicion final | 2 oc/ No. De | 100% | 100% | 100% | 100% Coordinador
de residuos sélidos hospitalarios L Gestién Ambiental
actividades programadas
Asegurar el No. De actividades
funcionamiento imi i ’
o Mantenimiento preventivo realizadas / No. De | 100% | 100% | 100% | 100% Recursos Fisicos
eficiente y equipo médico cientifico tividad rogramad
continuado de los ac ades programadas
ambientes, las No. D tividad
- instalaciones y los imi i 0. De actividades
Recuperar la No. Actividades equipos meditante Mantetljlmlentp p;eventlvoty realizadas / No. De 100% | 100% | 100% | 100% Recursos Fisicos
” ) Gestién de confianza y la Gestion de Realizadas / No. Programa de o correctivo equipo de computo | iidades programadas
Gestién Ambiental .. L . o 100% L la prevencion, la
Recursos Fisicos legitimidad en el Recursos Fisicos Actividades Mantenimiento .
. conservacion y el L
sistema Programadas mejoramiento de los Mantenimiento preventivo No. De actividades
J. ) R - P .. realizadas / No. De 100% | 100% | 100% | 100% Recursos Fisicos
mismos, a fin de instalaciones fisicas L
actividades programadas
lograr una mayor
vida Util, seguridad - . No. De actividades
de operacién y Mantenimiento preventivo realizadas / No. De | 100% | 100% | 100% | 100% Recursos Fisicos
) muebles y enseres L
economia en costos actividades programadas

MIGUEL ANGEL JIMENEZ ESCOBAR
Gerente Sanatorio de Contratacidon ESE

Fecha:
Consolido:

30 de enero de 2018 .
OSCAR DARIO GOMEZ CHACON
Encargado de planeacidn y Presupuesto
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