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W ES.E
PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META ii%(\;:c\:l: OBJETIVO PR°DU$1';‘I’;:S?§;AMAD° A"A':‘r‘l:"i :;g:l'::“"o
PND 2014-| ESTRATEGIA | SECTORIAL |INSTITUCION | INSTITUCIO - DEL ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3
Realizar diligenciamiento [NUmero de pacientes
correcto y completo de las diagnosticados/ NO SE PRESENTARON NUEVOS
fichas epidemidlogicas, |NUmero de pacientes| 100% | 100% | 100% | 100% 100% CASOS DE LEPRA EN EL Programa Lepra
Realizar cargue y ajuste en el reportados en PRESENTE TRIMESTRE
diligenciamiento de aplicativo SIVIGILA SIVIGILA
Reforzar los formatos del
sistemas de programa al 100% EN LA FECHA SE DA SE ESTA
vigilancia y de de pacientes nuevos REALIZANDO LA ELABORACION
informacion ~ Quesean Realizar informe trimestral ) ) DE LOS NFORMES
diagnosticados por de ejecucion de 1informe trimestral | 00y, | 1009% | 100% | 100% | 100% TRIMESTRALES ANTE LA Programa Lepra
la institucion actividades del programa elaborado SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL E
INSTITUCIONAL -AVANCE PLAN
DE ACCION
EL PROGRAMA HANSEN A
TRAVES DEL MEDICO
COORDINADOR DEL PROGRAMA
. REALIZO 10 VALORACIONES
Mantener activo Nimero de pacientes DE LOS 11 PACIENTES PQT
_ el sistema I en tratamiento PQT / EXISTENTES EN EL TRIMESTRE,
Realizar vigilancia al | salud pablica | Stitucional de | Valoracion médica NGmero de 100% | 100% | 100% | 100% | 91% PUESTO QUE 1 PACIENTE NO SE| Programa Lepra
100% de los vigilancia y de bimensual valoraciones médicas ENCUENTRA EN EL MUNICIPIO
Reforzar la pacientes con PQT informacién en realizadas SI NO EN EL PAIS DE
vigilancia de la | 75% de que reciben Salud Pablica VENEZUELA Y NO SE HA
resistencia a cobertura tratamiento LOGRADO COMUNICACION
los alcanzado en | farmacolégico para TELEFONICA, SE REALIZO
Mejorar las antimicrobianos| |a blsqueda | la valoracién precoz NOVEDAD DEL CASO A LA SSS.
condiciones de activa de de resistencias
salud de la . sintomaticos microbianas
) Mejorar las -
poblacion condiciones de piel y Ndmero de pacientes SE REALIZO POR PARTE DE LA
colombianay | (' 14 de sistema en tratamiento PQT / ENFERMERA DEL PROGRAMA ,
propiciar el goce . nervioso Valoracion por enfermeria NUmero de UN TOTAL DE 30
Equidad efectivo del Izisr::ti)rl"aucilrolr;! periférico, mepnsual valoraciones por 100% | 100% | 100% | 100% [ 91% VALORACIONES A 10 g e
derecho a la brechas en deteccion, enfermerfa PACIENTES EN PQT, DURANTE
salud, en resultados en diagnéstico, realizadas EL PRIMER TRIMESTRE.
condiciones de tratamiento,
X salud o
calidad, Dar seguimiento y
eficiencia y cumplimiento a | rehabilitacién .
sostenibilidad los protocolos | del paciente y em oI:joegr:;iento ':i?;l;ﬁ;auc?é;a!irlznéjilade NUmero de taller
que fesFabIece vigilasncsia de sobrepla enfermedad protocolo de la Y progra:';wado/l\ll.umero 0% 100% 0% 0% NO APLICA Programa Lepra
::?afau':I ';;efgfol convi:ientes de Hansen Enfermedad de hansen de taller realizado
de la
Desarrollar 1
FaciIiFar y anteproyecto de
) re.allza_r investigacién en
investigaciones pacientes con
operacionales Hansen sobre Desarrollo de documento 1 documento 0% 0% 0% 100% NO APLICA Pro L
o o o (4 grama Lepra
sobre, tratamiento de la elaborado
reabilitacion de discapacidad con la
la discapacidad técnica de KINESIO Reducir la
de la TAPING discapacidad en
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PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META ':;%?;:r: OBJETIVO PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL [INSTITUCION | INSTITUCIO - DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3 4
chrermeaad ae -
Hansen y Realizar 1 afectadas por la
mejorar las documento anual de | programa de | enfermedad de
evidencias para segumllento ala Rehabilitacién | Hansen, que le 1 documento o o o o
manejo y evolucion de las permita Desarrollo de documento elaborado 0% 0% 0% 100% NO APLICA Programa Lepra
recuperacion ulcera§ tratadas a mejoramiento
de ulceras los pacientes en el de la calidad de
programa vida
Mejorar la Numero de pacientes EN ESTE PRIMER TRIMESTRE SE
prerencién y el Asesoria y inscritos en el grograma de DIO ATENCION A UN
) suministro de - ) o o o o ® PROMEDIO DE 18 PACIENTES
It:t:amlento de material para auto al.;i:g::tljscm:él\:::;g:: 100% 100% | 100% | 100% 100% MENSUALES CON SOLICITUD DE Programa Lepra
discapacidades curacion P mgterial MATERIAL PARA
P AUTOCURACION.
A TRAVES DEL LAB ORATORIO
CLINICO DE LA INSTITUCION,
DURANTE EL TRIMESTRE, SE
Realizacion de REALIZO CULTIVOS A 10
cultivos en Ndmero de Pacientes con PACIENTES HANSEN QUIENES
secreciones de , PRESENTARON SIGNOS DE
i 0, 0y 0y 0y 0, ,
lesiones ulcerosas :;ﬁ:g?;:—,e:i:;s 100% 100% | 100% | 100% 100% INFECCION EN SUS LESIONES Programa Lepra
de pacientes de P ULCEROSAS. LA ATENCION SE
Hansen REALIZO AL 100%. CABE
ACLARAR QUE LA DESICION DE
LA TOMA DE CULTIVO ES POR
UN CRITERIO CLINICO.
Garantizar
valoraciones anuales
mti%I:IHaassa;entes Numero de personas DURANTE EL TRIMESTRE SE
convivientes ;/n Realizacion de controles ro ramgdasl ATENDIO UN TOTAL DE 87
Medicia anuales a pacientes N\JnF:erg de personas 25% 25% 25% 25% 25% VALORACIONES ANUALES Programa Lepra
Odontolo Iia Hansen atendizas ENTRE RESIDENTES Y NO
ntologia, RESIDENTES
Psicologia,
Enfermeria y
Fisioterapia
Numero pacientes
Elaboracion de Desarrollar un contrato de que requieren
75% de Calzado especial a elaboracion de calzado |calzado especial para| 0% 100% | 100% | 100% NO APLICA Programa Lepra
cobertura pacientes de Hansen para enfermos con Hansen | Hansen / Nimero de
alcanzado en zapatos elaborado
MZ]_'o.rar Ia?:l la b:.squ;eda Eliminar barreras de
condiciones de activa de
acceso a la i Y i
salud de la _ sintomaticos institucio _ Reducir la Nimero de pacientes DURANTE EL TRIMESTRE SE
A Mejorar las ) institucion a discapacidad en , . con reacion leprosa -
poblacién L de piel y f de H Valoracién por urgencias - ; ATENDIO UN TOTAL DE 8
colombiana condiciones Mejorar la sistema eniermos ce _ansen las personas d ient i recidiva atendidos en PACIENTES HANSEN QUE
o Y | de salud de Jore ; que permita afectadas por la| @€ P3CISNtES CON rEACIONES |\, pop / Numero de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Q Programa Lepra
propiciar el goce L. prevencion y el nervioso tratamient leprosas tipo1y 2y " PRESENTARON REACCION
. . la poblacion y ) s ratamiento Programa de | enfermedad de - pacientes con
Equidad efectivo del S tratamiento de periférico, rt d P recidivas L. . LEPROTICA, ATENDIDOS POR
disminuir las ” oportuno de Rehabilitacién | Hansen, que le valoracion médica de
derecho a la las deteccion, : ) ) EL SERVICO DE URGENC IAS.
brechas en . ; - o reacciones y permita urgencias
salud, en discapacidades | diagndstico, idi de | : N
L resultados en ) recidivas de la mejoramiento
condiciones de R tratamiento, - L A PR
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PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META ':;%?;:r: OBJETIVO PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
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2018 PND PND AL NAL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3
3 Sarad T de la calldad de
calidad, seguimiento y vida FUERON ATENDIDOS AL 100%
eficiencia y rehabilitacion NG d ient EN TERAPIA FISICA DE
sostenibilidad del paciente y ”merdo_ © pac_'j”des REHABILITACION, LOS
vigilancia de Realizar terapia fisica de r;z’; 2ls/cﬁzar:eri e PACIENTES HANSEN CON
sus rehabilitacion a pacientes 9 acientes en 100% | 100% | 100% | 100% 100% DISCAPACIDAD GRADO II, Programa Lepra
convivientes Reducir la con discapacidad grado 2 trr;tamiento de FUERON REPORTADOS UN
prevalencia anual de Fisioterapia TOTAL DE 61 USUARIOS
discapacidad grado P PERTENECIENTES A ESTE
1y 2 (discapacidad PROGRAMA.
motora) en los
pacientes
albergados en la Nimero de pacientes LA ATENCION SE CUMPLIO AL
institucion ) o ' . 100% EN TERAPIA FISICA DE
Realizar terapia fisica de con discapacidad REHABILITACION A PACIENTES
rehabilitacion a pacientes |grado 1 / Nimero de| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% HANSEN CON DISCAPACIDAD Programa Lepra
con discapacidad grado 1 | pacientes en tto de GRADO UNO , SE ATENDIO  UN
Fisioterapia TOTALDE 16 USUARIOS.
. . . FUERON REPORTADAS 32
Reducir la Numero de pacientes VALORACIONES A 32
prevalencia de albergados con PACIENTES CON ULCERAS EN
ulceras en los Realizar seguimiento a | ulceras / NOmero | 4 q56. | 10005 | 100% | 100% | 100% TRATAMIENTO, SEGUIMIENTO | Programa Lepra
pacientes curacién de ulceras de pacientes con REALIZADO AL 100% DE LOS
0
albergados en la ulceras en ALBERGADOS AFECTADOS POR
institucion tratamiento ULCERAS
Numero de pacientes
nuevos / Nimero de
Mantener en 0 la / NG d NO SE PRESENTARON NUEVOS
) preva'lenua de Realizar educacién de educados en 100% | 100% | 100% | 100% 100% CASOS DE LEPRA EN EL Programa Lepra
Tiolzcsup:\%dsad:(sjj:tterz prevencién de discapacidad prgvenciqn de PRESENTE TRIMESTRE
_ edia’tricosp adulto i y visita de seguimiento discapacidad
Mejorar la P M p Reducir la semestral a todo paciente |Nimero de pacientes
prevencién vy el joven manejados y discapacidad en nuevo nuevos / Nimero de NO SE PRESENTARON NUEVOS
tratamiento de valorados en la las personas visitados 100% | 100% | 100% | 100% | 100% CASOS DE LEPRA EN EL Programa Lepra
institucion
las afectadas por la semestralmente PRESENTE TRIMESTRE
Aicranaridadac anfarmadad da
DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA ESTABLECIDO
Ndmero de PARA LA PRESENTE VIGENCIA,
Desarrollar un programa actividades SE DIO CUMPLIMIENTO AL
Fortalecer el radial trimestral e 'al p',\‘l’?’rama‘ffs/ 25% | 25% | 25% | 25% | 25% R D E 28 | Programa Lepra
conocimiento de la prevencion y control de la umero de
enfermedad en la enfermedad de Hansen actl\{ldades PREPARADO Y DIRIGIDO POR E
comunidad y regién realizadas L PSICOLOGO -RICARDO
de influencia para la ANDRES GOMEZ - CON EL TEMA
reduccion del SUPERACION DEL ESTIGMA"-
actinma
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i Desarrollar un encuentro Namero de
semestral entre albergados actividades
v Jévenes del municipio programadas/ 0% | 50% | 50% | 0% NO APLICA Programa Lepra
para insentivar RBC y Ndmero de
reduccién del estigma en el actividades
municinia realizadac
Que el 10% de
albergados se
Empoderar a 5 . . ,
capacite en Gestionar un convenio Numero de
los afectados L : . . ]
por Ia 75% de actividades P q Estimular la interadministrativo con convenios
enfermedad cobertura productivas y de rogrgma ”e inclusion social entidades como el SENA, programados / 0% 0% 0% 100% NO APLICA Programa Lepra
Y alfabetizacién para | Rehabilitacion - IDEAR, ITIS para ndmero de
reforzar su alcanzado en L y econémica en S - .
. . , sostenimiento y capacitacion de albergados | convenios realizados
Mejorar las capacidad para | la busqueda L. las personas
. L ) generacion de
condiciones de participar activa de iNgresos brobios afectadas por la
salud de la . activamente en | sintomaticos 9 prop enfermedad de
W Mejorar las - )
poblacién condiciones los servicios de de piel y Gestion para Hansen }
colombianay | o' 1 4e | atencionde sistema adjudicacion de Numero:e_dr.:upos de
propiciar el goce || lacié Hansen nervioso | cupos para subsidios Elaboracién de estudio y _subsidios
Equidad efectivo del |12 Poblacion y periférico, educativos a hijos acta de adjudicacién de gestionados ante el
d h | disminuir las d i R L . Ministerio Salud y 0% 0% 0% 100% NO APLICA Programa Lepra
erecho ala h eteccion, | de pacientes Hansen subsidios segun i X
lud brechas en diagnosti ) ) - Proteccién Social/
salud, en resultados en lagnostico, por parte del lineamientos vigentes NG d bsidi
condiciones de <alud tratamiento, Ministerio de la umero de Z“ sidios
calidad, seguimiento y|  Proteccion Social asignados
eficiencia y rehabilitacion
sostenibilidad del paciente y MEDIANTE RADICADO
vigilancia de No0.201842300056732 DE
sus ENERO 18/18 SE HIZO LA
convivientes Gestion para Ndmero de cupos de SOLICITUD DE CUPOS PARA
adjudicacién de subsidios SUBSIDIOS DISPONIBLES POR
cupos para subsidios Elaboracién de estudio y | gestionados ante el ASIGNAR A CARGO DE NUESTRA
a enfermos de acta de adjudicacion segun| Ministerio Salud y 25% 25% 25% 25% 25% PAGADURIA -FUERON Programa Lepra
Hansen por parte del lineamientos vigentes Proteccién Social/ SOLICITADOS 16 CUPOSY
Ministerio de la NUmero de subsidios NOS ENCONTRAMOS A LA
Proteccién Social asignados ESPERA DE LA RESOLUCION
MINISTERIAL PARA LA
ADJUDICACION DE LOS
MISMOS.
DE LAS 160 CONSULTAS
PROGRAMADAS, (3 CONSULTA
Garantizar NGmero de consultas DIA) SEGUN CALENDARIO DE
valoraciones Valoraciones médicas a atendidas en el ATENCION DE FECHAS POR
Atencion medicas a albergados que presentan | o i 46/ Nimero de | 100% | 100% | 100% | 100% | 107.5% CONSULTA EXTERNA AL CUAL | b0 ama Lepra
i Id albergados que Mejoramient deterioro de estado de . - ESTA SUJETO EL DR CALIXTO
integral de A ejoramiento solicitudes recibidas
: presenten deterioro ; salud - ESCORCIA, FUERON
cuidado y Servicio de de la calidad de en el periodo
manejo de de estado de salud Aberauss vida a través de REALIZADAS 172
albergados 9 una atencion en VALORACIONES MEDICAS A
enfermos de salud integral ALBERGADOS .
Hansen ReallTar Numero de
stem§§tra menlted Atencién semestral de albergados
a eTC'Dr? ET salu consulta salud oral, existentes/ Nimero 0 50% 0% 50% NO APLICA Programa Lepra
i c?ra ! pS{co (I)gllgg"/ psicologia, Yy fisioterapia de albergados
|S|0terap|a a () atendidos
pacientes
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PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META ':;%?;:r: OBJETIVO PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL [INSTITUCION | INSTITUCIO - DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3
. doriizl';;a a Realizar odontograma :Lt’:;r; d‘;‘: DURANTE EL TRIMESTRE SE
o inicial a albergados de . ) o o o o ® ATENDIERON 63 PACIENTES Y
1&2r/i¢;d;aazlzbaer;g”aodos Maria Mazzarello y San emiegltszi{ l\;zr;'\sero 100% 0% 0% 0% 83% SE REALIZARON 50 Programa Lepra
4 Juan Bosco 9 ODONTOGRAMAS .
San Juan Bosco atendidos
Reali tividad d Numero de
eil’zcaar :gllla:léaaal € Realizar terminacion de albergados con
i - necesidadde
100% de albergados tratamientos - boca sellada : 0% | 25% | 25% | 25% NO APLICA Programa Lepra
Maria M ! a albergados que lo tratamiento
aria Mazzarello y requieran odontologico/
San Juan Bosco Ndmero de
Realizar valoracion ]
cuatrimestralmente Nimero de
por especialistas de s ; albergados
medicina interna ?:23:3: &:Ztigr::i:ta;ri: programados/ 0% 33% | 33% | 33% NO APLICA Programa Lepra
75% de segun diagnésticos Namero de
0 . .
cobertura rebc,gﬂéﬂaj—eor Servicio de albergados atendidos
alcanzado en | Realizar valoracion Albergues
Mejorar las la busqueda semestral por Numero de
condiciones de activa de especialistas de Atencidn semestral de albergados
salud de la . sintomaticos ortopedia y consulta Ortopedia y programados/ 0% 50% 0% 50% NO APLICA Programa Lepra
. Mejorar las L. . . , ; p
poblacién condiciones Atencion de piel y oftalmologia segin Oftalmologia Ndmero de
colombiana y de salud de integral de sistema diagndsticos Mejoramiento albergados atendidos
propiciar el goce L, cuidado y nervioso relacionadas por de la calidad de
. R la poblacién y . o . .,
Equidad efectivo del R manejo de periférico, vida a través de
disminuir las - .
derecho a la brechas en albergados deteccion, una atencion en ; d ad
salud, en resultados en enfermos de diagnostico, - salud integral Nuamero gtras ados FUERON REMITIDOS 30
condiciones de Hansen tratamiento, Servicios de ) de paculan'tes a PACIENTES A ATENDER
calidad salud seguimiento y transporte de Traslado de pacientes a II especialista CONSULTAS ESPECIALIZADAS
eficiencia y rehabilitacion | Pacientes de Hansen y III nivel pa'ra'valorauon efectuadqs / Ndmero 100% | 100% | 100% | 100% | 100% EN 19 REMISIONES DE TreEEE L
P . a consulta y y seguimiento de pacientes de AMBULANCIA AINSTITUCION DE
sostenibilidad del paciente y " o
vigilancia de valoracion por especializado Hansen programados MAYOR NIVEL DE ATENCION
sus especialistas para valoracién por COMO SOCORRO -SAN GIL Y
convivientes especialista BUCARAMANGA
Vacunar al 100% de
a poblacion vacunacion al 100% de la Numero de
albergada mayor de oblacién mayor de 50 albergados mayores
50 afios con Vacuna P afios con v\;cuna de 50 afios / Nimero| 0% 50% 50% 0% NO APLICA Programa Lepra
NEUMOCOCCICA PREVENAR de albergados
CONJUGADA - vacunados
PREVENAR 13 Programa de
promocion y
prevencion
Vacunar al 100% de Ndmero de AL%iégiDogsET\lAE;E)’:/ITEEDSIO
la poblacion vacunacion al 100% de la | albergados mayores QUE HUBO EN ESTE PRIMER
albergada mayor de poblacién mayor 60 afios |de 60 afios / Niumero| 25% 25% 25% 25% 32% TRIMESTRE, FUERON Programa Lepra
60 afios con con Influenza de albergados VACUNADOS 1'9 EN RANGO
Influenza vacunados DE EDAD MAYOR DE 60 ANOS
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL [INSTITUCION | INSTITUCIO - DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3
75% de
cobertura
alcanzado en EL 26 DE FEBRERO SE LLEVO A
Atencion la busqueda CABO LA CELEBRACION DEL DIA
integral de activa de Celebracion anual Numero de MUNDIAL DE LUCHA CONTRA LA
cuidido sintoméaticos | del dia internacional Fortalecer el Desarrollo de tres actividades LEPRA. DURANTE EL
maneio ze de piel y de la enfermedad de| Programa de afecto y actividades recreativas - programadas/ 339% 0% 339% 349% 33% TRIMESTRE SE REALIZARON Programa Lepra
y sistema Hansen, semana del bienestar autoestima del . Numero de v v v v SEMANALMENTE ACTIVIDADES 9 P
albergados P educativas a albergados L
enfermos de nervioso albergado, dia del albergado actividades LUDICAS, RUTINA DE
Hansen periférico, adulto mayor realizadas EJERCICIOS, CAMINATAS
deteccion, DIRIGIDAS Y ORGANIZADAS
diagndstico, POR LA PARTE DE PSICOLOGIA
tratamiento,
cnmuiminnea u
Sumatoria de la En el trimestre se asignaron
diferencia de dias 2,356 consultas de medicina
Mant | estandor de 3 fe'lizlfi fan:je'ase general. El estandar de tres
antener el estandar de N S
dias habiles para la asigné la cita de 3 3 3 3 3 (3)_ dias _r‘]ab”es _para N Coordinador Area
asignacién de citas de | Medicina general y la a5|gnac_|on de citas se Asistencial
medicina general fecha en la cual el cumple siempre y cuando
usuario la solicit6 / haya atencion como minimo
Mejorar las Ndmero total de de dos médicos en jornada
condiciones de citas de I‘fledlcma comnleta.
salud de la Mei | Sumatoria de la En el trimestre se asignaron
poblacion Co?gircai;naez diferencia de dias 1,467 consultas de
colombianay | (" - habiles entre la Odontologia General. El
propiciar el goce | blacié Mantener el estandar de 3 feck_\a en la que se tiempo promedio de
Equidad efectivo del ZPO. a;uoln Y dids habiles para la asigno Iaj cita de 3 3 3 3 1 R ion de cit Coordinador Area
derechoala | €/SMINUIT1as asignacién de citas de | odontologia general asignacion de citas Asistencial
salud, en brechas en Ofrecer y odontologia general y la fecha en la cual odontologicas esta dada
condiciones de resultaldzs €Nl prestar los Cumplir con Mejorar Ia el usuario la solicitd para el mismo dia de
calidad, sal servicios de los Calidad calidad /tN“(;“ec')‘:thtta'l de solicitud o para el siguiente
i cienci i i ! citas de Odontologia N .
eficiencia y pr;r;irdr:;:e;:e ;St;abr;:;:jeoss Prestacién de | oporitunidad y - R 9 dia habil.
sostenibllidad calud 2 la ara la 100% Servicios de  |suficiencia en al _Sumatoria del
blacion del P i ° Salud de Primer | prestacion de namero de minutos
poblacion del | oportunida y Nivel de servicios de transcurridos a partir
~ dreade acceso a los Atencion salud de baja Mantener el estandar de | de que el paciente Revisado el Sofware G.D. se
mfluenu_a del servicios de complejidad 30 r'nllnutos para la es clasificado como pudo constatar que el : )
Sanatorio de salud atencién por parte del Triage 2 v el ; : Coordinador Area
I ) o ge 2y 30 30 30 30 15,4 tiempo promedio de ; )
Contratacion medico del servicio Asistencial
momento en el cual i .
urgencias a pacientes es atendido en f'atenCIon a paCIentes. con
clasificados con triage II consulta de triage II es de 15,4 minutos
Urgencias por
médico / Nimero

1TRIM - PLAN ACCION

Pégina 6 de 24




Sanatorio de
Contratacion

MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ES1

(&) MINSALUD

‘ A PLAN DE ACCION 2018
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PROGRAMA
PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL [INSTITUCION | INSTITUCIO - DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3
Sumatoria de la La entrega de
diferencia de dias medicamentos en un 95%
calendario entre la se hace de manera
Mantener el estandar de 2 fecheanfrr; IZ ?:Se se inmediata, tan pronto, se
dias calendario para la X 9 recibe la formula del Coordinador Area
dispensacion de medicamentos y la 2 2 2 2 i S Asistencial
pd' fecha en la cual el paciente. Se presenta
medicamentos usuario los solicité / demora en casos extremos
Numero total de hasta de 8 dias pero de
solicitudes de productos que en el
medicamentos momento no se encuentran
Se ha realizado 2 brigadas al
Ofrecer y et | Corregimiento San ‘Pablo,
prestar los ejorar & donde asiste el Médico
. Acceso de la .
servicios de -, General Doctor Calixto
rimer nivel de Realizar 8 poblacion de i j
:tencién en brigadas de Prestacién de residente en Realizar brigadas de salud # de brigadas Escor-CI-a yen conJuntq con
9 Servicios de zonas gada: realizadas / # de la auxiliar de enfermeria se Promocion y
salud a la salud en el 100% en el corregimiento de ) 2 2 2 2 2 . ,
., o Salud apartadas a la brigadas ha realizado consulta Prevencion
poblacién del corregimeito Extramural cabecera San Pablo rogramadas .
area de de San Pablo cipal o1 prog medica y se adelanta todo lo
influencia del municipal a fos correspondiente a
. Servicios de . .
Sanatorio de Salud promocion y prevencion
Contratacién para toda la poblacion del
corregimiento San Pablo.
NO° de jornadas de
vacunacioén
li N° . :
' reaJZf::dsa/s de de Se realizo una jornada de
I'_Da_r . N _Rea:'za:jjomadas . vacunacion Vacunacion el dia o »
cumplimiento a | Nacionales de vacunacion ! o o o o o ) romocién y
los lineamientos| de acuerdo a lineamientos | establecidas en los | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 27/0 1/2018_ denominada Prevencién
PAI del MSP y SSD lineamientos del promocionemos la
Ministerio de Salud y vacunacion.
Mejorar las groteiugn c?ocslalI Z
condiciones de e:if:fmfnjlu
SS(lnub(Ija?:in!a Mejorar las Lograr % Logrado en N de Evaluacion de
colombiana y condiciones cobe?‘turas 0cobgr‘curas Realizar Evaluacion de Cobert'u,ras e '
ropiciar el goce | d€ salud de itiles d olos d 95% Salud Publica coal Coberturas en Vacunacién | /acunacion (ECV) Una evaluacion programada
. propiciar &l g la poblacién y utiles de dtiles de  Evaluar (ECV) de acuerdo a los realizadas / N° de y ejecutada de analisis de L,
Equidad efectivo del S vacunacion vacunacion trimestralmente| . N - . Evaluaciones : Promocion y
disminuir las lineamientos del Ministerio ‘ 1 1 1 1 1 cobertura. Realizada por oA
derecho a la las coberturas ) establecidas por el ) Prevencion
brechas en : de Salud y Proteccion - alE secretaria de salud
salud, en tad de vacunacion. : R Ministerio de Salud y
condiciones de | "€5!!tad0s en Social y Secretariade | ' - e dial Municipal.
lidad salud Salud Departamental. . Y
Fél a‘ ’ Secretaria de Salud
eficiencia y Denartamental.
sostenibilidad N° de Informes Tres (3) informes mensuales
Evaluar mensuales de de cobertura realizados
mensualmente Evaluar mensuaimente las cobertura realizados d las fech Promocion
| b coberturas institucionales N° de inf 3 3 3 3 3 urante las fechas p oy
as col ertu_ras de vacunacion / e informes correpondientes a los 5 revencion
de vacunacion. mensuales . .
) primeros dias del mes
establecidos.

nnctarinr
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL |INSTITUCION | INSTITUCIO| [\ ooon AREA DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL TEMATICA PROGRAMA 1 2 3 4 N > 3
Realizar Nifios y Nifias menores de . .
o8 ¥ - N° de consultas de Durante el primer trimestres
Prestar los oportunamente | 9 afios beneficiados con el crecimiento y .
servicios de los controles programa de Deteccion | jasarrollo realizadas se atendieron 185 Promocién
i i imi 135 120 120 80 137% controles de crecimeinto y ny
primer nivel de Programa de | 9€ Crecimiento Temprana de las / cobertura total del i Prevencion
atencién en N° de Proteccion y Desarrollo a alteraciones del programa en cada desarrollo por medico y
salud en ) P nifios de 9 Crecimiento y Desarrollo ] enfermera.
Proteccién usuarios Especificay | Jzne 2 dinc | confin cohertirac de lac trimestre
P atendidos por Deteccién li
Especifica y Realizar
Deteccion programa de 100% Temprana oportunamente
Temprana PEDT/N°® de (PEDT) a la valoracion a|Jévenesy adolescentes de | N° de consultas de
(PED‘Flz)r | poblacién usuarios del todos los 10 a 29 afios beneficiados | atencion a jévenes ) )
)87 | base de datos Sanatorio de | jovenes de las con el programa de y adolescentes Durante el primer trimestres L,
poblacién del |~ "7 "~ - - : o . Promocion y
, institucional Contratacién Deteccién Temprana de las realizadas / 60 60 60 50 92% se atendieron 55 controles "
4rea de edades } . . . Prevencién
influencia del ESE comprendidas alteraciones del joven cobertura total del del joven por medico.
Sanatorio d entre 10 a 29 segun coberturas de las programa en cada
CZ:;S{;{;M&: afios diferentes EPS trimestre
residentes en el
Realizar
oportunamente |
la valoracion a Adultos de 45, 50, 55,~60,
toda la 65, 70, 75, 80 y 85 afios | N° de consultas de
poblacion beneﬂcnaddosDc;m e,l, Valorac'ﬁ" : ad/UItOS Durante el primer trimestres . ,
adulta de prof_rama e be ch'on reatzadas Lder | 48 54 54 48 64 se atendieron 64 controles IS 17
acuerdo a los emprana de las cobertura total de del adult di Prevencion
quinquenios y a alteraciones del adulto programa en cada €l adulto medico.
los segun coberturas de las trimestre
; ; diferentes EPS
lineamientos de
la Resolucion
Realizar
05;2::;2:16228 Personas de 4, 11, 16, 45,
agudeza Visual 55, 65, 70, 75, y 80 afios | N° de valoraciones . .
3: acierdloua beneficiados con el de agudeza visual Durante el primer trimestres
programa de Deteccién realizadas / se atendieron 57 controles Promocién y
los 40 40 35 35 143% . iy
lineamientos de Temprana de las cobertura total del del agudeza visual por Prevencion
la Resolucion alteracion’es de la agudeza | programa en cada medico.
412 de 2000 de visual segun coberturas de trimestre
Prestar los 8 las diferentes EPS
Mejorar las servicios de la poblacion
condiciones de primer nivel de Programa de reslderjtes en el
salud de la Mejorar las atencién en N° de Prgteccién R.ea_llzar las
poblacién coaniciones salud en usuarios Especifica actlvnldlade.s de
colombiana y de salud d Proteccién tendid Dpt cay Planificacion . L
propiciar el goce | e St?l u i,ne Especificay |2 ren r' n‘:S F:jor Temec::'?‘n familiar de Mujeres en edad fértil N® de consultas de Durante el primer trimestres
Equidad efectivo del 3lP0' ac 0I Y| Deteccion [;’é)gTaNf’ad e 100% iEgTa a acuerdo a los beneficiadas con e!' Planmcagon Familiar se atendieron 180 consultas .
derecho a la | diSminuirlas | oo orana /N° de (PEDT) @ ljineamientos de| programa de Proteccién realizadas / 140 | 130 | 150 | 160 | 129% de control de planificacion Promocién y
salud. en brechas en (PEDT) a la poblacion usuarios del la Resolucion | Especifica en planificacion | cobertura total del . P A Prevencién
condiciolnes ge |resultados en poblacion del base de datos Sanatorio de | 415 de 2000 de| familiar segiin coberturas | programa en cada familiar por mfid'CO Y
calidad, salud area de institucional Contratacién hombres y de las diferentes EPS trimestre enfermeria.
eficiencia y influencia del ESE mujeres e.n
sostenibilidad Sanatorio de edad fertil
Contratacidn residentes en el
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL |INSTITUCION | INSTITUCIO| [\ ooon AREA DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL TEMATICA PROGRAMA 1 > 3 4 1 > 3
Brindar . . Durante el primer trimestre
atencion Mujeres gestantes N° de mujeres tendi 49 It
valoracion beneficiadas con el gestantes atendidas se atendieron consultas P
oportuna al programa de Deteccién | / Total de mujeres | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% de control prenatal por Prevenciény
binc?mio Madre- Temprana de alteraciones |gestantes ingresadas medico cubriendo toda la
Hijo del embarazo en el programa poblacion de gestantes del
Brindar Durante el primer trimestres
- - - o ’
atencion Niflos y Nifias beneficiados N. de Reue_n se atendieron 09 consultas
valoracion con el programa de Nacidos atendidos de control a recien nacido SrETEEEn
oportuna a Deteccién Temprana de /Total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% R . Prevencién
t%dos 0 alteraciones del Recién Nacimientos por medico cubriendo toda
Recien Nacidos Nacido programados. la poblacion de recien
nacidns
Captar Ne de consultas de . .
olptortur_wamendte Mujeres beneficiadas con C.A MAMA Durante el primer trimestre
alteraciones de . ) . »
se atendieron 29 consultas
C.A Mama a el programa de D.eteccmn realizadas / 30 37 33 33 97% Promocm-r) y
todas | Temprana alteraciones del | cobertura total del de de control ca de seno Prevencion
odas las
X > Seno programa en cada or medico .
n:uIJeres objeto trimestre p
Mejorar las Prestar los Captar N° de toma y lectura
condiciones de servicios de b J oportunamente beneficiad realizadas de Durante el primer trimestres
i i i Mujeres beneficiadas con itologias : : o
salud de la ) primer nivel de rograma de | alteraciones de citolog se atendieron 95 mujeres
poblacién Mejorar las | atencién en Ne de Proteccién | C.A de Cervix a | €l programa de Deteccién | cervicouterinas / | 110 70 70 60 86% . o troron: ] P;:;g;lcoigny
colombiana y condiciones salud en usuarios Especifica y todas las Temprana de Ca de cérvix | cobertura total del para toma de citologias por
propiciar el goce de salud de Proteccién | atendidos por Deteccion mujeres objeto programa en cada enfermeria.
' ) la poblacién y|  Especificay | Programa de o Temprana del nrnarama trimactra
Equidad efectivo del | minuir las | peteccion | PEDT/N® de 100% (PEDT) a Captar y ) ]
derecho a la . - : Durante el primer trimestres
salud, en brechas en Temprana poblacién usuarios del brindar N° consultas de RCV '
cond‘c'o;es ge |resultadosen| (pEDT) ala |base de datos Sanatorio de atencion a Personas beneficiadas con realizadas / total de se atendieron 375 Promocién y
' salud oblacién del | institucional Contratacion todos los el programa de Riesgo - P 400 400 400 400 94% Pacientes para control de iy
calidad, P - - pacientes inscritos . Prevencién
eficiencia y area de ESE pacientes del Cardio Vascular (RCV) enel programa RCV por medico y
ibili influencia del programa de enfermeria.
sostenibilidad
Sanatarin de Riesgo
Imolementar la Se aprobaron los planes y
r .
esptrategia de programas de la entidad
lucha contra la Aprobacion Plan Entidades con Plan | /oo 100% para la vigencia 2018, el dia Planeacion
corrupcion y de Anticorrupcién implementado 30 de enero de 2018, Acta
Plan atencién al 001 del Comité Institucional
Anticorrupcién y | ciudadano, en de Gestion y Desempefio
de Atencién al | cumplimiento
Ciudadano de lo El seguimiento a las
establecido en | gj id imi
jecucién y Seguimiento . -
' actividades desarrolladas en
el articulo 73 Plan Anual de E”itrfalier:;’tg dP;a" 25% | 50% | 75% | 100% Pl X a Control Interno
de la Ley 1474 Anticorrupcién 3 el Plan anticorrupcion se _
de 2011. hace con corte al 30 de abril
La informacion publicada en
nf » blicad Entidades con la pagina WEB Institucional
Disponer de nformacion publicada informacién 25% | 50% | 75% | 100% esta organizada de acuerdo Planeacién
sistemas de segun Ley 1712 de 2014 . ]
formaclén publicada a lo establecido en la Ley
efectivos que 1712 de 2014
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PR RAMA
PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META PR%:;(ECTO OBJETIVO PRODUCTO PRSOGRAMADO AVA':‘I_‘;EI :'é‘s:_‘:::”’o
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL |INSTITUCION | INSTITUCIO| [\ o om0 AREA DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL TEMATICA PROGRAMA 1 > 3 4 1 > 3
) garanticen al SE ACTUALIZO EL LINK DE
Transparenciay | > ) ) i
Acceso a la ciudadano un Link de interaccién Entidades con link ENTIDADES DEL SECTOR EN
A~ ici 0, 0, 0, 0 {+)
Informacion fEIICIf| acceso a la prOduCt:ZCZOSrE‘:I'\/ICIOS interactivo 25% 50% 75% | 100% 25% LA PAGINA WEB DEL
PUblica Informacion y SANATORIO DE
que esteén cOoMTOATACIAN T o C
i SE ESTA RECOPILANDO LA
T"an‘:}»sa"enc Transparencia, | Recuperar |a Tr::\esJ[c));:;r:iia actitigaedes la Publicar inventario activos Entidades con INFORMACION PARA
' icipacio i ’ i 25% % | 75% | 100% | 20%
Participacién Pa:;:\'ﬁ:igzr: Y C(I)enﬁiiirr]rfi?j:f Participacién y | ejecutadas / 100% transparencia. datos abiertos inventario publicado 5% | 50% 5% | 100% %0 \TVLIJE?SLIDCIE'T_RSI,EA';‘\IIA-?OPRAIGOHI\;/;
y Servicio al Ciudadano en gel sisterna Servicio al # actividades
Ciudadano Ciudadano | programadas CONTRATACION ESE
Se aprobo y efectud la
L 6n
o o Docuemto de planeaC|0n' y P.rogram'ac [o]
Informar, Revision y actualizacion adopcion de la de la Audiencia Publica el ’
explicar y dar a | Estrategia de Rendicién de Estrategia de 100% 100% dia 8 de marzo de 2018, Planeacion
conocer los Cuentas ejecutada rendicion de Cuentas Acta 002 DEL Comite
resultados de la Institucional de Gestion
gestion a los S uc-o al de ~es ony
Rendicién de ciudadanos, la
Cuentas a la sociedad civil, Audiencia Publica d # eventos AP
Ciudadania | otras entidades udiencia Publica de realizadas / # La rendicion de cuentas se )
P | Rendicion de Cuentas 1 1 . R Planeacion
publicas y a los Municipio de Contratacién eventos AP realizo el 6 de abril de 2018
organismos de P programadas
control, a partir
de la promocion|  audiencia Publica de # eventos AP
del didlogo Rendicion de Cuentas realizadas / # 1 Planeacion
Corregimiento de San eventos AP
Pablo programadas
Generar Se esta desarrollando
espacios de Divulgar a través de No de Actividades de programa radial en la
Participacién :::‘aV:'IE'E;?ZnI; diferentes medios de actualizacion emisora "Voz de la Fe"
i ] . Servicios al
Ciudadana en la |ciudadanos y d';”iﬁ.: ’ d'°5 ot effwtifja.j / dN”mjm 100% | 100% | 100% | 100% | 100% donde se tratan temas ey
Gestion las a 'l' ados por la el € ac ""I ades de relacionados con la Salud y
. para la interaccion de la actualizacion .
organizaciones ciudadania programadas a_s_u vez se reitera los
de la sociedad servicios que ofrece la IPS a
civil en la In siidadanin an Aanaeal
Generar La entidad cuenta con el
espacios de Portal Web actualizado a
participacion e o, No de Actividades de través del cual los
# de involucrar a los Actualizacion y ctualizacion . :
actividades Participacion ciudadanos y disponibilidad del Portal | . =~ Numero ciudadanos pue_den acce_qer Atencio6n al
ejecutadas / 100% Ciudadana en la ||as Web para consultas de 31e actividades de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% a consultas de informacion Ciudadano -
# actividades Gestién organizaciones | informacién institucional y actualizacion institucional y de servicios Sistemas
programadas de la sociedad de servicios programadas teniendo hasta el dia de hoy
civilen la. 395.423 visitas, ya sea por
:qzmmiﬂon’ consulta o cualquier otro
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ES.E
PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META ':;%?;:r: OBJETIVO PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL [INSTITUCION | INSTITUCIO - DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3
En el primer trimestre la
Oficina SIAU dio
Trémite de PQRS cumplimiento al
recepﬂs r;r?gsjn?str;ao\;es e tra?n?tgja?ﬁ: de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% procedimeinto de PQRS , (izmem el
. X . ; recepcionando un total de: 9 Ciudadano
habilitados para interaccion| PQRS recepcionadas.
con la ciudadania. PQRSF. De las cuales a su
totalidad se les ha dado
tramite para debida
. La oficina SIAU ha dado
Realizar mensualmente No de Actividades L e
actividades radiales y O cumplmle.r]to a la actividad
presenciales de orientacién| . de Educacion en Derechos y »
o - ejecutadas /No de . Atencion al
y educacién al usuario ) 12 12 12 12 12 Deberes a los ciudadanos a "
Actividades , R . Ciudadano
sobre_ qerechos , deberes , educativas través de la realizacion de
servicios y programas de programadas tres (3) programas radiales
salud . .
durante el trimestre.
Garantizar el La _Of_|cma SIAU Q|o
acceso de los cumplimiento al monitoreo
ciudadanos, a mensual de satisfaccion de
los trémites y Informe Trimestral los ciudadanos frente a los
servicios de la de Monitoreo de la servicios de salud que oferta
Entidad con grado satisfaccion al la E.S.E, monitoreo
principios de Evaluar el grado de  |usuario presentado a efectuado a través de la %
informacion . - . . Atencion al
Satisfaccién de los usuarios gerencia y 1 1 1 1 1 aplicacion de encuestas Ciudadano
o completay | g |os servicios de salud. |socializado al Comité itiendo Inf i t, |
Sgrwuo al clara, eﬁuenqa, Institucional de emitiendo informe r|mes_ ‘ra
Ciudadano transparencia, Gestion y el cual presenta percepcion
conﬂﬁéezﬂa, Desempefio y estadisticas respecivas.
catcad, Enero:87,52% - Febrero:
oportunidad en o o
Transparenc - Mejorar la el servicio, y 90,02% - Marzo: 94,61% .
. Transparencia, |Recuperar la . ’
ia, L ) Transparencia, ajuste a las PORCENTAIJE DE
Participacion Participacion y | confianza y la Participacion i
pa Servicio al legitimidad clp: Y necesidades, La Oficina SIAU did
y Servicio al | 1o 4ono en el sistema | 267Vici0 @ realidades y imi i
Ciudadano Ciudadano expectativas cumplimiento al mom\toreo
del ciudadano Informe Trimestral mensual de satisfaccion de
Implementar acciones que | de Monitoreo de la los ciudadanos frente a los
permitan mejorar el grado satisfaccion al servicios de salud que oferta
porcentaje de satisfacciéon |usuario presentado a . >
" : la E.S.E , monitoreo Atencion al
0 percepcioén de los gerencia y 1 1 1 1 1 . Ciudadano
usuarios en relacién a la |socializado al Comité el_’ectg‘ado a través de la
actitud comportamental de Institucional de aplicacion de 23 encuestas ,
los funcionarios. Gestion y emitiendo informe trimestral
Desempefio obteniendo los siguientes
resultados: Atencion mala
6.67% . atencion reagular
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PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO ':;%?;:r: PRODU‘T:';‘I’;:S‘;‘;';AMADO AVANCE ALCANZADO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL |INSTITUCION 2 ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACIONES
2018 PND PND AL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 4 4
Se esta preparando una
Numero de charla a todos los
Capacitacién a funcionarios|  capacitaciones funcionarios sobre la
de la ESE. sobre atencion efectuadas/No. 1 1 importancia que tenemos
al ciudadano capacitaciones como empleados ser
programadas orientadores de los servicios
prestados en nuestra
Se envio copia de
resoluciones de
nombramiento provisional
en vacancias temporales y
definitivas del personal del
Sanatorio que vienen
ocupando los diferentes
cargos reportados como
vacantes ante la Comision
PI.an Anual Seguimiento al Plan No. vacantes/ No. nacional del Servicio Civil.
Institucional de L 25% 50% 100% 25% . .
Vacantes Institucional de Vacantes | total de empleados En el trimestre se expidieron
las siguientes Resoluciones
de nombramiento
provisional No. 0005 de
Aydee Garces, No. 0006
Doris Yesenia Duarte, No
024 de Emma Miranda, No.
039 de Eliécer Becerra, No.
0069 Dr Eladio Acevedo, No.
070 flor Rocio Moreno, No.
Plan aprobado mediante
Elaboracién y Aprobacion Acta No. 01 del 30 de enero
Plan Institucional de Plan Aprobado 100% 100% del 2018 en reunion del
Capacitacion Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
"Durante el primer trimestre
N | . ar el plan Anual se dictaron 2 capacitaciones
ecuperar la omentar e an Anua
Talento Gestion del confiar:wza y la| Desarrollo del Institucional de N .Perso_nal (_Sal:d mentlal en 'I;‘;Sc
Talento Humano | legitimidad Talento Capacitacion- Capacitacion en cuidado de asistencial pacientes con lepra RBL y
en el sistema Humano Area Misional ulceras y heridas cronicas capacitado / NO total 100% Manual de _adm|n|straC|on de| Talento Humano
de personal medicamentos,
asistencvial veenopuncién y protocolo
de cateterismo vesical, en
cuplimiento de la Resolucion
L N© Personal
Capacitacion en asistencial
Obstruccion de las vias~ capacitado / N© total 100%
aereas por cuerpo extrafio

de personal

NO APLICA PARA EL PRIMER
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PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META ':;%?;:r: OBJETIVO PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL [INSTITUCION | INSTITUCIO - DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3
Capacitacion en Ne Personal
S asistencial NO APLICA PARA EL PRIMER
Reanimacion ; ° 100% Talento Humano
diopulmonar capacitado / N° total TRIMESTRE
Plan Anual Fomentar el cardiop de personal
Instltuz?lon_a’l de | Desarrollo del Actualizacién en No .Perso_nal NO APLICA PARA EL PRIMER
Capacitacion- Talento A " - asistencial 100% Talento Humano
Area Misional Humano oxigenoterapia capacitado / NO total TRIMESTRE
No. Personal Médico
. NO APLICA PARA EL PRIMER
Capacitacion en Triage | capacitado/ No. total 100% TRIMESTRE Talento Humano
personal Médico
No. Personal
o Capacitado/No. total NO APLICA PARA EL PRIMER
Cultura Organizacional 100% Talento Humano
d personal ° TRIMESTRE
adminictrativa
. . No. Personal
NO APLICA PARA EL PRIMER
Sedr:rzshzlscggr;:;’ :sibaerirgss Capacitado/ No. total 50% 50% 0 $RIME STRE Talento Humano
Y de empleados
No. Personal Se hizo la capacitacon
o ) Capacitado/No. total . o acerca de la organizacién de
Organizacién de Archivos personal 100% 100% archivos con una Talento Humano
administrativo participacion del 63% de
Plan Anual E ¢ | 3 3
Institucional de omentar & Se adelantd la capacitacion
I Desarrollo del "
Capacitacion- Talento | sobre herramientas
Area de Gestién No. Persona ofimaticas programada para
Administrativa Humano Herramientas Ofimaticas |Capacitado/ No. total 25% | 25% | 50% prog P Talento Humano
de empleados el segundo trimestre con
una participacion del 62%
de funcionarios invitados
. ) No. Personal
” Recuperar la| Fomentar el |de actividades Transferencias i NO APLICA PARA EL PRIMER
G?rsat;;):tgel Gestion del  |confianza y la| Desarrollo del | ejecutadas / 100% documentales Capacitado/No. total 100% TRIMESTRE Talento Humano
Talento Humano | legitimidad Talento # actividades ° personal
Humano en el sistema Humano programadas No. Personal NO APLICA PARA EL PRIMER
Inventarios Documentales | CaPacitado/No. total 100% Talento Humano
personal TRIMESTRE
adminictrativna
No. Personal
NO APLICA PARA EL PRIMER
Motivacion Personal Capacitado/ No. total 100% TRIMESTRE Talento Humano
de empleados
Plan aprobado mediante
Elaboracién y Aprobacion Acta No. 01 del 30 de enero
Plan Institucional de Plan formulado 100% 100% del 2018 en reunion del Talento Humano
Bienestar social Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
No. Personal
Valoracién por Optémetra | Valorado/No. total 100% NO APLI?:I;AERSQI_:E PRIMER Talento Humano
de empleados
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL |INSTITUCION | INSTITUCIO| [\ ooon AREA DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL TEMATICA PROGRAMA 1 > 3 4 1 > 3
No. Personal
NO APLICA PARA EL PRIMER
Plan Anual Fomentar el Medicién clima laboral Capacitado/ No. total 100% 0 Talento Humano
P Desarrollo del de empleados TRIMESTRE
Institucional de
. R Talento
Bienestar Social Humano
actisg:;e?sré”;:/?cios No. De actividades
: i . NO APLICA PARA EL PRIMER
Sociales, Deportivos, reah;?gs:jg d'i‘; De 100% | 100% | 100% o TRIMESTRE Talento Humano
Recreativos, artisticos,
. programadas
culturales y Vacacionales
Plan aprobado mediante
Elaboracién plan anual de Acta No. 01 del 30 de enero
incentivos no pecuniarios y Plan formulado 100% 100% del 2018 en reunion del Talento Humano
pecuniarios Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Plan aprobado mediante
_ Acta No. 01 del 30 de enero
Elab%rl?e?’z;:sl:;?]g;aor:a de Plan formulado 100% 100% del 2018 en reunion del Talento Humano
Fomentar el Comité Institucional de
In:tliigcﬁluaﬁlde Desarrollo del Gestion y Desempefio
Bienestar Social Jj:i;:; Plan aprobado mediante
Seguimiento y ejecucion Informe de Acta No. 01 del 30 de enero
Programa de seguimiento y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% del 2018 en reunion del Talento Humano
prepensioandos ejecucion Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Seguimiento a las medidas No. Trabajadores
preventivas, recomendaciones Analizados NO APLICA PARA EL PRIMER
y restricciones (RyR) de salud Medicamente/No. 50% 50% TRIMESTRE SGSST
de los tra::k)a!idgres dela | trapajadores con RYR
ntida,
Actualizacion de la Matriz de .
) NO APLICA PARA EL PRIMER
Peligros de la Entidad por N:n;:j:(?éz?ﬂ?s 50% 50% 0 gRIME TRE SGSST
Labor y Areas (NTCG45) S
Reinduccion y resocializacién
del Sistema de Gestion de No. Trabajadores 50% 50% NO APLICA PARA EL PRIMER SGSST
Seguridad y Salud en el Reinducidos/117 ° ° TRIMESTRE
Trabajo
Mantener el — —
Sistema de Se realiz6 capacitacién
Gestién de Realizacion de actividad sobre autocuidado en la
Seguridad y temética por mes con el No. Actividades prevencion del riesgo
0, 0, 0, 0, 0,
Salud en el |enfoque de habitos y estilos de ejecutadas/12 25% 25% 25% 25% 258C bioldgico y se participé en la SeRET
Sistema de Zrlaol;a:gqici:igz vida saludable carrera de la mujer
actitn Aol Recuperar la| Fomentar el |de actividades ane-lel?An_tje” y peligros a contratefia.
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PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META ':;%?;:r: OBJETIVO PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL [INSTITUCION | INSTITUCIO - DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3
Gestion del  |confianza y la| Desarrollo del | ejecutadas / o SEIH IS sociados a la o ]
Jﬁ:z?o Talento Humano| legitimidad Talento # actividades 100% S?;Udber‘ el Entidad Realizar |nventar!o de los -
en el sistema Humano programadas rabajo permitiendo la elemen?t[:s necesar.los para la Presentacion de NO APLICA PARA EL PRIMER
mejora de las dotacién de los diferentes documento ante 100% TRIMESTRE SGSST
- servicios en atencion a Gerencia
condiciones de -
X emergencias
seguridad y
salud de los e ] ]
trabajadores Actualizacion del perfil No. Trabajadores NO APLICA PARA EL PRIMER
sociodemogréfico de la Analizados/No. 100% 0 SGSST
poblacién trabajadora. Trabajadores Activos TRIMESTRE
Evaluar las condiciones
actuales de sal.ud en el trabajo No..Ex.amenes 50% 50% NO APLICA PARA EL PRIMER sGssT
de los trabajadores de la Periodicos/117 TRIMESTRE
Entidad.
Se presentaron durante el
Realizar las investigaciones de - primer trimestre 2
. X No. Investigaciones / .
los incidentes, accidentes y No. l+AT+EP 100% | 100% | 100% | 100% | 100% accidentes laborales los SGSST
enfermedades laborales. cuales fueron investigados
debidamente.
Mantener el
Sistema de ) ) ) )
Gestién de Evaluar el Rlesgq Psicosocial Informe de r{esgo 50% 50% SGSST
Seguridad y de la Entidad Psicosocial
si d Salud en el
Glste.rr)a de Trabajo acorde
s estlgdn de a los requisitos
eguridad y i
Salud en el 523:‘;?);02 Iaa No. Actividades
Trabajo Entidad Disefiar e implementar el ejecutadas del PVE
- Programa de Vigilancia Osteomuscular/No. 100% SGSST
permitiendo la . NP =
. Epidemiolégico Osteomuscular| Actividades planeadas
mejora de las
- del PVE Osteomuscular
condiciones de
seguridad y
No. Actividades
Disefiar e implementar el ejecutadas del PVE
Programa de Vigilancia Bioldgico/No. 100% SGSST
Epidemiolégico Biolégico Actividades planeadas
del PVE Biol6gico
No. Actividades
Disefiar e implementar el ejecutadas del PVE
Programa de Vigilancia Psicosocial/No. 100% SGSST
Mantener el Epidemiolégico Psicosocial | Actividades planeadas
SISter\?a de del PVF Psicnsacial
Gestion de Por sugerencia del COPASST
Sse?ucrl'dad T | s . se estd realizando el estudio
alud en e Determinar el inventario de Presentacion de i
; ; de necesidades de compra
. d Trabajo acorde | necesidades de elementos de documento ante 100% 50% P SGSST
- Sistema de o - : de elementos de
Gestion del Recuperar la Fomentar el |de actividades Gestion de a los requisitos proteccién personal Gerencia
Gestion del  |confianza y la| Desarrollo del | ejecutadas / ) y peligros a emergencias. Pendiente
Talento e L 100% Seguridad y ; .
Humann | 18lento Humano | legitimidad Talento # actividades Cand on ol sociados a la entregarlo a Gerencia
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL |INSTITUCION | INSTITUCIO| [\ ooon AREA DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL TEMATICA PROGRAMA 1 > 3 4 1 > 3
en el sistema Humano programadas Trabajo Er?tt.lda: | Realizar visita de inspeccion
ﬁr?;?;r;ege(l)a: mensual al &rea determinada No. De visitas NO SE REALIZARON
condiciones de l‘;‘;’:(iﬂ%‘;i’:zfzg:;a 3‘:'3':‘; realizadas / No. De | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% VISIGTAS ZE INSPSCSISON A SGSST
seguridad y 9 visitas solicitadas LUGARES Y PUESTOS DE
de los lugares y puestos de TRABAJO.
salud‘ de los trabajo
trabajadores
Reallizar auditoria al Sistema No de Auditorias
de Seguridad y Salud en el Independientes al 100% NO APLICA PARA EL PRIMER [SGSST - CONTROL
Trabajo SGSST TRIMESTRE INTERNO
Los procedimientos del area
administrativa y protocolos
Definicién, disefio, del area asistencial han sido
conceptualizacién de los No. Documentos actualizados, los cuales
rocedimientos, Adoptados/No. N ! - )
in':s)tructivo guias y DoEumen(os 50% | 100% 50% estan en proceso de revision Calidad
Cumplir con los protocolos de los procesos Necesarios por parte de Gerencia para
requisitos misionales de la entidad ser adoptados
minimos de posteriormente mediante
habilitacién acto administrativo.
para la s Protocolos del area
prestacién de Implementacién y No. i i
B ) los servicios de socializacién de los Socializaciones/No asistencial se entregaron a
Eficiencia o ReCPperar la Fon??”taf la de.aCt'V'dades 'S'Ste'ma salud y crear procedimientos, Documentos " | 100% | 100% 100% la Jefe de Enfermeria y se Calidad
Administrati | , Eficlencia - confianza y la)  Eficiencia | ejecutadas / 100% Obligatorio de 1| o i tegias de | instructivo, guias y Adoptados han venido socializando con
va Administrativa | legitimidad | Administrativa | # actividades Garantia de la meioramiento protocolos P | | de la Institucio
en el sistema| Institucional | programadas Calidad en Salud 10 el personal de fa Institucion.
continuo para T
lograr niveles Se estableci6 dentro del
superiores de Plan de Auditorias para el
calidad en la 2018 el acompafiamiento de
prestacion de No. Actividades Calidad como parte del
los servicios de Implementacién del Realizadas PAMEC. Se establecieron las
salud itori )
pat:’slrfg;faem/?::t'g°;': " (Zﬁtpillvfga){:lg(s). 100% | 100% | 100% | 100% | 100% auditorfas con enfasis en la Calidad
Calidad Programadas adherencia a protocolos. Se
(PAMEC) programaron a partir del
segundo trimestre, luego de
la implementacion de
documentos
Cumplir con los .
requisitos No se han establecido
Eficiencia Recuperar la_[Fomentar la de actividades Sistema minimos de establzi?n:;;lfontdoeyPIanes No de Auditorias planes de mejoramiento
icienci i icienci j i i habilitacion durante el primer trimestre
Administrati Eflcn-?n_ma . con_fl_an_za yla Ef|C|§nF|a . e]ecu_ta_das/ 100% Obllgat_orlo dela de Mejora por procesos realizadas / No de | 100% | 100% | 100% | 100% 0% | P L Calidad
Administrativa |legitimidad |Administrativa |# actividades Garantia de la  |para la N debido a que las auditorias
va en el sistema |Institucional rogramadas Calidad en Salud |prestacién de para dar cumplimiento al Procesos i
prog los servidios de S0GCS se han programado a partir
salud y crear del segundo trimestre.
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WA ESE -
PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL |INSTITUCION | INSTITUCIO| [\ ooon AREA DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL TEMATICA PROGRAMA 1 > 3 4 1 > 3
Ya se proyecto el documento
g Manual Integrado de
. Proyecto de . .
Procesos, pendiente reunién
Elaboracm:mc:iion;anual de Resolucién del 100% 50% C()j CO ! F:: dd Gesti ,u © Calidad
P Manual de Procesos e tomi f‘ e (.as |9n Y
Desempefio Institucional
para su revisién y adopcion.
Se tiene proyectados los
Definicion, disefio, procedimientos del Proceso
concepulaacit dos | e, Doomeno Fnanciero, pendinte 1
. , . o o o s o )
R_efallzar las misionales apoyo y de Documentos 25% | 75% 25% r‘eVIS!C’)n del Comité (Nje Calidad
actividades que | evaluacién y mejora de la Necesarios Gestion y Desempefio
ejecuta la entidad. Institucional para su
Ezgdid,l revision v adopcién
Fortalecimiento idn;?\tilf?:aceiéi Implementacién y Estd pendiente la revision
Organizacional | = o én socializacion de los . No. por parte del Comité de
Lerlzaclon | procedimientos, instructivo | Socializaciones/No. 100% | 100% 50% Gestién v Desempefio para Calidad
y optimizacion | y gyias de los procesos de Documentos Y ~, P ‘p
de los procesos | " apoyo y de evaluacion y Adoptados la adopcién y pos:tenor
definidos y meiora de la entidad. implementacion.
estandarizados
SE CONFIGURO LA RED
INTERNA DEL SANATORIO
Disefio e implementacion PARA COMPARTIR LA
dg la Estratlegla par(aj IaI 5 INFORMACION; ESTA
o Recuperar la| Fomentar la |de actividades mejora en el acceso de la ocumento y PENDIENTE LA COMPRA DE
Eficiencia Eficiencia confianza y la|  Eficiencia ejecutadas / . informacién interna, bien soporte de 50% | 100% 25% UN DISCO DURO PARA EL Sistemas
Adml\r/\;stratl Administrativa | legitimidad | Administrativa | # actividades 100% sea por Intranet o a través socializacién SERVIDOR PARA
en el sistema| Institucional | programadas de otras herramientas
informaticas. COMPARTIR LA
INFORMACION
INSTITUCIONAL
Disefio e implementacién SE ESTA REALIZANDO EL
del Plan de MODELO DEL PLAN DE
v L) i
Comunicaciones de la Documento 100% 15% COMUNICACIONES DE LA Sistemas
Entidad ENTIDAD
) Esta en proceso de revision
Mejorar, . .
o s - y unificacion de las
optimizar e Revisién a los disefios de X L.
implementar los las herramientas de encues'tas de satisfaccion.
canales medicién, analisis y Numero de Se esta en proceso de
. . eficientes que | presentacidn de informes | encuestas revisadas revisén normativa de la .
Gobi Digital s . o o,
oblerno Digita permitan una de la percepcién de / No. De encuestas 100% =080 obligatoriedad de las Celc=c
corr_ecta_’ Satis_faccién de los existentes encuetas y los componentes
comcuonr:cslaon Usuarlﬁiéfer:pos de para hacerlas mas sencillas
ciudadano y adaptables cumpliendo
con la regulacion de la
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W ESE o
PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PILARES OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO OBJETIVO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL |INSTITUCION | INSTITUCIO| [\ ooon AREA DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL TEMATICA PROGRAMA 1 > 3 4 1 > 3
Disefiar una campafia y su
divulgacién para incentivar Divulgacién de Ia NO APLICA PARA EL PRIMER .
el uso de los canales de campafia 100% TRIMESTRE Calidad
comunicacion: Fisico, P
Telefonico y Virtual
Mejorar,
optimizar e Disefio e implementacion SE ESTA TRABAJANDO EN
implementar los| de la Ventanilla Unica de la Funcionamiento de LA IMPLEMENTACION DE
i LOS PQRS A TRAVES DE LA
Gobierno Digital |c@nales _Entidad para la la ventana Uncia en 100% 50% Q Sistemas
eficientes que | Administracion de PQRSF y la Web PAGINA WEB DEL
permitan una Comunicaciones Externas SANATORIO DE
correcta en la pagina Web CONTRATACION E.S.E.
Ya se cuenta con el
inventario de tramites
institucionales. Se realizd
diagndstico, se evidencio la
) Documento de ausencia del tramite para el
Elabqrar Invgnta_rlo de Inventaflo de 100% 100% acceso al auxilio educativo Calidad
Tramites Institucionales tramites L.
institucionales de los hijos de enfermos de
hansen y se evalud la
posibilidad de eliminar 2
tramites y unificar 3
tramites para un total de 8
Revisar, registrar y/o  |[nforme a Planeacion
actualizar tramites Control Interno del
Permitir el institucionales en el Zvance en el registro 100% NO APLICA PARA EL PRIMER Calidad
Racionalizacion |26ces0 eficiente Sistema Unico de y/o actualizacién de TRIMESTRE
de Tramites | 2 !0S tramites | Informacién de Tramites | tramites en el SUIT
que oferece la curr
Entidad Documento de
. P priorizacion ae
Definir y priorizar los tramites NO APLICA PARA EL PRIMER )
tramites suceptibles de e | 100% TRIMESTRE Calidad
racionalizacion |nstntuq0na es
Eficiencia Recuperar la Fomentar la |de actividades suceptibles de
- ! Eficiencia confianza y la Eficiencia ejecutadas / racionalizacién
Administrati L . L L X L 100%
va Administrativa Iegltm_wldad Admlplst_ratlva # actividades Elaborar hoja de vida o Documento matriz NO APLICA PARA EL PRIMER
en el sistema| Institucional | programadas matriz de cada uno de los | de racionalizacion de 100% TRIMESTRE Calidad
tramites a racionalizar trédmites
Efectuar la actualizacion de Registro en el SUIT
P X : de la actualizacion NO APLICA PARA EL PRIMER .
los tramites racionalizados de los tramites 50% | 100% TRIMESTRE Calidad
en el SUIT racionalizados
Se presentd oportunamente
Medicién continua de los N‘:/iel(;‘;'g:/‘:\loges los indicadores semestrales
indicadores normativos de Indicadores. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% del afio 2017 a los entes de Calidad
Seguimiento y Evaluar los procesos Establecidos control y al Sistema de
Evaluacién del | eficientemente Informacion de la Calidad en

1TRIM - PLAN ACCION

Pagina 18 de 24




Sanatorio de
Contratacion

MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ES1
PLAN DE ACCION 2018

@

MINSALUD

W ESE
PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META ':;%?;:r: OBJETIVO PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL |INSTITUCION | INSTITUCIO P DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3
Desempeio el desempefio
Institucional institucional Audltorlada Pl;jocedsosI Nol_dedAud/lt’iJ‘rlads Se tiene programadas las
programacos cesde el | realizacas / Y0 A€ 1 1009% | 100% | 100% | 100% | 0% auditorias internas a partir Calidad
enfoque del Sistema de auditorias i
Gestion programadas del segundo trimestre
Se realizo modificacién a 15
formatos o registros donde
se aprovecho el espacio
Eficiencia Reducir el Campafias de #Camparias para garantizar que se
Administrativa y |ocnsumo de sensibilizacion para uso | realizadas/Campaiia | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% utilice menos papel a Calidad
Cero Papel papel racional del papel s programadas utilizar. Se modificé el
formato de registro de
temperatura para la cadena
de frio a electrdnico para
Elaboracion de Pl Documento de Se socializo el modelo del
aboracion de Plan .z
Institucional de Archivo adopqon_ del Plan 100% 10% Pla_n_ con el en_cargado de la Archivo
PINAR Institucional de oficina de Calidad, para su
Archivo estudio.
Se esta llevando a cabo la
ordenacion de la
documentacion que se
Organizacién de gst-i\:jis;:; encutlanltra enlel archlvg
Documentos del fondo central, la cual, no estaba
[y [y [y o () ~ . i
acumulado del Archivo desarrolla'dés/ No. 100%| 100%| 100%| 100%| 20% clasificada por afios ni por Archivo
Central de las actividades X
programadas temas. Para posteriomente
realizar el inventario de
dicha documentacion que
hace parte del archivo
Se realizo una capacitacion
a funcionarios de la Entidad,
sobre Organizacion de
Inf licacis Documentos de Archivo de
icacié nrorme apiicacion Gestion, con el fin de que elf
Promover la :p't'cac.'?” favia de | Tabla Retencion 100%| 100%| 100%| 100%| 25% ' 1 deq Archivo
Eficiencia Recuperar la | Fomentar la |de actividades transparencia etencion bocumenta Documental personal  actualizara  los
L . Eficiencia confianza y la Eficiencia ejecutadas / Gestion P Y conocimientos para ser]
Administrati - X . L . L 100% el acceso a la .
va Administrativa | legitimidad | Administrativa | # actividades Documental informacion aplicados al proceso con
en el sistema| Institucional | programadas publica base en las TRD de la
entidad.
Tablas de Valorocion
. Documental A la fecha no se ha obtenido
Ajuste de Tablas de . .
P aprobadas por el 100%| 0% respuesta alguna, con el fin Archivo
Valoracién Documental . R
Archivo General de de continuar con el proceso
la nacion
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ES.E.
PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META ii%?;ér: OBJETIVO PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL |INSTITUCION | INSTITUCIO P DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3
o Elaboracién de dos
2bl|gac||oges Inventarios documentales
Inventarios Documentales /:;r:;:i:cizz 25% 50% 75%| 100%| 10% por cambio de Jefe de Archivo
Definitiva dependencia. (Tesoreria y P.
Contractuales).
A la fecha no se han recibido
Transt ) ?0- d‘: ) si no una transferencia en
ransferencias ransferencias
Documentales por realizadas / No. De 100%| 59%b razon a que no se culenta Archivo
dependencias dependencias de la con eSta,nteS para la
Entidad ubicacién de dicha
documentacion.
. . . % ejecucion del . . i
P eGs.eStIZZtal EJe:;ucgn.opr:ls;p;uo;astal Plan Anual de 25% 50% 75% 95% |H#EHHH Se alcanzo una eJecucn'aJn Presupuesto
resupu uperior o Adaquisiciones presupuestal del 25,09%
Programar, EL COMITE INSTITUCIONAL
cor.\trolar Y DE GESTION Y DESEMPERNO,
Recuperar la Mejorar la  |de actividades ;eilf:?;r:zz MEDIANTE ACTA No. 001 del
Gestion Gestion confianza y la gestién ejecutadas / o opera 30 DE ENERO 2018,
) ) ) N L . . L 100% financieras, de
Financiera Financiera legitimidad financiera # actividades acuerdo con los APROBO EL PLAN ANUAL DE
en el sistema| institucional | programadas lan Anual d recuUrsos Formular v eiccutor ol Plan Programa ADQUISICIONES 2018, POR
an Anual de | yignonibles de || Oruiar v ejecutar elPlan) o mentadoy | 25% | 50% | 75% | 100% | 14% VALOR DE $ 1,176,400,000.
Adquisiciones X Anual de Adquisiciones
la entidad. aprobado A 31 DE MARZO SE HA
CONTRATADO $
543,435,275. VALOR
EJECUTADO $ 164,208,844
LO QUE EQUIVALE AL 14%
DEL TOTAL APROBADO
EN REUNION DEL COMITE
COORDINADOR DEL
Recuperar la Suficiencia y Realizacién y aprobacién Porcentaje de SISTEMA DE CONTROL
Control Interno Icsnlgiqnlzaag la confiabilidad de| del Programa Anual de ejecucion del 100% 100% INTER';O’ZI\SESDI:'\IITE ACTA Control Interno
9 . la informacién Control Interno programa No. 01-201 el 15 DE
en el sistema No financiera. FEBRERO SE APROBO EL
Fprtalecer aFt|V|dades . Efectividad y PLAN ANUAL DE CONTROL
Control Sistema de ejecutadas/ 100% Sistema de ficiencia de las INTERNO
Interno Control Interno No ° Control Interno |€ - >
de la Entidad | actividades i LA OFICINA DE CONTROL
programadas e 'Ir:y':rs‘ 5 INTERNO HA VENIDO
regulaciones | e B % de ejecucién del DESARROLLANDO LAS
9 Ejecucion del Programa i o o o o ®
aplicables | Anual de Control Interno plan de Gestion | 25% | 50% | 75% | 100% | 25% ACTIVIDADES Control Interno
Ambiental CONTEMPLADAS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE
CONTROL INTERNO.
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MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ES1

PLAN DE ACCION 2018

(&) MINSALUD

PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META ':;%i';::': OBJETIVO PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL [INSTITUCION | INSTITUCIO - DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL INSTITUCIONAL AREA PROGRAMA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3
Se realizo contrato No.
012/18, con la empresa
EDEPSA ESP S.A.S, para la
prestacion de los servicios
de recoleccion, transporte,
Ejecucion del Plan de ci iii::r;;l:r/\a:c;s; alnjacenamientof ; Coordinador
Gestién Ambiental para la pacitado 25% | 50% | 75% | 100% | 25% tratamiento y disposicion 9 )
. . funcionarios de la . . Gestién Ambiental
vigencia entidad final de los residuos. Se
realizan campafas de aseo,
recoleccion de inservibles
dentro de la Institucion. Asi
mismo se atienden las
indicaciones impartidas por
Se realizo capacitacion a
Socializacion Plan de funcionarios de la
Gestidn Integral de # total de servicios o abib . .
institucion sobre riesgo
Residuos Generados en la auditados / # de 100% 25% biologi dictad | gARL Gesi%or:cllklr:t?i(;:\tal
Atencién en Salud y Otras | servicios de la IPS lologico, dicta _a porla
Implementar el Actividades COLMENA realizada en el
Plan de Gestion mes de Febrero
Integral de ’
No HOS;:S:S; y Se recibio visita de la
Recuperar la Actividades Sistemna de Similares, Secretaria de Salud el dia
Gestion Gestion confianza y la Gestion Realizadas / 100% estion Componente # de Kg. de residuos 20 de Marzo por parte de la
Ambiental Ambiental legitimidad Ambiental No. ° ag‘mbiental Interno, solidos hospitalarios Ingeniera Adriana Gordillo,
en el sistema Actividades cumplimiendo | ayditoria Interna Y externa| clasificados en el obteniendo concepto R
Programadas con las normas i ; oordinador
y del Programa de Gestlon perlod.o /# dfe_Kg. 50% 100% 25% favorable _con Gestién Ambiental
Integral de Residuos de residuos sélidos recomendaciones A
procedimientos Hospitalarios hospitalarios Igualmente se reali a. on v CemiEEE
u realizar
qque regulan la producidos en el g_ A )
materia. periodo visitas a las diferentes
areas de generacion de
residuos total 8,
encontrando correcta
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MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ES1

PLAN DE ACCION 2018

(&) MINSALUD

PILARES
PND 2014-
2018

OBJETIVO
ESTRATEGIA
PND

OBJETIVO
SECTORIAL
PND

OBJETIVO
INSTITUCION
AL

INDICADOR
INSTITUCIO
NAL

META
INSTITUCIONAL

PROGRAMA
PROYECTO
AREA
TEMATICA

OBJETIVO
DEL
PROGRAMA

ACTIVIDAD INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO

TRIMESTRE

AVANCE ALCANZADO

TRIMESTRE

1 2 3

2

3

OBSERVACIONES

RESPONSABLE

No. De actividades
realizadas / No. De
actividades
programadas

Clasificacién y disposicion
final de residuos sélidos
hospitalarios

100% | 100% | 100%

100%

100%

Durante el primer trimestre,
se clasifico el 100% de los
residuos solidos
hospitalarios asi:
Biosanitarios 1078 Kg.
Cortopunzantes 27,39 Kg.,
Quimicos autorizados 9 Kg,
Residuos Ordinarios 1095
Kg, Material reciclaje 76 Kg,
Residuos Organicos 602 Kg.
los cuales fueron entregados
para su tratamiento y
disposicion final a la
empresa EDEPSA S.A.S, y
empresa de Servicios

Coordinador
Gestion Ambiental

1TRIM - PLAN ACCION

No. De actividades
realizadas / No. De
actividades
programadas

Mantenimiento preventivo
equipo médico cientifico

100% | 100% | 100%

100%

100%

Levantamiento y
actualizacion inventario
fisico de todas las
dependencias, actividades
de evaluacion y diagnostico
de todas las dependencias,
elaboracion de cronograma
de mantenimientos en todas
las dependencias,
elaboracion de lista de
repuestos y equipos
requeridos para el
mantenimiento correctivo,
mantenimiento correctivo de
selladora y autoclave en

Recursos Fisicos

No. De actividades
realizadas / No. De
actividades
programadas

Mantenimiento preventivo
y correctivo equipo de
computo

100% | 100% | 100%

100%

100%

Carteras glosas educacion
de equipos, facturacion
cambio de equipos, gerencia
cambio de equipo nuevo,
contabilidad auxiliar
formateo, consultorio dos
formateo, rayo x maquina
mantenimiento, fisioterapia
formateo.

Recursos Fisicos
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SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ES1

PLAN DE ACCION 2018

(&) MINSALUD

W ES.E.
PILARES | OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO |INDICADOR META ':;%i';::': OBJETIVO PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
PND 2014- | ESTRATEGIA | SECTORIAL |INSTITUCION | INSTITUCIO| [\ o om0 AREA DEL ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
2018 PND PND AL NAL TEMATICA | PROGRAMA . 2 3 a 1 2 3
Desyerbo, macaneo y
fumigacion zonas verdes
albergue don bosco,
mazarello y carrasquilla,
limpieza de sanjones y
empedrados, arreglo de
Asegurar el goteras, se hizo arreglo piso
funcionamiento carrasquilla tableta por el
eficiente y arreglo de fuga de agua,
continuado de arreglo, pintura y estuco
los amlb'e"tes’ pieza casa medica, pintura
instalai;nes y No. De actividades parte interna casa medica,
No. los equipos, | Mantenimiento preventivo | realizadas / No. De | 550, | 1000, | 100% | 100% | 1009% reposicion tubo de agua Recursos Fisicos
Recuperarla| ..o Actividades mediante la instalaciones fisicas achwdadjs potable para casa medica,
Gestién Gestion de | confianza yla[ "p o0 oo Realizadas / 100% Programa de | prevencion, la programadas se colocaron tapaluces en
Ambiental | Recursos Fisicos Iegltlr_nldad Fisicos _Np. Mantenimiento | conservacién y cuarto casa medica, se
en el sistema P/:;:S;lalfr?:de;s mejor:rlniento elaboro puerta metalica para

1TRIM - PLAN ACCION

de los mismos,
a fin de lograr
una mayor vida
util, seguridad
de operacién y
economia en
costos

entrada a la represa de agua
que mantiene la casa
medica, se arreglo
plataforma en madera para
facturacion, se hizo cerca en
alambre y se instalo puerta
de entrada a la zona del
nacimiento de agua casa
medica ce desmantn tres
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SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ES1

PLAN DE ACCION 2018

(&) MINSALUD

PILARES
PND 2014-
2018

OBJETIVO
ESTRATEGIA
PND

OBJETIVO
SECTORIAL
PND

OBJETIVO
INSTITUCION
AL

INDICADOR
INSTITUCIO
NAL

META
INSTITUCIONAL

PROGRAMA
PROYECTO
AREA
TEMATICA

OBJETIVO
DEL
PROGRAMA

ACTIVIDAD

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO
TRIMESTRE

AVANCE ALCANZADO

TRIMESTRE

1 2 3 4

2 3

OBSERVACIONES

RESPONSABLE

Mantenimiento preventivo

muebles y enseres

No. De actividades
realizadas / No. De
actividades
programadas

100% | 100% | 100% | 100%

100%

Se ha realizado el
mantenimiento preventivo
de sillas de ruedas pacientes
albergue Maria Mazarello,
San Juan bosco y programa
lepra, arreglos sillas parte
administrativa, arreglo y
pintura armario arreglo y
demas muebles que por
necesidad y urgencias son
solicitados a la dependencia
responsable. Cambio de
vidrios de vitrina, se cambio
registros de agua potable,
cambio de bandas de las
lavadoras institucionles.
arreglo de chapas de
puertas, cambio de
bombillos tomas electricas,
arreglo lijada y pintura de
biombos, se coloca cubiculos
para fisioterapia, arreglo de
licuadoras revision y
mantenimeinto de hornos
electricos, instalaciones de
lavamanos y arreglo de
bafios, mantenimiento de
lavadoras y cambio de
correas, lavado de tanques

Recursos Fisicos

Fecha:

30 de Marzo del 2018
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MIGUEL ANGEL JIMENEZ ESCOBAR
Gerente Sanatorio de Contratacion ESE
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