@ «Contratacion

Nuestro Compromiso

MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PLAN DE ACCION 2012

Prosperidad
paraodos

OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META T’i?)iié:’dg PRODU?T!?MP:S?I";léAMADO AVANCE ALCANZADO
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3 4
Desplazar equipo del
programa de lepra de
la e.s.e. a regiones de | N° de municipios visitados /
alta incidencia en la N°© De municipios 1 1 Coordinador
enfermedad para programados para blusqueda Programa Lepra
detectar casos nuevos, activa
a fin de interrumpir la
cadena de trasmision
Cobertura a nivel
nacional del 50% | % de cobertura
Propender por el| en la busqueda alcanzado en la Asistencia técnica y de
control de los activa de busqueda activa capacitacién al
problemas sintomaticos de |de sintomaticos de personal de salud de
prioritarios de piel y sistema piel y sistema las entidades
salud y por el nervioso nervioso periférico, territoriales,
acceso en periférico, deteccion, departamentales i i .
condiciones de deteccion, diagnéstico, 4% Programa Lepra distfitales en espec)i,al No ge entldédes cap_a_cltadas 1 Coordinador
equidad, calidad diagnéstico, tratamiento, de las regiones con / N° de entidades visitadas Programa Lepra
y oportunidad a tratamiento, seguimiento y alta incidencia en la
los servicios de seguimiento y rehabilitacion del enfermedad., con el fin
salud y rehabilitacion del paciente y de que apoyen en un
bienestar. paciente y vigilancia de sus diagnostico temprano
vigilancia de sus convivientes de la enfermedad
convivientes
Realizar seguimiento a
pacientes Informe de seguimiento a 1 1 Coordinador
diagnosticados y a sus convivientes socializado Programa Lepra
convivientes
Prevenir la aparicion
_tempra_na de Informe de Actividades Coordinador
discapacidades y . 1 1
rehabilitar las socializado Programa Lepra
existentes
Mantener la lepra como
una prioridad y
aumentar las N° de actividades ejecutadas Coordinador del
actividades en / N° de actividades 1 1 1 1
colaboracién con todos programadas programa Lepra
los socios a nivel
nacional y territorial
Garantizar el acceso a
servicios de promocién
de la salud, prevencion
de la enfermedad, Cobertura del servicios de Coordinador del
deteccién temprana, salud a pacientes enfermos | 100% | 100% | 100% | 100%
. - programa Lepra
diagnéstico, de Hansen
tratamiento y
X % alcanzado de rehabilitacién a todo
Reducir la carga -
reduccién de la persona con lepra.
de la lepra y carga de la lepra y
brindar acceso a

[T
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Prosperidad
paraodos

OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META T:!?)iiérg PRODU?T!?MP:S?I"I?;AMADO AVANCE ALCANZADO
. ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA 1 2 a 2 4
TEMATICA 3 3
. DImaar acceso d
servicios de servicios de Garanti | idad
promocién de la e e ara t‘lzard aI capacida
Propender por el | salud, prevencion szlud prevencién opera l\? g programa o d ividad eutad
control de los |de la enfermedad, ! en errrjmgs € . € activida e‘s‘e]ecu adas Coordinador del
) . de la enfermedad, recursos técnicos, asi / No de actividades 100% | 100% | 100% | 100%
problemas diagnostico, diagnostico la di ibilidad d programa Lepra
prioritarios de tratamiento, 9 . ! como é ‘sponibilida programadas
. tratamiento, de insumos y
salud y por el prevencion y revencién i "
acceso en rehabilitacion de P o Y medicamentos.
. X X rehabilitacién de 45% Programa Lepra
condiciones de | discapacidades . . K .
h ; - discapacidades con Garantiza la calidad y
equidad, calidad |con oportunidad y . .
R X oportunidad y alta oportunidad de la
y oportunidad a |alta calidad a toda N e g
los servicios de la poblacién calidad a toda la clasificacion N° de muestras programadas Coordinador del
! poblacioén, bacterioldgica y control / N° de muestras 100% | 100% | 100% | 100%
salud y conforme a los ; programa Lepra
. R conforme a los a través de la red programadas
bienestar. principios de A .
X N principios de nacional de
equidad y justicia N A .
R equidad y justicia laboratorios.
social (plan ial (ol
estratégico Zos(;lraatép iiz Desarrollar e
nacional 2010 - ional 29010 implementar
2015) naciona - estrategias de
2015) participaciéon
omunitari I
[ u_! aria para la o Coordinador del
prevencion y control de| Estrategias implementadas 100%
. programa Lepra
la lepra incluyendo
actividades de la
estrategia de
rehabilitacién basada
en comunidad
Desarrollar acciones de
supervision, monitoreo
y evaluacion para
garantizar el N° de acciones y monitoreos 1 1 1 1 Coordinador del
cumplimiento de las realizados programa Lepra
metas e indicadores del
sistema de informacién
en lepra
Plan de mejoramiento
(|nver5_|o_nes) para el Plan de mejoramiento Equipo de
cumplimiento de los 1 e g
L elaborado habilitacion
requisito de
habilitacién
. % de avance en la
Habilitacion de . i i6
b , habilitacion de o Ejecucién de las
albergues segln | o los sequn 30% Programa Lepra adecuaciones y % de ejecucién del plan de Equipo de
UL norma actividades del plan de mejoramiento para la 25% IS
i . I, habilitacion
mejoramiento para la habilitacién
habilitacion
Propender por el Seguimiento al Informe de seguimiento al
L Equipo d
control de los cumpllm_le_nto de los cumplimiento de requisitos 1 qull.po .’e
problemas requisitos de de habilitacién socializado habilitacion
prioritarios de hahilitacién
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OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META T:!?)iié:’d: PRODU?T!?MP:S?I"I.?;AMADO AVANCE ALCANZADO
. ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA 1 2 a 2 4
TEMATICA 3 3
salud y por el % de ejecucion y
ac<l:e.so en Investigacion en |seguimiento de los Seguimiento a los % de seguimiento de los Coordinador
conldlaonesl de enfermedad de resultados de la 100% Programa Lepra resultados de la resultados de la investigacion 100%
equidad, calidad : P : IR programa lepra
- Hansen investigacion en investigacion en lepra
y oportunidad a lepra
los servicios de
salud y - .
bienestar. Prestar servicios Atencién Consulta | * 4€ consultas atendidas en Coordinador
integrales de . el periodo / # de solicitudes 100%
Dermatologia . X programa lepra
salud a los recibidas en el periodo
enfermos de No de Consultas Programa de ., # de consultas atendidas en ]
Hansen, a sus Especializadas Atencién médico ApfleZF'f)n CIonsuIta el periodo / # de solicitudes 100% 100% Coordlnalclor
convivientes, a los| atendidas / No de 100% Asistencial edicina Interna recibidas en el periodo programa epra
pacientes con SO|IC'It'UdeS Especializada en Atencién Consulta # de gonsultas atenc_llc_las en ) Coordinador
secuelas en el recibidas Hansen " el periodo / # de solicitudes 100%
) X X Ortopedia " N programa lepra
area de influencia recibidas en el periodo
del Sanator.'i’o de Atencion Consulta #lde c-ogsult;sdatenlc_hc_lasden L00% Coordinador
Contratacion . Nutricionista &l perioc 0/ # de so icitudes ° programa lepra
recibidas en el periodo
Pr.esttar s:srwdmos BUsqueda activa en # Eze V|5|tal_s dz bus;]uDeda 50% 50% Coordinador
integrales de No. De Municipios b p Hansen activa r_ea izadas/ e o o programa lepra
salud a los de Santander / No. rograma de Municipios broaramados
enfermos de L 100% Busqueda Activa L
De visitas en Hansen Actividades de # de departamentos objeto / Coordinador
Hansen, a sus realizadas Blsqueda Activa a d F'; d 2 50% 50% |
convivientes, a los nivel Nacional # de blUsquedas activas programa lepra
naciantac n
Atencién Consulta # de consultas_atendldas en 500 500 500 500 Coordinador
Externa el periodo proarama lepra
Atencién Con_sulta de | # de consultas_atendldas en 30 30 30 30 Coordinador
Uraencias el periodo proarama lepra
AtenC|or_1 SfarV'f:,'o de # de egresos enferr_nos de 40 40 40 40 Coordinador
Hosbitalizacion Hansen en el periodo proarama lepra
Atencién Consulta # de consultas atendidas en Coordinador
; . 51 51 51 51
Odontologia el periodo programa lepra
) . # de exdmenes practicados a .
Atencién Laboratorio Coordinador
. enfermos de Hansen en el 735 735 735 735
Clinico A programa lepra
periodo
# de sesiones de fisioterapia Coordinador
Programa de Atencidn Fisioterapia efectuadas en el periodo a 1800 1800 1800 1800 |
Atencion Medico enfermos de Hansen programa epra
100% Asistencial # De traslados de pacientes
Primer Nivel en - a niveles II y III de atencién i
Servicios de Coordinador
i 100% | 100% | 100% | 100%
Propender por el Prestar servicios Hansen ambulancia / Nr:) de pacientes de ° ° ° ° programa lepra
control de los . les d pacientes de Hansen
problemas integrales de remitidne a nivel TT v T1T de
prioritarios de salud a los No. de pacientes Servicios de transporte | No de traslados de pacientes
salud y por el enfermos de atendidos por de pacientes de a especialista efectuados / No Coordinador
Hansen, a sus o H | d i d i d 90% 90% 90% 90%
acceso en ns servicio / No de ansen a consulta y e pacientes de pacientes de programa lepra
condiciones de convn{lentes, alos atenciones por valoracién por Hansen programados para
equidad, calidad pacientes con servicio F:nsria_li_':lra': valorac_ién por especialista
oportunidad a secuelas en el rogramadas Supervision a # de pacientes con control de Coordinador
¥ oportun! érea de influencia prog Pacientes en tratamiento / # pacientes en | 100% | 100% | 100% | 100%
los servicios de R ) . 3 programa lepra
lud del Sanatorio de Tratamiento Activo tratamiento Hansen
saludy Contratacién . Asesoria y suministro | % de cobertura de pacientes .
bienestar X R . o o o o Coordinador
: de material para auto | inscritos en el programa de | 100% | 100% | 100% | 100%
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Prosperidad
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO TRIMESTRE
. ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA 1 2 3 4 2 3 4
TEMATICA
Apoyo técnico en # De pacientes con apoyo
mplemen?gs ﬁ.s,lcos te;cmco fisico / fDe 100% | 100% | 100% | 100% Coordinador
para rehabilitacion de pacientes que solicitaron programa lepra
enfermos de Hansen apoyo técnico fisico
b d Apoyo econémico para | # De pacientes con apoyo
rograma de s, - . Coordinador
rehabilitacién ed(ucacnon formal de economnco(/(# De pacientes 100% | 100% | 100% | 100%
100% L pacientes enfermos de que solicitaron apoyo programa lepra
fisica enfermos Hansen ecandmica
de Hansen
Apoyo econémico para | # De pacientes con apoyo
eduFaC|on no formal de economnco(/(# De pacientes 100% | 100% | 100% | 100% Coordinador
pacientes enfermos de que solicitaron apoyo programa lepra
Hansen econémico
Nifi nefici n ~ .
ifios beneficiados co Nifios beneficiados con
programas de rogramas de Promocion Coordinador
Promocién y P . Y | 100% | 100% | 100% | 100%
L. prevencion en la enfermedad programa lepra
prevencion en la de Hansen
enfermedad de Hansen
Jovenes beneficia:los Jovenes beneficiados con
con programas de i )
programas de Promocion y Coordinador
i6 . 100% | 100% | 100% | 100%
Programa de Promo_(l:lon y prevencion en la enfermedad ° ° ° ° programa lepra
promocion de la prevencion en la de Hansen
100% enfermedad de [2nfermedad de Hancen
Hansen Adultos benefldaddos # total de adultos
con programas de .- _
Prestar servicios prevencién en la en la enfermedad de Hansen
integrales de anfarmadad de Hancen
salud a los _ Programa de
enfermos de No. de pacientes promocién y deteccién
; o . " ’
Propender por el| Hansen, a sus ate_n(?hdos por temprana de la %o de avance en la ejecucion 0% | 100% | 100% | 100% Coordinador
control de los | convivientes, a log| SS' V€10 / No de enfermedad de Hansen del programa programa lepra
/ .
problemas pacientes con atenciones por implementado y
prioritarios de secuelas en el servicio ciarutadn
saludy por el | 4rea de influencia programadas
acceso en del Sanatorio de Formacion y
cor@icioneg de | Contratacion . en:earprra\g:adzo:a:ien # De pacientes enfermos de
equidad, calidad Hansen capacitados / # Coordinador
y oportunidad a en proyectos ) . ) 0% 100% | 100% 0%
. Programa de ) B Pacientes de Hansen inscritos programa lepra
los servicios de 9 productivos agricolas Y
rehabilitacion isci a la capacitacion
salud y 100% ! de piscicultura y
bienestar. social enfermos horticultura
de Hansen
Desarrollo practico de # De proyEf:tosdprod:ctivos
L agropecuarios de enfermos ]
conocimientos Coordinador
j i6 0% 0% 50% 100%
adquiridos en de Hansen en ejecucion / # © ° ° ° programa lepra
proyectos productivos De enfermos de Hansen
farmadne en nravectne
. Programﬁ de Seguimiento a los # auditorias des seguimiento Comité y
100% investigacion en resultados de la realizadas / # auditorias de | 100% | 100% | 100% | 100% Coordinador del
la c;nf?rmedad investigacion seguimiento programadas Programa Lepra
e |l enra
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Prosperidad
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OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PPRR(())(iElC‘:'d: PRODU?T!?MP:S?I"I.?;AMADO AVANCE ALCANZADO
. ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA 1 2 3 a 2 3 a
TEMATICA
Ejecucion de las
adecuaciones y - . .
# actividades ejecutadas/ # Gerencia -
. Vi 100% | 100% | 100% | 100% .
Habilitacién de Porcentaje de Programa de | actividades del plan de | 4o o ctividades programadas ? ? ? ? Recursos Fisicos
albergues seqin avance de las 50% atencion en mejoramiento para la
?‘u - 94N | adecuaciones de ? servicio de S h“*?""f‘”;‘“ I
orma albergues albergues et_rnrﬁnen Zal # auditorias des seguimiento
cumplimiento de 5 | realizadas / # auditorias de | 100% | 100% | 100% | 100% Recursos Fisicos
requisitos de seguimiento programadas
hahilitacidn
Administrar los Gestion para
subsidios adjudicacién de cupos | # subsidios Gestionados ante
econémicos para subsidios Hansen el Ministerio Salud y 37 Gerencia
destinados a por parte del Ministerio Proteccion Social
enfermos de Actividades Administracion [e-12-Broteccin Social
Hansen de su i idi i id idi
L Ejecutadas / 100% Subsidios  |Asignacion de subsidios| ., ¢ o\ sidio asignados a '
jurisdiccion de Actividades enfermos de de Hansen segun acientes de Hansen 37 Gerencia
conformidad con programadas Hansen cupos disponibles P
las Normas
vigentes de P bsidi # subsidios H d
acuerdo con el fago Suds' F'|°5 a subsidios | ans_e; Pagados | 5901 | 2901 | 2901 | 2901 Gerencia
criterio de la enfermos de Hansen en el periodo
Junta Directiva
Realizar demanda
inducida que permita
0
:ngertzzbz;turas /odierertbaesrt:;as mayor cobertura en 10 | No de programas de PYP con
programas de metas cumplidas / N© de Coordinador Area
0, i Lz 0 0 0 0
P:gg:scr?;: de Pr::c?nr-.aonc'lizs;‘ de 100% Salud Publica promocu?f\ y progrmas de PyP que 100% | 100% | 100% | 100% Asistencial
P s, Y P ~, Y prevencion, adelanta la entidad
prevencion prevencion disminuyendo la
morbilidad de la
e -
Busqueda activa de id 'N|’d'e eventos d Coordinador Area
eventos epl em;\‘l’;’g'ws re't"”ta 5/ 1 100% | 100% | 100% | 100% Asistencial
X L e eventos
Propender por el epidemioldgicos . o
enideminldaicos encontrados
control de los Sensibilizacion a la
problemas comunidad y personal
prioritarios de Man.t.ener’la % de notificacién de salud en la| N° de capacitaciones de 1 1 Coordinador Area
salud y por el nottlﬂcaz:or; oportuna de los identificaciéon de sensibilizacion Asistencial
act;e;o en oportuna © s eventos y casos 100% Salud Publi eventos
cor@luoneg de | GVENTOSY CAS95 | o ntinela objeto de ° alud PUblica | epidemioléaicos
equidad, c.alldad centl.niela OF’JetO vigilancia de salud Educacién frente al )
y oportunidad a | de vigilancia de pablica control 'y  medidas Ne de visitas domiciliari . . Coordinador Area
los servicios de | ~salud publica preventivas  evitando ¢ visitas domicfliarias Asistencial
salud y brotes
bienestar. Continuar  con los
reportes semanales a Informe semanal de Coordinador Area
P X notificaciones de eventos 12 12 12 12 ) .
la secretaria de salud ) AT . Asistencial
. epidemioldgicos remitido
municipal
N° de jornadas de
Jornadas de| vacunacion realizadas / N©
vacunacion a través de| de Jornadas de vacunacion 1 1 1 1 Jefe de Enfermeria
brigadas programadas de acuerdo a
lineamientos del MSP y SSD
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Prosperidad
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PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO TRIMESTRE
. ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA 1 2 3 4 2 3 4
TEMATICA
Realizar monitoreos de
evaluacién de N° de informes de monitoreo
bert realizados / N° de informes 1 1 1 1 Jefe de Enfermeria
Cumplir % alcanzado en co e;"”ﬁi ECV en de monitoreo programados
coberturas Utiles | coberturas utiles 95% Salud Publica | V@cunacion (ECV)
de vacunacion de vacunacion Mantener actualizado o
el talento  humano N° de capacitaciones
acerca de 10s nuevos realizadas / N° de 100% 100% Jefe de Enfermeria
h . capacitaciones programadas
lineamientos del PAI
Evaluar mensualmente Informe de evaluacion
| I |
Y anua meptg as reporFado a CeT‘Fm de 1 1 1 1 Jefe de Enfermeria
coverturas rapidas de Acopio, SSMunicipal y
vacunaciéon Departamental
Brindar capacitaciones
de los programas
basados en la
resolucion 412 N° de capacitaciones
identificando realizadas / N° de 100% 100% Jefe de Enfermeria
capacitaciones programadas
programas de
protecciéon especifica y
deteccidn temprana
Liderazgo y
Capacitar al % de funcionarios apadrinamiento de
personal de de enfermeria cada wuno de los
enferrne.rla en capautac?los en 45% Salud Publica progra_m_as para el
referencia a la referencia a la cumplimiento de metas N°© de programas
" " R . o
resolucion 412 y | resoluciéon 412 y de acuerdo a_lla matriz apadrinados / N de_l 100% | 100% | 100% | 100% Jefe de Enfermeria
Sus anexos Sus anexos de programacién de las| programas de la resolucion
diferentes EPS con las 412 implementados
que tenga contrato la
institucion y
fortalecimiento de los
programas
R_eallzar cortes % de cumplimiento de las
trimestrales del metas de PyP de cada uno de
cumplimiento de metas Iosyro ramas 100% | 100% | 100% | 100% Jefe de Enfermeria
Propender por el de promocion y . lp 9 tad
control de los prevencién implementados
prqblernas Atencion Consulta # de consultas atendidas en Coordinador area
prioritarios de Medicina Int el periodo / # de solicitudes 100% 100% Asistencial
salud y por el edicina “nterna recibidas en el periodo sistencia
acceso en Ofrecer y prestar Atencion Consulta # de consultas atendidas en Coordinador area
COF?dICIones. de | |os servicios de | No. de pacientes Oftalmologia el per'!o_do/ # de SDlit_ZitUdES 100% Asistencial
equidad, c.alldad primer nivel de atendidos por Programa de recibidas en el Der_lodo
y oportunidad a | atencion en salud | servicio / No de o Atencidon médico| Atencién Consulta # de r?onsultas atenc_llc_las en Coordinador area
los servicios de | 5 |3 poblacién del | atenciones por 100% Asistencial Ortopedia el periodo / # de solicitudes 100% Asistencial
§a|ud Y area de influencia servicio Especializada 7 J:;Z::ujtzg :L::g;sgg on
bienestar. del Sanatorio de programadas Atenci6n en Consulta - L Coordinador area
. . . el periodo / # de solicitudes 100% 100% . .
Contratacion Ginecoldgica o _ Asistencial
recibidas en el periodo
Atencién en Consulta # de c_onsultas atenc_lu_ias en o Coordinador area
e el periodo / # de solicitudes 100% . .
Pediatrica " N Asistencial
recibidas en el periodo
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OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META T:{?)iié:’dg PRODU?T!?MP:S?I";léAMADO AVANCE ALCANZADO
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
TEMATICA 1 2 3 4 2 3 4
Atencién por consulta | # de consultas atendidas en 2200 | 2200 | 2200 | 2200 Coordinador area
externa el periodo Asistencial
Atencién por urgencias # de consultas{atendldas en | 3¢9 360 360 360 Coord!nadorl area
el periodo Asistencial
Ater‘mlo‘n p,o,r # de egresos en el periodo 101 101 101 101 Coord!nadorl area
hospitalizacién Asistencial
Atencién por consulta | # de consultas atendidas en Coordinador area
Ofrecer y prestar odontoléaica el periodo 1025 | 1025 | 1025 | 1025 Asistencial
|0§ servisios de No. de Pacientes Prestacion de Atencién por # de exdmenes de Coordinador area
seicosdo | iaborsto cnco | 70 s s 250 | 2500 | 250 | 250
" . 100% Salud de Primer
a la poblacion del | atenciones por Nivel de Atencién por # de sesiones de fisioterapia Coordinador &rea
area de influencia servicio Atencién fisioterapia efectuadas en el periodo 530 | 530 | 530 ) 530 Asistencial
del Sanatorio de programadas
Contratacion Servicios de # de remisiones efectuadas 52 52 52 52 Coordinador area
ambulancia en el periodo Asistencial
- # de solicitudes de parto . 5
proaramados
Brlg?d?s de salud # de brigadas realizadas / # Coordinador area
corregimiento de san ) 1 1 X .
de brigadas programadas Asistencial
pablo
Nifios menores de 9
afios beneficiados con
programas de # total de nifios beneficiados
Deteccién temprana de | con programas de Promocién | 180 180 180 180 Jefe de Enfermeria
las alteraciones del y Prevencién
crecimiento y
desarrollo
Jovenes de 10 a 29
afios beneficiados con # de jovenes beneficiados
prolgramas de con programas de Promocién | 400 400 400 400 Jefe de Enfermeria
Deteccion temprana de y Prevencion
las alteraciones del
Adultos de 45, 50, 55,
60, 65, 70, 75, 80 y 85
afios beneficiados con # total de adultos
programas de beneficiados con programas 60 60 60 60 Jefe de Enfermeria
Deteccion temprana de| de Promocién y Prevenciéon
las alteraciones del
adulto
Personas de 4, 11, 16,
45, 55, 65, 70, 75, y
80 afios beneficiados # total de personas
con programas de beneficiados con programas 45 45 45 45 Jefe de Enfermeria
Deteccion temprana de| de promocion y prevenciéon
las alteraciones de la
agudeza visual
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MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PLAN DE ACCION 2012

Prosperidad
paraodos

OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META T:!?)iiérg PRODU?T!?MP:S?I"I?;AMADO AVANCE ALCANZADO
. ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA 1 2 4 2 4
TEMATICA 3 3
Mujeres en edad fértil
beneficiadas con los # total de mujeres
programas de beneficiados con programas 80 80 80 80 Jefe de Enfermeria
deteccién en de promocidn y prevencién
planificacion familiar
Mujeres gestantes
beneficiadas con los
Propender por el pr;glramas de # total de mujeres
control de los L beneficiados con programas 6 6 6 6 Jefe de Enfermeria
deteccion temprana de L >
problemas Ofrecer y prestar . de promocidén y prevencion
o L . Programa de alteraciones del
prioritarios de los servicios de No. de pacientes e
X K y Promocion y embarazo
salud y por el primer nivel de atendidos por L
2 - Prevencion a
acceso en atencion en salud | servicio / No de 100% usuarios del ) .
condiciones de | a la poblacién del | atenciones por v Sanatorio de Mujeres beneficiadas # total de mujeres
equidad, c.alldad area de mflu.enma servicio Contratacién ;:otn e E;o?ri‘ma :e beneficiados con programas 10 10 10 10 Jefe de Enfermeria
y oportunidad a | del Sanatorio de programadas ESE eteccion temprana ;o oo y prevencion
los servicios de Contratacién alteraciones del Seno
salud y
bienestar.
Personas beneficiadas # total de personas
con el programa de beneficiados con programas 100 100 100 100 Jefe de Enfermeria
RCV de promocién y prevencion
Nifios beneficiad
|noesl f:er:::a (;Se con # total de recien nacidos
P, 9 beneficiados con programas 6 6 6 6 Jefe de Enfermeria
deteccion temprana de de promocién y prevencién
alteraciones del RN P (i
Nifios de 0 a 4 afios y
Jovenes de 5 a 20 # total de nifios y jovenes
afios beneficiados con beneficiados con los ;
L, Jefe de Enfermeria
el programa de programas de promocion y
Atencién Preventiva en prevencion
Salud Oral
CI\:::]]T;? E:néfiﬁfgzse # total de mujeres
- prog beneficiados con programas 80 80 80 80 Jefe de Enfermeria
deteccion temprana de de promocion y prevencién
CA de Cérvix P ve
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Prosperidad
paraodos

PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO TRIMESTRE
. ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA
TEMATICA 1 2 3 4 1 2 3 4
Programas de # de programas de
promocidn prevencion ) prog pyP 13 13 13 13 Jefe de Enfermeria
implementados implementados
Estrategia AIPI
implementado en la % de implementacion 25% 50% Jefe de Enfermeria
Institucion
Eficiencia Mejorar la eficiencia Tramites por racionalizar
institucional de institucional en los . P Ny 100% GUIA
los trémites trémites estandares de desempefio
# De ri | #
Evaluacién de riegos € rI?SgOS evaluados / 100% 100% Control interno
De riesgos detectados
Actualizacién Mapa de
Moralizacién Riesgos P Mapa de Riesgos actualizado | 100% | 100% | 100% | 100% Control interno
R y Porcentaje de . g
transparencia en avance del 100% Sistema de
la administracion roarama gestién del Formulér p_la_n de
puablica prog riesgo defensa judicial con
perspectiva sectorial
con base en Plan para su para su Control Interno -
Fortalecer las comportamiento de aplicacién a partir de la 100% Asesoria juridica
entidades e procesos de defensa en vigencia 2013 interna y externa
instituciones del las entidadesl ysu
sector de la administracion de
Proteccién — ion Bi
Social Programa de Mantenimiento de la Evaluacm_n Blm_ensual dela . .
ociah Gobierno en estrategia Gobierno en Estrategia realizada por el 1 2 1 2 Comité de Gobierno
propendiendo Linea Linea Ministerio de Salud y en Linea
por una gestion Proteccidn Sacial
publica Continuar con la
moderna, aplicacion de las
democratica y encuestas para medir| % de satisfaccion del usuario 1 1 1 1 SIAU
transparente el grado de satisfaccion
da Inc 1icniarine
Socializar con los| NO° de usuarios capacitados
usuarios los deberes y| en derechos y deberes / No
derechos en la| usuarios que demandaron 50% | 50% | 50% | 50% SIAU
Mei | % d tisfaccis prestacion de los servicios de salud en el
ejorar la o de satisfaccion " corviciae nerindn
satisfaccion del del cliente 100% Atenmor_\ al
- usuario
usuario alcanzado
Orientar
oportunamente a la
cgmunidad sobre  los N° de programas radiales de
. capacitacion realizados / N°
servicios que © 1 1 1 1 SIAU
prestamos a través de de programas radiales de
programas radiales y orientacion programados
pagina web
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MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Prosperidad
paraodos

OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META T:!?)iiér: PRODU?T!?MP:S?I"I?;AMADO AVANCE ALCANZADO
. ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA 1 2 a 2 4
TEMATICA 3 3
Oportuna vy efectiva
L ° . °
trarrlutaaon‘ de las| NO°de quejas resueltas / N 100% | 100% | 100% | 100% SIAU
, quejas interpuestas de quejas interpuestas
Alcanzar un No de dias por los usuarios
. transcurridos entre .
tiempo de -, , Atencién al
la recepcién y la 5 dias .
respuesta de las usuario
. . respuesta de las
quejas de 10 dias eias
que) Analizar semanalmente
las quejlas interpuestas NO de planes de
para aplicar correctivos mejoramiento
0 0 0, 0,
o planes de| implementados / NO de 100% | 100% | 100% | 100% SIAU
mejoramiento en el quejas interpuestas
drea de donde se
AnnarA la Aniaia
Revisién metodologia . .
P Revisi la m | .
100% y planeacién de la evision d_e a_ etod_o ogia de 100% Gerencia
. . Audiencia Publica
audiencia Publica
Fortalecer las Capacitacion de la
entidades e No. de actividades 2 coﬁnunidad en la # De conferencias de 1 1 Control interno
instituciones del Rendicion de realizadas / No. de Rendicion de diencia piibli capacitacion realizadas
sector de la cuentas actividades cuentas audiencia publica
i6 programadas Realizacion de
Prote§C|on 1 L . Audiencia Publica realizada 100% Gerencia
Social, Audiencia Publica
propendiendo
por una gestién 1 Informe de Evaluacion Informe elaborado y 100% Control Interno -
publica de audiencia publica socializado ° SIAU
mode’rn.a, Implementar y
democratica y ejecutar procesos de
transparente i i6
P ) cobro persuasivo,| Informe de reduccion de 1 1 1 1 Gerencia
% porcentaje total coactivo y juridico cartera morosa
Reducir la cartera de cartera fmorosa Recuperacién de |cuando no se cumplan
. con edad igual o 80% Ine nlazne actinuladnc
morosa a 60 dias | . . Cartera " -
inferior a sesenta Realizar un continuo
dias seguimiento a las| N©° de glosas respondidas . i
Coordinador Area
glosas para| oportunamente / NO total de | 100% | 100% | 100% | 100% . .
Asistencial
responderlas en los glosas
tiempos de ley
:‘_/IeJ%rar la % alcanzado en el _Anal|5|5 . periddico  de Informe de anélisis
lquidez 'y | mejoramiento de 95% :ventaﬁos Tn proz:ljlra trimestrales de inventarios 1 1 1 1 Contabilidad
mantener la la liquidez e me10_rar a rotacion realizados
constante de los mismos
oo [rorscn ge el e e s
. _Gestl_on . P realizadas / N° de 100% Contabilidad
Implementar y % porcentaje Financiera de la metodologia en el .
. capacitaciones programadas
mantener un alcanzado en al 50% sistema de costos
adecuado sistema | implantacién del °
de costos sistema de costos Implementar y|% porcentaje alcanzado en al
mantener el sistema de| implantacién del sistema de 50% Contabilidad
costos costos
Evaluacion del Plan de
N Plan evaluado 100% Talento Humano
Capacitacion 2011
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MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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Prosperidad
paraodos

PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE ALCANZADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO TRIMESTRE
. ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA 1 2 3 4 2 3 4
TEMATICA
No actividades Formulacién del plan .
ejecutadas/ No Lol Plan de de capacitacién 2012 Plan Formulado 100% Talento Humano
P 0 . L
actividades Capacitacion Ejecucioén y evaluacién % de eiecucion del pan de
programadas del Plan de o de ejecucion de’ b 100% Talento Humano
Capacitacion 2012 capacitacion 2012
Aprobacion del plan de
pcapacitacién 5013 Plan aprobado 100% Talento Humano
Evaluacién del Plan de Plan aprobado 100% Comité de salud
salud ocupacional 2011 ocupacional
No actividades Programa de Formrlacuon del.planl Plan evaluado 100% Comité d? sa||Ud
Fortalecer las Desarrollo del ejecutadas/ No 0 de salud ocupaciona ocupaciona
© . 100% salud Ejecucion y evaluacién | . - -
entidades e Talento Humano. actividades ocupacional del Plan d lud % de ejecucion del pan de 100% Comité de salud
. 0 .
instituciones del programadas nf:mai?nnjl Szaokiz capacitaciéon 2012 ocupacional
sector de la A i ité
probacion del plan de Comité de salud
. Plan aprobado 100%
Proteccion salud ocupacional 2013 P ? ocupacional
Social,
. Evaluacién del Plan
propendiendo b\il:nlf?or gei | ;01d1e Plan evaluado 100% Talento Humano
por una gestion star socia
ublica —
P Forml_JIaaon del p_lan % de ejecucion del pan de
moderna, No actividades de bienestar social capacitacion 2012 100% Talento Humano
democratica y : 2012 P
ejecutadas/ No 100% Plan de
0
transparente actividades Bienestar Ejecucién y evaluacion
programadas del Plan de bienestar Plan Formulado 100% Talento Humano
social 2012
Aprobacién del plan de
bri)enestar sociallj2013 Plan aprobado 100% Talento Humano
Disefiar y aplicar un
inst t d ,
. . ins rum_eln 0_ © N© de funcionarios publicos
% de funcionarios evaluacién interna que del Sanatorio de
evaluados con el permita identificar )
Tener un talento . Contratacion E.S.E evaluados
humano proactivo instrumento de 45% anualmente a los 7 NO de funcionarios del 100% Talento Humano
p evaluacioén del mejores  funcionarios . L
~ 5 . Sanatorio de Contratacion
desempefio interno (asistenciales, ES.E
administrativos y -
trabajadores oficiales)
Desarrollo del
Contar con un
talento humano N© de actividades Talento Humano |Ejecutar anualmente el
comprometido ejecutadas / N° de 35% programa de incentivos| % de ejecucién del Plan de 100% Talento Humano
R . ! actividades a funcionarios Incentivos
incentivado y
. programadas destacados.
motivado.
% de avance en al
Contar con un ? - Elaborar estudio
elaboracion del A B % de avance en al
talento humano estudio de técnico para actualizar elaboracién del estudio de
actualizado en sus 100% la planta de personal 100% Gerencia

actualizacion de la
planta de personal
de la entidad

funciones y
labores diarias

acorde con el mapa de
procesos

actualizacion de la planta de
personal de la entidad
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SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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Prosperidad
paraodos

OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META T’T!(())(iléérg PRODU?’.II;?MP:S?I";léAMADO AVANCE ALCANZADO
. ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA 1 2 a 2 4
TEMATICA 3 3
Manten i
amézifgseqzlepos Elaborar y ejecutar un
R y, R plan de mantenimiento
apoyo dlagl]nolstlco % de ejecucion del preventivo a los . . Coordinacién area
y terapéutico 90% . - % de ejecucién del plan 100% X R
actualizados v en plan equipos biomeédicos y asistencial
éptimasy de apoyo diagndstico y
L terapéutico
condiciones
Elaborar y ejecutar un
Dota; dji r:)l.;evos plan de reposicion de
Fortalecer las . q P % de ejecucion del equipos biomédicos vy . L, Coordinacion area
biomédicos a las 35% Plan de K X % de ejecucion del plan 100% ; ’
entidades e . X plan de apoyo diagnostico y asistencial
instituciones del | oS @el nivel Mantenimiento |terapéutico de nueva
asistencial !
sector de la tecnologia
Proteccion ! . Adquirir un software
Social, Sistematizar el it |
- istro de | que permita a
propendiendo registro de fas implementacion y
por una gestién | historias dlinicas, sistematizacion de las
abli ara optimizar el .. L .
publica P roseso de Software adquirido 50% historias clinicas, para Software adquirido 100% Sistemas
mode’rna, P " optimizar el proceso de
democratica y |atencion entre las atencién  entre  las
transparente areas del nivel aéreas del nivel
asistencial . .
asistencial
ivi Actualizar matriz de Informe diagndstico de
No. de §Ct|V|<?Iades necesidades de necesidades dZ informacion 100% Control Interno
de 'rneJoram|ento Adecuacién de informacion
realizadas / No. de .
L 100% sistemas de
actividades de inf .
mejoramiento informacion Organizacién del Organizado del fondo 100% Archivo
programadas archivo institucional acumulado °
Todos los servicios
Calidad enla |del portafolio de la Calidad en Ia Adecuar los servicios
prestacion de 10s | s.e estén o » asistenciales de| % de servicios que cumplen )
servicios . 80% prestacion de . L IR 100% Calidad
certificados en el servicios conformidad con los| requisitos de habilitacion
cumplimiento de criterios de habilitacion
habilitacién
Realizar y ejecutar los
% de avance del Programa de planes de % de avance de los planes
. . . 0 .
proceso de 50% Acreditacion de |mejoramiento ) ) P 100% Calidad
. de mejoramiento
acreditacion la IPS resultado de la
autoevaluacion
Elaboracién y puesta
o - ”
en n_w’archa cl_el Plan de | % de e]e_c’umon d_el plan de 25% 50% 75% | 100% Calidad
Gestion Ambiental para Gestion Ambiental
la vigencia
Auditoria Interna del
I_’rograma de g(_astlon PGIRH a_ctyallzado y 100% | 100% | 100% | 100% Comité de residuos
integral de residuos socializado sélidos
hospitalarios

PD SanatorioContratacion 2012.xIsx

P4gina 12 de 13




Q@

«Contratacion
121

Nuestro Compromiso

MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PLAN DE ACCION 2012

Prosperidad
paraodos

OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META PPRR(())(iElC‘:'d: PRODU?T!?MP:S?I";léAMADO AVANCE ALCANZADO
. ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
SECTORIAL |INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA 1 2 a 2 4
TEMATICA 3 3
No. Actividades Sistema de Capacitacién en # de funcionarios Comité de residuos
" ] Realizadas / No. ” legislacién ambiental y capacitados / # de 100% .
Gestion Ambiental . 100% gestién . . . . . sélidos
Actividades 3 riesgos ambientales funcionarios de la entidad
ambiental
Programadas
Fortalecer las
entidades e
instituciones del
| -
s::(::gcgiﬁna Clasificacion # de Kg. de residuos sclidos
Social disposicion finalyde hospitalarios clasificados en Comité de residuos
! p. - el periodo / # de Kg. de 100% | 100% | 100% | 100% o
propendiendo residuos sélidos . o b . sélidos
- ) . residuos soélidos hospitalarios
por una gestion hospitalarios producidos en el periodo
publica
moderna,
democratica y
transparente
M .
ante!'nmnent_o % de avance de la ejecucion L.
preventivo equipo del programa 50% 100% Recursos Fisicos
Medico Cientifico prog
Mantenimient .
. an e_nlmlen _O % de avance de la ejecucion o o .
No. Actividades preventivo equipo del programa 50% 100% Recursos Fisicos
Gestién de Realizadas / No. 100% Programa de industrial
Recursos Fisicos Actividades ° Mantenimiento Mantenimiento % d de Ia i L,
Programadas preventivo equipo o de avdaer:cero eraamea]ecucmn 50% 100% Recursos Fisicos
tecnoldgico prog
Mantenlm!ento % de avance de la ejecucion .
preventivo 50% 100% Recursos Fisicos
. . . del programa
instalaciones fisicas

JESUS ALFONSO SUAREZ
GERENTE SANATORIO DE CONTRATACION

Proyectd: ODGOmez, Planeacion Sanatorio de Contratacion ESE
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