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Despl ipo del d El programa realizd en el mes de Marzo trabajo de Campo en blsqueda de
esplazar equipo de pro.grama e - L Sintomaticos de Piel y SNP y valoracién a convivientes en los municipios de CHIMA
lepra de la e.s.e. a regiones de N© de municipios visitados / v EL GUACAMAYO
N X o . . .
alta incidencia en la enfermeda.d N De rTIUr‘IICIpI?S 100% | 100% N.A Coordinador Actualmente se proyecta a través de Convenio Interadministrativo con el MSPS
para detectar casos nuevos, a fin | programados para busqueda Programa Lepra N N - N . - N
de int il d d i con el fin de realizar capacitaciones y busquedas Activas de Sintomaticos de Piel y
@ ntermimpy » cacena de activa SNP, en los departamentos de ATLANTICO, MAGDALENA, CESAR, BOLIVAR Y
rasmision BOYACA los cuales seran ejecutados en la vigencia 2012.
Asistencia técnica y de
capacitacion al personal de salud
Cobertura a nivel de las entidades terjrltf;nales, El Sanatorio de Contratacion ejecuté Convenio Interadminsitrativo con la
Propender por el i departamentales y distritales en |\ 4o onigaq itad Coordinad Secretaria de Salud de Boyacé durante el mes de MARZO/2012 en donde se
control de los nacional del 50% en la % de cobertura alcanzado especial de las regiones con alta e entl .a es cap.a.a adas | 45995 100% | 100% N.A oordinador ) - 4 o
problemas blsqueda activa de en la blisqueda activa de incidencia en la enfermedad., con / N° de entidades visitadas Programa Lepra |Capacitaron las provincias de SUGAMUXY Y TUNDANA y sus municipios
intomati iel intomati iel " correspodientes.
prioritarios de salud | tomaticos dev piely _ sintomaticos dep efy el fin de que apoyen en un
y por el acceso en sl.stlerna nel’VIOS})V sistema r??rwo.so p?l’l Ienco, diagnostico temprano de la
condiciones de periférico, deteccién, deteccidn, diagnéstico, 4% Programa Lepra enfermedad
X _ diagndstico, tratamiento, | tratamiento, seguimiento y
equidad, calidad y . L .
idad a | seguimiento y rehabilitacién del paciente y
opo.rt.unl @ al 5 | renabilitacion del paciente vigilancia de sus Durante el Trimestre se realiz6 Seguimiento a Convivientes de Pacientes en PQT,
servicios de salud y v vigilancia de sus convivientes Visitando un total de 4 FAMILIAS para un total de 13 pacientes. Se realizd
bienestar. Realizar seguimiento a pacientes . " . . N I
convivientes di ticad Informe de seguimiento a 1 1 1 1 100% Coordinador seguimiento a convivientes de los casos del trimestre (2) dos. Se visitd las
1agnos! |c.a.osty asus convivientes socializado ° Programa Lepra |veredas: La Laguna, La piedra y El guayabal (donde se han presentado casos de
convivientes hansen para realizar blsqueda y seguimiento), los dias 21 al 23 de marzo:
encontrando 83 personas a quienes se reviso incluso a pacientes tratados
Prevenir la aparicién temprana de Informe de Actividades Coordinador
discapacidades y rehabilitar las L 1 1 1 1 100%
X socializado Programa Lepra
existentes
El Sanatorio de Contratacion a través del programa lepra ha mantenido la
Mantener la lepra como una enfermedad de hansen como una prioridad estableciendo convenios con: Ministerio
prioridad y aumentar las N© de actividades ejecutadas Coordinador del de Salud y de la Proteccion Social: (asistencia técnica y trabajo de campo en los
actividades en colaboracién con / N° de actividades 2 1 1 1 100% oordina tr © departamento de Boyaca, Bolivar, Magdalena, Cesar y Atlantico). Con la Asociacion
todos los socios a nivel nacional y programadas programa Lepra | ajemana en asistencia y apoyo al enfermo de hansen: 1.gestidn en adquisicién de
territorial elementos técnicos de apoyo a la discapacidad, 2. aprobacién de microcréditos para
fomento de la actividad econdmica de los pacientes).
Garantizar el acceso a servicios de El programa da cumplimiento a la actividad de promocién y prevencién de la
promocion de la salud, prevencion = enfermedad dado que: cuenta con disponibilidad de medio tiempo para realizar
. Cobertura del servicios de " . . . . . . .
de la enfermedad, deteccién lud " " 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador del |actividades de busqueda pasiva y activa de sintomaticos de piel y SNP para de esta
temprana, diagndstico, saluda Zaq:ntes enfermos ° ° ° © ° programa Lepra |manera hacer una deteccion temprana de la enfermedad y asi brindar una
tratamiento y rehabilitacion a todo @ Hansen cobertura adecuada a pacientes con esta patologia. También se garantiza el
o "
Reducir la carga de la % alcanzado de reduccn.)n de persona con lepra. suministro de tratamiento de manera oportuna
. la carga de la lepra y brindar
lepra y brindar acceso a L
. " acceso a servicios de
Propender por el servicios de promocién de romocién de la salud . X X
control de los la salud, prevencion de la P prevencién de la ! Ga;alntlzar la capaclqad f)pera:jtlva NO d wvidad . " El programa cuenta con la capacidad operativa la cual puede ser mejorada a través
problemas enfermedad, diagnostico, " . € prograyma.en terrlnlnos € e activida e_s_e]eCUta as Coordinador del de la destinacion de un consultorio médico para la realizacién de las bisquedas
ot : L enfermedad, diagnostico, recursos técnicos, asi como la / N° de actividades 100% | 100% | 100% | 100% 100% " " . . " . A
prioritarios de salud |tratamiento, prevencién y . . N S N programa Lepra |pasivas de sintomaticos de piel y de la misma manera de la disponibilidad de
e tratamiento, prevencion y disponibilidad de insumos y programadas - .
y por el acceso en rehabilitacion de rehabilitacién de 45% Programa Lepra ) servicio de interconsulta
o
condiciones de discapacidades con . . 9 P medicamentos.
. . . N discapacidades con
equidad, calidad y |oportunidad y alta calidad . .
. " oportunidad y alta calidad a
oportunidad a los a toda la poblacion, toda | blacié i
servicios de salud y | conforme a los principios OI a'a por ?Cm;' con.(;rr;;e Garantiza la calidad y oportunidad NO de muestras programadas
bienestar. de equidad y justicia alos principios de equidady de la clasificacion bacterioldgica y prog Coordinador del  |El servicio de laboratorio da cumplimiento al envio del 10% de las muestras al
: justicia social (plan . . / N° de muestras 100% | 100% | 100% | 100% 100% ) 3 .
social (plan estratégico . control a través de la red nacional programa Lepra |laboratorio de salud departamental para realizar control de calidad
) estratégico nacional 2010 - . programadas
nacional 2010 - 2015) 2015) de laboratorios.

Avance Segundo Trimestre 2012.xIsx

Péagina 1 de 12




@ «Contrataci

MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Prosperidad
afodos

Nue C A
= i s AVANCE SEGUNDO TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2012
AVANCE
PRODUCTO PROGRAMADO
OBIETIVO OBJETIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL PR:’)‘;‘;?::’::EA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE ALCEAF:‘EI‘.\DO RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA 1 2 3 a SEGUNDO
TRIMESTRE
Desarrollar e implementar
estrategias de participacion
comunitaria para la prevencioén y "
|
control de la lepra incluyendo Estrategias implementadas 100% N.A C:;rfalr::i; drea
actividades de la estrategia de prog P
rehabilitacion basada en
comunidad
Desarrollar acciones de
supervision, monitoreo y
14 X o . . .
evalua.ao.n para garantizar el Ne de acaone§ Y monitoreos 1 1 1 1 100% Coordinador del Trimestralmente el programa realiza andlisis de indicadores.
cumplimiento de las metas e realizados programa Lepra
indicadores del sistema de
informacién en lepra
En el afio 2011 el Ministerio de Salud y la Proteccién Social giro 112.000.000
Plan de mejoramiento plan de mejoramiento Equipo de millones de pesos para la adecuacién del Albergue Carrasquilla, los cuales son
(inversiones) para el cumplimiento elaboJrado 1 100% ha?;ilifacién fundamentales para iniciar las obras de habilitacién. Actualmente se adelanta
de los requisito de habilitacion proyectos para la adecuacion del albergue Carrasquilla el cual espera estudio de
sismo resistencia para continuar proceso.
Habilitacion de albergues % de avance en la
. 9 habilitacién de albergues 30% Programa Lepra
segun norma segln norma Ejecucién de las adecuacionesy | % de ejecucion del plan de Equipo de
actividades del plan de mejoramiento para la 25% N.A habilitacién
mejoramiento para la habilitacion habilitacion
. . Informe de seguimiento al .
Seguimiento al cumplimiento de . L Equipo de
o A cumplimiento de requisitos 1 N.A I
los requisitos de habilitaciéon L o habilitaciéon
de habilitacién socializado
% de ejecucion
I o .J ueton ¥ L % de seguimiento de los .
Investigacién en seguimiento de los Seguimiento a los resultados de la A I Coordinador
100% Programa Lepra X o resultados de la investigacién 100% N.A
enfermedad de Hansen resultados de la investigacion en lepra programa lepra
investigacion en lepra P
Propender por el
control de los # de consultas atendidas en Coordinador
roblemas Atencién Consulta Dermatologia | el periodo / # de solicitudes 100% N.A
t o ) programa lepra
prioritarios de salud recibidas en el periodo
y por el acceso en Aunque estaba planeado para este trimestre, en el mes de marzo se contrataron
condiciones de - i ici ici i i iali
Prestar servicios i . # de consultas atendidas en . los servicios de Medicina Interna debido a la necesidad de esta especialidad para
equidad, calidad y integrales de salud a los Atencién (:Io:sulta Medicina el periodo / # de solicitudes 100% 100% 100% Coordmaldor los enfermos de hansen. Se atendieron 95 consultas, de las cuales 63 fueron
oportunidad a los | o coroc de Hansen, a nterna recibidas en el periodo programa lepra | . Gientes de Lepra. Este servicio se presté durante los dias 17, 18 y 19 de marzo
servicios de salud y . g No de Consultas Programa de Atencién de 2012
sus convivientes, a los - . P - .
bienestar. . Especializadas atendidas / 100% médico Asistencial
pacientes con secuelas en . s - . . )
el 4rea de influendia del No de solicitudes recibidas Especializada en Hansen # de consultas atendidas en Aunque esta actividad no estaba planeada para este trimestre, debido al
Sanatorio de Contratacion Atencién Consulta Ortopedia el periodo / # de solicitudes 100% N.A Coordinador |ncremer1to en la demanda' del servicio IE? E_'S'E presto el serlwcm de consulta
ibidas en el periodo programa lepra  |especializada durante los dias 23 y 24 de junio de 2012 a través del Dr. Amaury
reci P Martinez Howard. Atendiendose un total de 63 pacientes de hansen
# de consultas atendidas en Coordinador
Atencién Consulta Nutricionista el periodo / # de solicitudes 100% N.A ograma lepra
recibidas en el periodo prog P
# De Visitas de busqueda Coordinad
B Blsqueda activa en Hansen activa realizadas/ # De 50% 50% 100% m°$;n'1":le°rra EL PROGRAMA LEPRA VISITO LOS MUNICIPIO DE CHIMA Y EL GUACAMAYO
. Prestar servicios Municipios proaramados prog P
|ntefgra|es je ;alud alos El Sanatorio de Contrataciéon ejecuté Convenio Interadministrativo con la
en ermO§ _e tansenl, a No. De Municipios de P de BU " Secretaria de Salud de Boyacd durante el mes de MARZO/2012 en donde se
;;Z:fensvgl:r;;ija:in Santander / No. De visitas 100% mi;;vmaae:H:sz:: a Capacitaron las provincias de SUGAMUXY Y TUNDANA y sus municipios
P 14 de infl ia del realizadas Actividades de Busqueda Activa a | # de departamentos objeto / 50% 50% 100% Coordinador correspondientes.  Actualmente se proyecta a través de Convenio
Se al;ea. edlncue:clta s nivel Nacional # de blsquedas activas ° ° programa lepra  |Interadministrativo con el MSPS con el fin de realizar capacitaciones y blsquedas
anatorio de Contratacion Activas de Sintomaticos de Piel y SNP, en los departamentos de ATLANTICO,
MAGDALENA, CESAR, BOLIVAR Y BOYACA los cuales serdn ejecutados en la
vigencia 2012.
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# de consultas atendidas en Coordinador Durante el segundo trimestre se asignaron 377 citas de consulta externa a
i 149/ -
Atencién Consulta Externa el periodo 400 400 400 400 94% programa lepra  |enfermos de hansen, de acuerdo a reporte de estadistica
#d It tendid Coordinad 16 enfermos de hansen fueron a tendidos en el servicio de urgencias, falta
Atencién Consulta de Urgencias € COHST as.aden \das en 30 30 30 30 53% oor mal or determinar los enfermos de hansen a quienes les fue facturado a su respectiva
€l periodo programa lepra EPS y no se reflejan en este informe.
Atencidn Servicio de # de egresos enfermos de 40 40 40 40 70% Coordinador De acuerdo a informe entregado por estadistica y programa lepra, durante el
Hospitalizacion Hansen en el periodo programa lepra segundo trimetre se presto el servicio de hospitalizacion a 28 enfermos de hansen
#d It tendid Coordinad Durante el segundo trimestres de 2012, se presté el servicio de odontologia a 83
Atencién Consulta Odontologia © COHST as.aden \das en 51 51 51 51 163% oor |na| or pacientes de hansen, a quienes se les realizaron 87 procedimientos, es decir un
€l periodo programa lepra promedio de 1 actividad por paciente
# de exdmen racticad Durante el presente trimestre, de acuredo a informe presentado por el servicio de
Atencién Laboratorio Clinico enefeir:osed:ignascencznoesla 735 735 735 735 76% Coordinador laboratorio, se prestd el servicio de laboratorio a 173 usuarios enfermos de lepra
riod programa lepra |a quienes se les practicaron 545 examenes, en promedio fueron 3 exdmenes por
periodo usuario
En el segundo trimestre, de acuerdo a informe presentado por el servicio de
Programa de Atencién # de sesiones de fisioterapia Coordinador fisioterapia, se realizaron 1.598 sesiones de fisioterapia a 196 pacientes de hansen
100% Medico Asistencial Atencién Fisioterapia efectuadas en el periodo a 1800 | 1800 | 1800 | 1800 89% ; 02 " al or asi: Terapia Fisica 394 actividades a 38 pacientes, Nebulizaciones 32 sesiones a 3
Primer Nivel en Hansen enfermos de Hansen programa lepra pacientes, Terapia Respiratoria 5 sesiones a 1 paciente, Acondicionamiento Fisico
Propender por el 531 sesiones y Prevencion de la Discapacidad 636 a 87 pacientes
control de los Prestar servicios
# .
problemas integrales de salud a los ni?/;:saia\?(;lsl (jjee Zat:r?cni(tﬁens/a
prioritarios de salud | enfermos de Hansen, a No. de pacientes atendidos = . . ) o o o o Coordinador Se prest6 el servicio de ambulancia a 22 pacientes que debieron ser trasladados a
100% .
y por el acceso en sus convivientes, a los por servicio / No de Servicios de ambulancia ':Z i:::;e:;?nsigzoza::?\zs 100% | 100% | 100% | 100% ° programa lepra  |otro nivel de atencién
condiciones de pacientes con secuelas en atenciones por servicio Iy III de atencién
equidad, calidad y el area de influencia del programadas Y
oportunidad a los |Sanatorio de Contratacion No de traslados de pacientes
servicios de salud y . -
bienestar. .Se;vmlgs :e transporte th e:jespeqahtsta defectu.adots / 2‘0 90% 90% 90% 90% 100% Coordinador Se prest6 el servicio de transporte a 20 pacientes remitidos a especialista,
pacientes .,e ansen a §or.15u ay € pacientes de pacientes de ° ° ° ° programa lepra garantizando el 100% de los traslados
valoracién por especialistas Hansen programados para
valoracién por especialista
Supervision a Pacientes en # de pacientes con control de Coordinador En el trimestre se conté con un promedio de 9 pacientes a quienes se les realiza la
i i 9 9 o o o
Tratamiento Activo tratatrg:::r:ﬁe/nfop:;::zsr;t:s en| 100% | 100% | 100% | 100% 100% programa lepra  [supervision y se les garantiza el tratamiento
Asesoria y suministro de material % de cobertura de pacientes Coordinador Durante el segundo trimestre se entregé material de autocuracién a un promedio
inscri o o o 9 o
para auto curacién mscrltoasueég jlg:;gé;ama de | 100% | 100% | 100% | 100% 100% programa lepra |de 24 pacientes, inscritos en este programa
Apoyo técnico en implementos # Iizcz?z;e:i;?focfl?:yo Coordinador El programa Hansen en su mision de rehabilitacion fisica a los pacientes de hansen
fisicos para rehabilitaciéon de acientes que solicitaron 100% | 100% | 100% | 100% 100% rograma lepra ha gestionado (15) solicitudes de elementos de apoyo a la discapacidad ante la
enfermos de Hansen p apoyo tzcnico fisico prog P Asociacion Alemana donde se han aprobado el total de estas solicitudes.
Programa de P ” # De pacientes con apoyo
o ilitacion fisi Apoyo econémico para educacion econdémico / # De pacientes Coordinador
100% rehabilitacion fisica formal de pacientes enfermos de L 100% | 100% | 100% | 100% Durante el trimestre no se presentaron solicitudes de apoyo econdmico para
enfermos de Hansen Hansen que solicitaron apoyo programa lepra i X T . S X
econémico educacion, pero la entidad gestiond para brindar apoyo econémico a pacientes con
100% enfermedad de hansen a través de microcréditos para fomento econémico,
Apoyo econdmico para educacion # De pacientes con apoyo otorgados por la Asociacién Alemana, donde se vieron beneficiados 2 pacientes,
no formal de pacientes enfermos economlco./.# De pacientes 100% | 100% | 100% | 100% Coordinador que solicitaron el apoyo.
que solicitaron apoyo programa lepra
de Hansen econémico
Nifios beneficiados con programas Nifios bendeflgados q)yn Coordinad Poblacion infantil beneficiaria de las actividades de busqueda activa de
de Promocidn y prevencion en la Z\‘jgl:?:irz:senela:;?::ggdzd 100% | 100% | 100% | 100% 100% rooigr;r;aleor;—a sintomaticos de piel durante el trimestre fueron 37 alumnos del grado 2 de
enfermedad de Hansen P! de Hansen prog P! primaria en ITIS
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Jovenes bedneLluados.c'on Jovenes be;egclados.c'on Coordinad De acuerdo a informe del programa lepra, se beneficiaron 14 jévenes del programa
progrgmas € Promocion y prograrr?as € Promocion ¥ 14409, | 100% | 100% | 100% 100% oordinador de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad durante el segundo
prevencion en la enfermedad de |prevencion en la enfermedad programa lepra trimestre
Hansen de Hansen
Programa de promocién Adultos beneficiados con # total de adultos
100% de la enfermedad de programas de promocion y beneficiados con programas 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador 65 Adultos fueron beneficiaridos de las actividades de busqueda activa de
Hansen prevencion en la enfermedad de de promocidn y prevencion ° ° ° ° programa lepra  |sintométicos de piel
Prestar servicios Hansen en la enfermedad de Hansen
integrales de salud a los
f H No. i i
es:seggovsi\?i;t::s:r};: ° d;rzae?vei::s/ aNt:r;deldos Se realizé la Jornada Mundial de la Lucha contra la lepra, el 3 de febrero captando
N ! P . . L, personas con sintomaticos de piel y sensibilizando a la comunidad en la
Propender por el pacientes con secuelas en atenciones por servicio Programa de promocién y rehabilitacion, desestigmatizacion y el compromiso hacia el diagndstico oportuno
control de los Sel areavdedm(f:luenua ds\ programadas deteccion temprana de la % de avance en la ejecucion 0% 100% | 100% | 100% 100% Coordinador Ademds el programa lepra continua realizando en forma activa actividades
v Promemas anatorio de Contratacion ) enlfermedadd de r-‘iansend del programa programa lepra enfocadas en la prevencién de esta patologia por medio de busquedas activas ,
prioritarios de salud implementado y ejecutado pasivas de sx de piel y SNP y la visita a convientes, principal actividad de
y por el acceso en prevencion en la enfermedad de hansen
condiciones de
equidad, calidad y
oportunidad a los i
sefvicios de salud y Formacion y capacitacién de # 2enpa<;|entes ietnf(;erm/oide Coordinador El programa lepra se encuentra en contacto con el SENA para iniciar en el tercer
bienestar. enfermos de Hansen en proyectos P .a ¢ dca:ac a O_S . 0% 100% | 100% 0% 0% 00 al o trimestre actividades de capacitacién en proyectos productivos de rehabilitacion
’ productivos acientes de ar?sen. ylnscntos programa lepra | ontocados a pacientes con enfermedad de hansen
Programa de a la capacitacion
100% rehabilitacion social # De proyectos productivos
enfermos de Hansen . agropecuarios de enfermos
Desarrollo practico de de Hansen en ejecucion / # Coordinador
conocimientos adquiridos en ) 0% 0% 50% | 100% N.A
. De enfermos de Hansen programa lepra
proyectos productivos
formados en proyectos
nraductivac
En el afio 2011 el Ministerio de Salud y la Protecciéon Social giro 112.000.000
Ejecucién de las adecuaciones y # actividad jecutadas/ # G a- R millones de pesos para la adecuacion del Albergue Carrasquilla, los cuales son
actividades del plan de d ac lt"“'j js ejecuta asd 100% | 100% | 100% | 100% 100% erenc::a" ecursos fundamentales para iniciar las obras de habilitacién. Actualmente se adelanta
Habilitacién de alb P taie d del P de atencié mejoramiento para la habilitacion @ actividades programadas fsicos proyectos para la adecuacion del albergue Carrasquilla el cual espera estudio de
abilitacion de albergues | Porcentaje de avance de las 50% rograma de atencion en sismo resistencia para continuar proceso.
segln norma adecuaciones de albergues servicio de albergues
Seguimiento al cumplimiento de # auditorias des seguimiento
9 o P S realizadas / # auditorias de | 100% | 100% | 100% | 100% 0% Recursos Fisicos
los requisitos de habilitacién i
seguimiento programadas
Gestion para adjudicacion de . . La gerencia junto con el coordinador del programa lepra y encargado de
cupos para subsidios Hansen por # SUZISIS::TSZ?ZIOSTISSS ante 37 100% Gerencia presupuesto han realizado las gestiones requeridas ante el Ministerio de Salud
Administrar los subsidios parte del Ministerio de la Proteccién Sodial Y para el otorgamiento de nuevos cupos para subsidios de hansen, se esté esperando
econdémicos destinados a Proteccion Social la emision de la respectiva Resolucion de otorgamiento de cupos.
enfermos de Hansen de
su jurisdiccion de Actividades Ejecutadas / 100% Administracién Subsidios
o
conformidad con las Actividades programadas enfermos de Hansen | Asignacion de subsidios de Hansen | # cupos subsidio asignados a 37 N.A Gerendia
Normas vigentes de seglin cupos disponibles pacientes de Hansen -
acuerdo con el criterio de
la Junta Directiva
P bsidi f g # subsidios H " Durante el trimestre se cancelé un total de 2836 subsidios de lepra a los
ago subst Fl‘osaen ermos de subst |os| ans.e:l pagados 2901 2901 2901 2901 98% Gerencia beneficiarios que cumplieron con los requisitos para su otorgamiento:
ansen en el periodo Supervivencia, control médico anual
Reali d da inducid
Lograr coberturas de % de coberturas de metas eel'an:iztzrm:m:rnc:bler:'tsfall :anL:Jes N de programas de PYP con
o ° . . P Y . metas cumplidas / N° de o Coordinador Area |De acuerdo a informes entregados a las diferentes EPS, se han cumplido metas en
metas en programas de en programas de promocion 100% Salud Publica programas de promocion y 100% | 100% | 100% | 100% 100% N . o . .
. . . " - progrmas de PyP que Asistencial el 100% de los programas de p y p, basados en la realidad del municipio
promocion y prevencion y prevencion prevencion, disminuyendo la .
- Lo adelanta la entidad
morbilidad de la poblaciéon
o
B0 d i d " d 'NI ,dfi eventos " Coordinador A De acuerdo a informe entregado por el encargado del area asistencial se
u.sque. a, .ac iva e eventos| epidemioldgicos reportados / 100% | 100% | 100% | 100% 100% oor !na or? rea reportaron a la Secretaria de Salud Municipal los 35 casos de eventos
epidemioldgicos NO de eventos Asistencial epidemiolégicos
epidemioldaicos encontrados .
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PRODUCTO PROGRAMADO
OBIETIVO OBJETIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL PR:’)‘;‘;?::;I:EA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE ALCEAF:‘EI‘.\DO RESPONSABLE
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 a SEGUNDO
TRIMESTRE
Sensibilizacién a la comunidad y
Propender por el personal de salud en la N© de capacitaciones de 1 4 100% Coordinador Area |Segln informacién entregada por el encargado del area asistencia, se capacité al
control de los Mantener la notificacién | % de notificacién oportuna identificacion de eventos sensibilizacion Asistencial talento humano asistencial en AIEPI
problemas oportuna de los eventos y de los eventos y casos epi iologi
. pidemioldgicos
ioritari 100% lud Publ
prioritarios de salud | ca50s centinela objeto de |centinela objeto de vigilancia 00% Salud Publica
y pordel acceso en | yigilancia de salud pablica de salud publica Educacion frente al control y ,
condiciones de ‘
. . medidas  preventivas  evitando| N© de visitas domiciliarias 1 1 100% Coord!nadolf Area
equidad, calidad y brotes Asistencial
oportunidad a los
L |
serwcps de salud y Continuar  con los  reportes Informe semanal de " : . . N
bienestar. . e Coordinador Area |Se realizaron los respectivos reportes semanales a la Secretaria de Salud
semanales a la secretaria de salud| notificaciones de eventos 12 12 12 12 100% X . -
i X RPN o Asistencial Municipal
municipal epidemioldgicos remitido
NO de jornadas de Durante el segundo trimestre se realizaron dos jornadas de vacunacion, durante
Jornadas de vacunacion a través vacunacion realizadas / N° los dias 28 de abril denominada:"Jornada de las Américas" en la cual se aplicaron
de brigadas de Jornadas de vacunacion 1 1 1 1 200% Jefe de Enfermeria |un total de 29 dosis, cumpliendo ademds con la prejornada hasta el 20 de abril, en
9 programadas de acuerdo a la cual se aplicaron 31 dosis y una segunda jornada el 30 de junio denominada"Dia
lineamientos del MSP y SSD de Ponerse al Dia", en la cual se aplicaron un total de 226 dosis.
Durante el mes de junio se realizé el segundo monitoreo para evaluar las
coberturas en vacunacion, la oportunidad en la vacunacién, poblacién con carnet
. . .. | N° de informes de monitoreo de vacunacién y analizar, revisar y mejorar los procesos del programa, para lo cual
Realizar monitoreos de evaluacién K X . i N . AN
o, realizados / N° de informes 1 1 1 1 100% Jefe de Enfermeria |se siguieron los lineamientos dados por el Ministerio de Salud, en total se
. . de coberturas en vacunacién (ECV) ) . ~ N .
Cumplir coberturas Utiles | % alcanzado en coberturas 95% Salud Publi de monitoreo programados encuetaron 70 nifios en edades de 0 a 5 afios, se pudo concluir que esta poblacién
de vacunacién Utiles de vacunacién ° alud Publica infantil se encuentra con el esquema de vacunacién adecuada para la edad y que
se cuenta con el carnet de vacunacion al dia
Mantener actualizado el talento N© de capacitaciones Se realizaron 3 capacitaciones al personal de enfermeria sobre nuevos
humano acerca de los nuevos realizadas / N° de 100% 100% 100% Jefe de Enfermeria |, X P P
X R o lineamientos PAL
lineamientos del PAI capacitaciones programadas
Evaluar mensualmente Informe de evaluacion
- Y reportado al Centro de . |Se envid el informe de evaluacién a las coberturas de vacunacién tanto al Centro
anualmente las coverturas rapidas X - 1 1 1 1 100% Jefe de Enfermeria N N -
. Acopio, SSMunicipal y de Acopio como a la Secretaria de Salud Municipal.
de vacunacion
Departamental
Brindar capacitaciones de los
programas basados en la N© de capacitaciones Se realizaron 5 capacitaciones sobre los programas de promocién y prevencion
resolucion 412 identificando realizadas / N° de 100% 100% 100% Jefe de Enfermeria |contemplados en la Res - 412, dirigidas al personal de enfermeria, con un
programas de proteccion especifica| capacitaciones programadas promedio de asistencia por capacitacion de 23 funcionarios.
y deteccién temprana
Liderazgo y apadrinamiento de
Capacitar al personal de % de funcionarios de cada uno de los programas para el n
; . ; 8 L N© de programas apadrinados
enfermeria en referencia | enfermeria capacitados en 45% Salud Publica cumplimiento de metas de acuerdo / N° de programas de |
"’ " s o ., . : : . s s
a la resolucién 412 y sus | referencia a la resolucién a la matriz de programacion de las resc[:Ichign 412 @ 100% | 100% | 100% | 100% 100% Jefe de Enfermeria |Se mantiene el apadrinamiento a los 13 programas de promocién y prevencién
anexos 412 y sus anexos diferentes EPS con las que tenga A
L implementados
contrato la institucion Yy
fortalecimiento de los programas
. . % de cumplimiento de las
Realizar cortes trimestrales del metas de PyP de cada uno de Todos los programa de promocién y prevencién presentan un cumplimiento
cumplimiento de metas de M 100% | 100% | 100% | 100% 100% Jefe de Enfermeria |, . P P
iz L. los programas trimestral del 100% de las metas propuestas
promocion y prevencion .
implementados
. - #d It: tendid . - . . . " .
Atencion Consulta Medicina el p:;zzzu/ #aksdaeeSZIi::itaLTdZZ 100% 100% N.A Coord.inador.— area ESt»E»SErVICIO se |:.)r.est0 en el primer trimetre atendiendo a los 32 usuarios que
Interna o . Asistencial solicitaron el servicio
recibidas en el periodo
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PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL PR:’)‘;‘;(‘:::’::EA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE ALCEAI:‘EfDO RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA 1 2 3 a SEGUNDO
TRIMESTRE
# de consultas atendidas en Coordinador drea
Atencion Consulta Oftalmologia | el periodo / # de solicitudes 100% N.A . .
Ofrecer y prestar los s . Asistencial
Propender por el - : . ! ! recibidas en el periodo
servicios de primer nivel | No. de pacientes atendidos L,
control de los L L Programa de Atencion — - -
problemas de atencion en salud a la por servicio / No de 100% médico Asistencial Aunque esta actividad no estaba planeada para este trimestre, debido al
prioritarios de salud poblacion del area de atenciones por servicio ° Especializada # de consultas atendidas en Coordinador &r incremento en la demanda del servicio, por parte de los enfermos de lepra, la
v por el acceso en influencia del Sanatorio programadas P Atencion Consulta Ortopedia el periodo / # de solicitudes 100% 100% DOA ; ta noci al €@ ESE presto el servicio de consulta especializada durante los dias 23 y 24 de junio
condiciones de de Contratacién recibidas en el periodo sistencia de 2012 a través del Dr. Amaury Martinez Howard. Atendiendose un total de 14
equidad, calidad y pacientes
opérFunidad alos Atencién en Consulta Ginecoldgi #I deljor;su)tisdatenﬁlftasden 100% 100% 100% Coordinador drea |Durante el trimestre se contrataron los servicios de especialista en Ginecologia,
servicios de salud y encion en Consulta Ginecologica | el periodo @ solicitudes °© °© Asistencial del cual se beneficiaron 25 usuarias, durante los dias 23 y 245 de junio
bienestar. recibidas en el periodo
# de consultas atendidas en Coordinador area
Atencién en Consulta Pediatrica el periodo / # de solicitudes 100% N.A . .
o : Asistencial
recibidas en el periodo
# de consultas atendidas en Coordinador &drea |Se realizaron 1805 Consultas que corresponden a un cumplimiento del 79% de
s 82%
Atencién por consulta externa el periodo 2200 | 2200 | 2200 | 2200 o Asistencial las programadas
. # | i i 3 Se realizaron 330 atenciones por Urgencias, correspondientes al 92% de las
Atencién por urgencias de consu tas.atendldas en 360 360 360 360 92% Coord.lnador area p g P o
el periodo Asistencial esperadas.
i 4 En el periodo hubo 93 egresos hospilarios, que corresponden al 89% de los
Atencidén por hospitalizacion # de egresos en el periodo 101 101 101 101 89% Coord.lnador area p 9 P a P °
Asistencial esperados
i i 4 Se realizaron 1082 consultas por Odontologia, que corresponden a un
Atencidén por consulta odontolégica #de consultas.atendldas €M | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 106% Coord.lnador area - o P 9 g i
el periodo Asistencial cumplimiento del 106% de las programadas
# de exdmenes de . . < .
i ) En el segundo trimestre se practicaron un total de 2.130 examenes de laboratorio
Ofrecer y prestar los Atencion por laboratorio cinico |laboratorio clinico practicados| 2500 | 2500 | 2500 | 2500 85% Coord}nador alrea a 635 sg arios, es decir un P omedio de 3,3 examenes por usuario
servicios de primer nivel | No. de pacientes atendidos » . en el periodo Asistencia usuarios, ir un pr | 2 ex por usuari
” - Prestacién de servicios
de atencidén en salud a la por servicio / No de o A .
poblacién del area de atenciones por servicio 100% de Sa"(‘j‘i iete:rgg:r Nivel D'urante t?l segundo' tnjimestre y t(?niendo en cuentavel info'rme present.ado por
influencia del Sanatorio programadas Atencion por fisioterapia # de sesiones de fisioterapia 530 530 530 530 124% Coordinador area FIS'IDtEI'BpIB y ESthIIStICB se prest§ el serv!cm de ﬁswot'evrapm a 84 Faqentes a
de Contratacién efectuadas en el periodo Asistencial quienes se les realizaron 659 sesiones asi: Terapia Fisica: 251 sesiones a 31
pacientes y Nebulizaciones 408 a 53 pacientes
Servicios de ambulancia # de remlsmnes.efectuadas 52 52 52 52 106% Coord!nador area Se realizaron 55 remisiones a otro nivel de complejidad
en el periodo Asistencial
# de solicitudes de parto Coordinador & Durante el segundo trimestre se remitieron 11 mujeres al Hospital del Socorro
Atencién ginecobstétrica atendidas / # de partos 100% | 100% | 100% | 100% 15% ooAr .|nta D'T Trea para ser alli atendido su parto, toda vez que fueron partos de alto riesgo. En la
programados sistencia institucion se atendieron 2 partos.
Durante los dias 21, 22 y 23 de junio se realizd la brigada en el corregimiento de
Brigadas de salud corregimiento | # de brigadas realizadas / # Coordinador drea Y J . g_ ) 9 ,
. 1 1 100% . . San Pablo, donde se prestaron los servicios de medicina general, odontologia,
de san pablo de brigadas programadas Asistencial P .
laboratorio clinico, p y p, farmacia.
Nm.o.s menores de 9 afios . - Se beneficiaron 244 nifios con el programa de deteccion temprana de las
beneficiados con programas de | # total de nifios beneficiados . L . ..
. ., ., |alteraciones de crecimiento y desarrollo, realizando el seguimiento, de acuredo a
Deteccion temprana de las con programas de Promocién | 180 180 180 180 135% Jefe de Enfermeria . . . o .
- S . la resolucién 412 y con las valoraciones nutricionales a los nifios con desnutricién
alteraciones del crecimiento y y Prevencion .
y bajo peso
desarrollo
Jovenes de 10 a 29 afios # de i6 beneficiad
beneficiados con programas de @ jovenes beneficia OS . |Durante el trimestre se beneficiaron 400 jévenes en edades de 10 a 29 afios con
" con programas de Promocioén | 400 400 400 400 100% Jefe de Enfermeria s : iz
Deteccion temprana de las L, el programa de deteccion temprana de alteraciones del joven
: . y Prevencion
alteraciones del joven
Adultos de 45, 50, 55, 60, 65, 70, # total de adultos
75, 80 y 85 afios beneficiados con - . |Durante el trimestre se atendieron 60 adultos en el programa de deteccién
. beneficiados con programas 60 60 60 60 100% Jefe de Enfermeria )
programas de Deteccion temprana L. ‘. tempreana de las alteraciones del adulto
. de Promocion y Prevencion
de las alteraciones del adulto
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AVANCE
PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA TRIMESTRE ALCANZADO
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL META INSTITUCIONAL PROYEC:I'O AREA ACTIVIDAD INDICADOR EN EL RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 a SEGUNDO
TRIMESTRE
Personas de 4, 11, 16, 45, 55, 65,
70,75, y 80 afios ber?gflqados con #_ t.otal de personas . |Se beneficiaron 55 personas con el programa de deteccion temprana de
programas de Deteccién temprana | beneficiados con programas 45 45 45 45 122% Jefe de Enfermeria alteraciones de agudeza visual
de las alteraciones de la agudeza | de promocién y prevencion
visual
Mujeres en edad fértil benefl.clladas ft.otal de mujeres . |148 mujeres en edad fértil se beneficiaron con el programa de planificacion
con los programas de deteccion en | beneficiados con programas 80 80 80 80 185% Jefe de Enfermeria familiar
planificacion familiar de promocion y prevencion
Durante el trimestre en estudio se beneficiaron un total de 9 mujeres gestantes
Muij tantes beneficiad con el programa de detecciéon temprana de alteraciones del embarazo, se realiza
l,:Tres ?esra:nes dende éoai?: # total de mujeres quincenalmente el curso de preparacion a la maternidad y paternidad, mediante
Propender por el cc: s P! ogda Iis e. < ec;ol beneficiados con programas 6 6 6 6 150% Jefe de Enfermeria |sesiones con el grupo de gestantes. Ademas se realizan visitas domiciliarias, se
control de los emprana eba eraciones de de promocidn y prevencion aplica la estratégia IEC, se realizan controles de seguimiento quincenal y mensual
problemas Ofrecer y prestar los embarazo por médico y enfermera, se gestionan los laboratorios de primero y segundo nivel
prioritarios de salud | servicios de primer nivel | No. de pacientes atendidos Programa de Promocion y la valoracién por ginecobstetricia en las gestantes que lo requieren.
y por el acceso en | de atencién en salud a la por servicio / No de y Prevencion a usuarios
- Lo B : . 100% "
condiciones de poblacién del area de atenciones por servicio del Sanatorio de
equidad, calidady | influencia del Sanatorio programadas Contratacién E.S.E Mujeres beneficiadas con el # total de mujeres . |se beneficiaron 27 mujeres con el programa de deteccién temprana de
oportunidad a los de Contratacién programa de deteccién temprana | beneficiados con programas 10 10 10 10 270% Jefe de Enfermeria alteraciones del Seno
servicios de salud y alteraciones del Seno de promocidn y prevencion
bienestar.
Personas beneficiadas con el # total de personas Con el programa de RCV, se beneficiaron 391 personas durante el segundo
rograma de ROV beneficiados con programas 100 100 100 100 391% Jefe de Enfermeria |trimestre, estas personas tienen controles mensuales, entrega de medicamentos y
prog de promocidn y prevencion un porcentaje de ellas se las hace una valoracién por nutricionista.
Nifios beneﬂaad.l?s con el # to.ta.l de recien nacidos ._ |9 recien nacidos se beneficiaron con el programa de detecciéon temprana de
programa de deteccion temprana | beneficiados con programas 6 6 6 6 150% Jefe de Enfermeria alteraciones del RN
de alteraciones del RN de promocidn y prevencion !
Nifios de 0 a 4 afios y Jovenes de | # total de nifios y jévenes
5 a 20 afios beneficiados con el beneficiados con los Durante el segundo trimestre se beneficiaron con el programa de atencion
99% it - iz
programa de Atencién Preventiva | programas de promocién y 400 400 400 400 ° Jefe de Enfermeria preventiva en salud oral un total de 397 jévenes
en Salud Oral prevencion
Mujeres beneficiadas con los # total de mujeres Durante el trimestre se les practicé la citologia a 157 mujeres para la deteccion
programas de deteccién temprana | beneficiados con programas 80 80 80 80 196% Jefe de Enfermeria |temprana de CA de Cérvix, remitiendo mmmmm mujeres para control por
de CA de Cérvix de promocidn y prevencion oncologia.
Programas de promocion # de programas de pyp 13 13 13 13 100% Jefe de Enfermeria Todos los programa de promocién y prevencion estdn implementados en la
prevencion implementados implementados institucién
Estrategia AIEPI impl tad La estrategia AIEPI se viene implementando en la institucién, se han asistido a las
strategia . Inst::-\lzizrnnen ado en % de implementacion 25% 50% 100% Jefe de Enfermeria |capacitaciones convocadas por la Secretaria de Salud Departamental, haciendo su
replica en la institucion.
L o R L o L, . . Se actulizé6 el tramite de Adjudicacion y paqo de subsidios enfremdo de lepra, en
Eficiencia institucional Mejorar la eficiencia institucional | Tramites por racionalizar y 100% 100% GUIA concordancia con al ley antitramites. Se eliminé el requisito de adjuntar la
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AVANCE SEGUNDO TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2012
AVANCE
PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL PR:’)‘;‘;?::’::EA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE ALCEAI:‘::DO RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA 1 2 3 a SEGUNDO
TRIMESTRE
i tectaron en ti I roce n total 128 ri los cual les hizi
Evaluacion de riegos # De rl.esgos evaluados / # 100% 100% 100% Control interno Se dete aﬂo en todos 95 procesos un total de 128 riesgos a los cuales se les hizo
De riesgos detectados la evaluacion correspondiente
Se cuenta con mapa de riesgos para todos los procesos, actualizados. Se inicié con
Actualizacion Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos actualizado | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Control interno  |la actualizacién de la metodologia de Administracién del Riesgo, siguiendo los
lineamientos dados por el DAFP
Sistema de gestion del
riesgo
Formular plan de defensa judicial
con perspectiva sectorial con base Plan para su para su Control Interno - |El Sanatorio ha venido reportantando los procesos judiciales en el LITIGOB, la
en comportamiento de procesos de aplicacién a partir de la 100% N.A Asesoria juridica |entidad estd a la espera de los lineamientos que de el Ministerio para la
Moralizacion y . defensa en las entidades y su vigencia 2013 interna y externa |formulacién del Plan, toda vez que es SECTORIAL
transparencia en la Porcentaje de avance del 100% administracion de riesgos
. e programa
administracién publica
Una vez realizada la Autoevaluacion de la Estrategia Gobierno en Linea V 3.0 con
corte a 30 de Junio de 2012 se obtuvo un resultado del 72%, es decir se avanzd
Fortalecer las en un 38% en este Gltimo trimestre comparado con la calificacién obtenida con
entidades e corte a 30 de abril del mismo afio. En la estrategia Cero Papel, se implementd el
instituciones del Evaluacion Bimensual de la programa Microsoft Exchange (Outlook), el cual no sélo ha disminuido de manera
sector de la Programa de Gobierno Mantenimiento de la estrategia Estrategia realizada por el 1 5 i 5 100% Comité de Gobierno |importante el consumo de papel, sino que también ha permitido mejorar
Proteccién Social, en Linea Gobierno en Linea Ministerio de Salud y en Linea notoriamente las comunicaciones internas. Se realizé el Avance del Plan de Accién
propendiendo por Proteccion Social 2012 para la implementacion de la estrategia Gobierno en Linea 2011 - 2014. Por
una gestién publica otra parte, se comenz6 la gestién con la Registraduria Nacional del Estado Civil y
moderna, con el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para el verificacién de las
democratica y supervivencia en forma masiva a través de la base de datos de la Registraduria
transparente con el objeto de cumplir con lo establecido por la ley Antitramites.
Conti | licacion de | Durante el segundo trimestre del afio se realizaron 341 encuestas dirigidas a los
on mt;ar con fa az}caclmn de 35 % d tisfaccion del . L L 1 1 049 SIAU usuarios de los diferentes servicios que presta el Sanatorio de Contratacién E.S.E.
enc.ues as para mecir e. grado de| % de satistaccion del usuario ° Para el segundo trimestre el grado de satisfaccion de los usuarios estd en el
satisfaccién de los usuarios 94.37%
N© de usuarios capacitados
Mejorar la satisfaccion del | % de satisfaccién del cliente 100% Atencién al usuario Socializar con los usuarios los| en derechos y deberes / No En el segundo trimestre, la oficina del SIAU, capacité de manera presencial a 705
usuario alcanzado deberes y derechos en la| usuarios que demandaron 50% | 50% | 50% | 50% 66% SIAU usuarios en derechos y deberes, ademds se hizo una charla radial sobre este
prestacion de los servicios servicios de salud en el mismo tema.
neriodo
Orientar oportunamente a la| N° de programas radiales de La oficina del SIAU programa trimestralmente 3 programa radiales para la
comunidad sobre los servicios que| capacitacién realizados / N°© o o o o difucion de temas de interés de los usuarios, pero durante este trimestre se
100% P .
prestamos a través de programas| de programas radiales de 100% | 100% | 100% | 100% ° SIAU desarrollaron 4 charlas: Derechos y deberes, Ley Antitramites, Servicio de
radiales y pagina web orientacién programados Urgencias y Sistema General de Seguridad en Salud
Oportuna y efectiva tramitacion de NO d . It No La entidad cuenta con un buzén para quejas, sugerencias, durante el trimestre los
las quejas interpuestas por los deeqiue?aassil:::tj:u:sstés 100% | 100% | 100% | 100% 100% SIAU usuarios interpusieron una (1) queja, la cual tuvo un tiempo de respuesta de 2
Alcanzar un tiempo de No de dias transcurridos usuarios dias.
respuesta de las quejas entre la recepcion y la 5 dias Atencion al usuario
de 10 dias respuesta de las quejas Analizar semanalmente las quejas
n . N© de planes de
interpuestas para aplicar N ient
correctivos o planes de . mejoramiento 100% | 100% | 100% | 100% 100% SIAU Se levantd el plan de mejoramiento para la queja interpuesta
N ) . implementados / N° de
mejoramiento en el area de donde i
. . quejas interpuestas
se aenerd la aueia
100% Revisicn metodglog!a M pl.aneaclon Revision d.e Ia.metodfjlogla 100% 0% Planeacion Se realizara esta actividad duante el 3 trimestre
de la audiencia Publica de Audiencia Publica
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PRODUCTO PROGRAMADO
OBIETIVO OBJETIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL PR:’)‘;‘;?:::I:EA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE ALCEAI:‘E:DO RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA 1 2 3 a SEGUNDO
TRIMESTRE
No. de actividades realizadas .
itaci ! i ! # D fi i -
Rendicién de cuentas / No. de actividades 2 Rendicién de cuentas Capadi aclon.de .a coyrnL.mldad enla e‘ cor?'erencl.as de 1 1 0% Control interno No inciado
audiencia publica capacitacion realizadas
programadas
Fortalecer las
. ehtld?des € 1 Realizacion de Audiencia Publica | Audiencia Publica realizada 100% N.A Gerencia
instituciones del
sector de la
Proteccién Social, 4 Informe de Evaluacién de Informe elaborado y 100% N.A Control Interno -
propendiendo por audiencia publica socializado SIAU
una gestion publica
moderna, — " iecut El encargado de cartera, en reuniones del comité presenta informe sobre el
democrética y dmp ergen ar y eJ.ecu ar Pl’gcesos Inf d duccién d comportamiento de la cartera , del cual se concluye que se incrementé la cartera
transparente o . ,e,;.o ro pe(lj’suaswo, cc)acllvoI y n ormet e reduccion de 1 1 1 1 100% Gerencia morosa en el segundo trimestre del 2012 en relacién con el mismo periodo del
X % porcentaje total de ]l:r' ico c:anl c;no se cumplan los cartera morosa 2011, debido especialmente por la demora que ha existido para el pago por parte
Reducir la cart§ra morosa | cartera morosa con edad 80% Recuperacién de Cartera plazos estipulados de SOLSAUD EPS, entidad que estd en liquidacion.
a 60 dias igual o inferior a sesenta
dias
Realizar un continuo seguimiento| NO° de glosas respondidas Coordinador Area De acuerdo a informe dado por la oficina de Cuentas y Cartera, el total de las
a las glosas para responderlas en| oportunamente / NO total de | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Asistencial glosas presentadas por las diferentes EPS son respondidas dentro de los tiempos
los tiempos de ley glosas sistencial establecidos por la norma.
Mejorar la liquidez y % alcanzado en el 95% Andlisis per(;odlcov de |Inventtar.|c'Js tri Inftorrlne 3e .analls? . 1 1 1 1 100% Contabilidad Durante el trimestre se realizé inventario de farmacia, con el fin de ajustar la
o ™ . :
mantener la constante mejoramiento de la liquidez ° 32 I';'::i;;o: mejorar la rotacion| - trimesf rareeasliz:(illz;/en arios ontabilida contabilidad a la realidad de la entidad
Capacitacion de talento humano N© de capacitaciones
Gestidn Financiera en la adopcion de la metodologia realizadas / N° de 100% N.A Contabilidad
Implementar y mantener | % porcentaje alcanzado en en el sistema de costos capacitaciones programadas
un adecuado sistema de | al implantacién del sistema 50%
costos de costos o ;
Implementar 'y mantener el /iompigiigtc?(]ﬁen Z:fzf:;g;:z:l 50% NA Contabilidad La entidad cuenta con la individualizacidon e identificacion de las unidades de
sistema de costos P costos ° : servicios prestados y su manejo contable se da en cada uno de ellos
Aprobac.lon .d'el plan de Plan aprobado 100% N.A Talento Humano
capacitacion 2012
Durante el segundo trimestre se llevaron se desarrollaron las siguientes
capacitaciones, programadas: 1) Nuevas Tecnologias Tics Tecnologicos. 2)
No actividades ejecutadas/ iaid Ejecucién del Plan de Capacitacién| % de ejecucién del plan de Socializacion de nuevos lineamientos en vacunacion. 3) Actualizacion de los
o 100% Plan de Capacitacion |~ P o de €] P o o o o 949
No actividades programadas P 2012 capacitacion 2012 25% | 50% | 75% | 100% ° Talento Humano | o imientos en AIEPI en la practica clinica. 4)Capacitacion en proceso de
acreditacion en salud. 5) Control de documentos y actulizacion de procesos
institucionales.
Evaluaq.on (.j,EI Plan de Plan Evaluado 100% N.A Talento Humano
Capacitacion 2012
Formulacién del plan de
rmu ?I - P Plan Formulado 100% N.A Talento Humano
capacitaciéon 2013
Aprobacién del Programa de Salud | Aprobacion del Programa de
100% N.A COPASO
Ocupacional 2012 Salud Ocupacional °
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PRODUCTO PROGRAMADO
OBIETIVO OBJETIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL PR:’)‘;‘;(‘:;:::I:EA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE ALCEAI:‘E:DO RESPONSABLE OBSERVACIONES
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL A
TEMATICA 1 2 3 a SEGUNDO
TRIMESTRE
MEDICINA DEL TRABAJO: Examenes Médicos Preocupacionales. Se realizaron
examenes de ingreso a 3 funcionarios que ingresaron en el trimestre como
trabajadores oficiales. Examenes Médicos Ocupacionales de Retiro. Durante el
segundo trimestre se se le realizaron los exdmenes de Retiro a una Trabajadora
Oficial que termind el contrato de 2 meses. Exdamenes Médicos Especiales. Se
remitiron a medicina laboral a 19 empleados. Estadisticas de Ausentismos por AT
y EP. Durante el segundo trimestre por AT y EP, se presenté un ausentismo de
0,012% Se reportaron tres accidentes a la ARP de dos trabajadores oficiales y una
auxiliar de Enfermeria. Realizacion de andlisis de puestos de trabajo para
trabajadores que lo requieran- ARP. Se recibid visita de la ARP Colmena para el
Fortalecer las Desarrollo del Talento andlisis de los puestos de trabajo, estamos pendientes del recibo de el Panorama
entidades e No actividades ejecutadas/ Programa de salud Ejecucién del Programa de salud | % de Ejecucién del Programa o Comité de salud |de Factores de Riesgo y programa de Orden y aseo. PROGRAMAS DE VIGILANCIA
RN Humano. 100% . . 25% 50% 75% | 100% 100% ) PR )
instituciones del No actividades programadas ocupacional ocupacional 2012 de Salud Ocupacional ocupacional EPIDEMIOLOGIA: Visita por parte de la ARP Colmena. MEDICINA PREVENTIVA: El
sector de la programa de Fisioterapia espalda sana, se lleva a acabo por la Fisioterapeuta de la
Proteccidn Social, Institucién, En el trimestre participaron 9 Empleados a este programa.HIGIENE Y
propendiendo por SEGURIDAD INDUSTRIAL: Visitas de Inspeccién por el COPASO, Se realizaron
una gestién publica visitas a lugares de trabajo en el Albergue Maria Mazarello. Investigaciéon de
moderna, Accidentes de Trabajo, Se reportaron e investigaron 3 accidentes de trabajo, de los
democratica y cuales solo uno generé incapacidad por 1 dia. CAPACITACION: Induccién a la
transparente Empresa y Puesto de Trabajo, Se realiza Induccién a la Empresa y Puesto de
Trabajo a cargo de los Encargados de Talento Humano, Recursos Fisicos,
Presidente y Coordinador del COPASO al personal nuevo que se vincula a la
Institucion
El Comité de Salud Ocupacional del Sanatoio se realizan reuniones semanales.
Evaluacién del Programa de salud Comité de salud
. 9 Programa evaluado 100% N.A )
ocupacional 2012 ocupacional
Formulacién del Programa de salud Programa de Salud 100% NA Comité de salud
ocupacional 2013 Ocupacional Formulado ° : ocupacional
Aprobacién del Plan de Bienestar
P 2012 Plan de Bienestar Aprobado | 100% N.A Talento Humano
. . Las actividades realizadas el el trimestre para dar cumplimiento al plan de
No actividades ejecutadas/ . . . . . L, ) . - ) N -
No actividades programadas 100% Plan de Bienestar Ejecucién del Plan de bienestar % de ejecucion del Plan de 25% - 75% | 100% 100% Tal H bienestar social fueron las siguientes: 1) Celebracion del dia del nifio.
prog social 2012 Bienestar Social ° ° ° ° ° alento Humano 2) Despedida de tres (03) funcionarios pensionados. 3) Eleccion de los
funcionarios sobresalientes.
Evaluacién de! Plan de bienestar Plan de Bienestar Social 100% NA Talento Humano
social 2012 evaluado
Formulacién dgl Plan de Bienestar Plan Formulado 100% N.A Talento Humano
Social 2013
Disefiar y aplicar un instrumento| N° de funcionarios publicos
% de funcionarios evaluados de evaluacién interna que permita del Sanatorio de
Tener un talento humano con el instrumento de identificar anualmente a los|Contratacion E.S.E evaluados Durante el trimeste se evaluaron 2 funcionarios e carrera administrativa, por
X . . 45% . . X " X 100% N.A Talento Humano N
proactivo evaluacion del desempefio mejores funcionarios / N° de funcionarios del cambio de evaluador
interno (asistenciales, administrativos y| Sanatorio de Contratacion
trabajadores oficiales) E.S.E
. . . Durante el trimestre se llevé a cabo la elecciéon y premiacién de los mejores
Contar con un talento | N° de actividades ejecutadas Desarrollo del Talento |Ejecutar anualmente el programa . L, . X N . . N X
. . . . . . % de ejecucion del Plan de funcionarios, a quienes se les otorgé un dia compensatorio y la caja de
humano comprometido, / N° de actividades 35% Humano de incentivos a funcionarios . 100% 100% Talento Humano . - ) y
. N N Incentivos compensacion de la entidad apoyd con un dia y una noche todo pago en el hotel de
incentivado y motivado. programadas destacados. San Gil
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AVANCE SEGUNDO TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2012
AVANCE
PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR PROGRAMA TRIMESTRE ALCANZADO
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL META INSTITUCIONAL PROYEC:I'O AREA ACTIVIDAD INDICADOR EN EL RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 a SEGUNDO
TRIMESTRE
Contar con un talento % de avance en al Elaborar estudio técnico para % de avance en al
humano actualizado en elaboracién del estudio de . elaboracién del estudio de .
A 100% actualizar la planta de personal , 100% N.A Gerencia
sus funciones y labores | actualizacién de la planta de acorde con el mapa de procesos actualizacién de la planta de
diarias personal de la entidad personal de la entidad
M h
méadr:(t:::erdeeq:m;so Elaborar y ejecutar un plan de
" 2 ni 4 P ,y N . . mantenimiento preventivo a los N . o, Coordinacién drea |[Se ha venido ejecutando el plan de mantenimiento preventivo del equipo
diagnéstico y terapéutico % de ejecucion del plan 90% X o % de ejecucion del plan 100% 100% . . P la institucié | leci
actualizados y en éptimas equipos biomédicos y de apoyo asistencial biomédico de la institucién de acuerdo al cronograma establecido
e diagndstico y terapéutico
condiciones
N Elaborar y ejecutar un plan de
D
,°ta,r @e nuevos’equlpos . . reposicion de equipos biomédicos y . Lo Coordinacion area . . L
biomédicos a las areas del % de ejecucion del plan 35% e N N . % de ejecucién del plan 100% 100% . . Se han venido comprando equipos biomédicos para su remplazo
nivel asistencial Plan de Mantenimiento |de apoyo diagnostico y terapéutico asistencial
de nueva tecnologia
Sistematizar el registro IAadqumr ﬂ:ﬂ;‘;ﬁ‘;rt;?;: permltj
las hi: i lini
de las .ISt.OI'IaS cinicas, - sistematizacion de las historias . . -
para optimizar el proceso Software adquirido 50% clinicas, para optimizar el proceso Software adquirido 100% N.A Sistemas No inciado
Fortélecer las de atencién entre las de ater;cipén eni’re las aérzas del
entidades e areas del nivel asistencial ) ) -
instituciones del nivel asistencial
sector de la
Proteccu?n Social, Actualizar matriz de necesidades Informe diagnéstico de Se mantiene actualizada la matriz de informacion interna y externa, de acuerdo a
propendiendo por N » ) A . 100% 100% Control Interno e N
I de informacién necesidades de informacion la normatividad vigente
una gestion publica
moderna,
democratica y
transparente No. de actividades de Se realizd capacitacién y cronograma de seguimiento continuo y verificacion de
mejoramiento realizadas / 100% Adecuacioén de sistemas aplicacion a la TRD, a la cual se le realizaron mejoramientos surgidos, por
No. de actividades de ° de informacion modificaciones o cambios en los procedimientos y reformas organizacionales,
mejoramiento programadas Organizacion del archivo Organizado del fondo 100% 50% Archivo segun solicitud de la dependencia; evaluadas por la Unidad de Archivo y aprobadas
institucional acumulado por el Comité de Archivo de la Entidad. La organizacion del fondo acumulado se
ha realizado en la ordenacion, clasificacion y depuraciéon de documentos, cambio
de carpetas teniendo en cuenta y dando a aplicabilidad a las normas archivistica.
El proceso de depuracion para eliminacion por duplicidad ha avanzo notablemente
Calidad en la prestacion Todos | icios del Se mantiente la habilitacién otorgada por la Secretaria de Salud Departamental y
de los servicios ° OSf T_S ZEF\IIICIOS < . Calidad | . Adecuar los servicios asistenciales % d = | se estd a la espera del traslado de los pacientes al Edificio Carrasquilla para asi
port.af.m;) e la el.s.e estén 80% dal @ .e.n a prestacion de conformidad con los criterios de| . °© §ng|c§s g“;_f“m_‘f en 100% N.A Calidad iniciar los tramites para la presentacion del proyecto para la remodelacion de la
certi |r.:a _OS en e I  servicios habilitacion requisitos de habilitacion infraestructura del Edificio donde funciona la IPS, en procura de cumplimiento de
cumplimiento de habilitacién habilitacién
En el mes de mayo fue aprobado el Programa de Auditoria para el Mejoramiento
de la Atencién en Salud “PAMEC 2012 - 2013” del Sanatorio de Contratacién, el
cual estéd enfocado en el Sistema Unico de Acreditacién”. Posteriormente en el
Realizar y ejecutar los planes de mismo mes realizé una capacitacion sobre el Proceso de Acreditacion en Salud
% de avance del proceso de Programa de N h % de avance de los planes de N A . N .
ditacié 50% Acreditacion de la IPS mejoramiento resultado de la - . 100% 50% Calidad dirigida a lideres de cada uno de los equipos y a los encargados de cada area con
acreditacion creditacion de la autoevaluacién mejoramiento objeto de socializar el PAMEC 2012 - 2013, y a la vez instruir sobre la nueva
normatividad (Resolucion 123 de 2012) y el Manual de Acreditacion en Salud del
Ministerio de Salud y Proteccién Social. En el mes de junio se inicié el proceso de
transicién para la adopcion del Manual Unico.
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AVANCE
PRODUCTO PROGRAMADO
OBJETIVO OBJETIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL PR:’)‘;‘;?:::I:EA ACTIVIDAD INDICADOR TRIMESTRE ALCEAI:‘EI‘.\DO RESPONSABLE
SECTORIAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL p OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 a SEGUNDO
TRIMESTRE
En el segundo trimestre de 2012 se comenzé a trabajar en la elaboracién de la
. politica de gestién ambiental como eje principal para la elaboracién del plan, la
Elaboracion y puesta en marcha % de ejecucion del plan de cual y de acuerdo a los compromisos internos deberd estar aprobada por
del Plan de Gestion Ambiental para| ' °¢ &8¢! el p 25% | 50% | 75% | 100% 25% Calidad . (o5 comi ' e probaca p
\a vigendi Gestion Ambiental resolucion en el mes de julio. Finalmente se dio cumplimiento a lo establecido en
a vigencia la resolucion 1164 de septiembre 06 de 2006 emanada por el Ministerio del Medio
Ambiente.
Se continua realizando visitas de inspecciéon a los sitios donde se generan y
almacenan los residuos para verificar su adecuada disposicion, ademds de dar
recomendaciones para su mejoramiento continuo. Se realizé auditoria interna en
las diferentes dependencias para conocer las necesidades de elementos
Auditoria Interna del Programa de PGIRH actualizad Comité d d indispensables para el almacenamiento de los residuos, producto de la cual se
gestion integral de residuos a.c l_"a adoy 100% | 100% | 100% | 100% 100% omi e' ? residuos presentaron las necesidades para su adquisicion. Por otra parte se dio
, " . socializado sélidos limi o | " - N
Gestién Ambiental No. Actividades Realizadas / 100% Sistema de gestién hospitalarios cumplimiento AL 80% de las recomendaciones dadas en la visita de la Secretaria
estion Ambienta No. Actividades Programadas o ambiental de Salud Departamental en diciembre de 2011, quedando pendiente la licencia de
vertimientos y acondicionamiento del drea de almacenamiento central. Ademas se
Fortélecer las da cumplimiento a lo establecido en la resolucién 1164 de septiembre 06 de 2006
entidades e emanada por el Ministerio del Medio Ambiente.
instituciones del
sector de la
i6 i . iz # de funci i i . En el periodo en mencién se retroalimento al 14% los funci i
Proteccién Social, Capacitacién en legislacién de unaona.rlos c.apaatados Comité de residuos p e ) @ ’ [,je 08 unC|onar|o§ en
i . . N / # de funcionarios de la 100% 100% L recoleccién, clasificaciéon y uso de los residuos, de la misma manera seguimos
propendiendo por ambiental y riesgos ambientales tidad s6lidos nsibilizando a todo el talento human | ah del
una gestién publica entida sens ando a todo el talento humano en el ahorro de luz y agua.
moderna,
democrética y # de Kg. de residuos solidos El Sanatorio de Contratacion clasifica el 100% de los residuos que producen en los
transparente hos itagllarios clasificados en diferentes areas de la institucién, durante el segundo trimestre se realizd la
Clasificacion y disposicion final de P N Comité de residuos |clasificacion y disposicion final de un total de 2642,5 kilos: Biosanitaros 1.123
. o N . el periodo / # de Kg. de 100% | 100% | 100% | 100% 100% L L o
residuos sélidos hospitalarios N o ) ) sélidos k., Anotomopatoldgicos 2.5 k., Corto punzante 14 k., Liquido revelador 65 k.,
residuos sdlidos hospitalarios - - ) . . .
roducidos en el periodo liquido fijador 41 k., Residuos Organicos 664 k., Residuos Reciclable 96 k.,
P! P Residuos Ordinarios 637 k.
Mantenimiento preventivo equipo | % de avance de la ejecucién Se ha vienido ejecutando de acuerdo a lo planeado, haciendo los mantenimientos
. p. . auip ° Jecud 50% 100% 100% Recursos Fisicos . > € P
Medico Cientifico del programa por contigencia.
Gestidn de Recursos No. Actividades Realizadas / 100% Programa de Mantenimiento preventivo equipo | % de avance de la ejecucion 50% 100% 100% Recursos Fisicos Se ha vienido ejecutando de acuerdo a lo planeado, haciendo los mantenimientos
Fisicos No. Actividades Programadas Mantenimiento industrial del programa por contigencia.
Mantenimiento preventivo equipo | % di j i6 . Se ha vienido ejecutando de acuerdo a lo planeado, haciendo los mantenimientos
imi pr'v. ivo equip o de avance de la ejecucion 50% 100% 100% Recursos Fisicos I > jecu! uert pl i imi
tecnoléaico del proarama por contigencia.
Mantenimiento preventivo % de avance de la ejecucion Se ha vienido ejecutando de acuerdo a lo planeado, haciendo los mantenimientos
k >nto prev ° ) 50% 100% | 100% Recursos Fisicos enico € P
instalaciones fisicas del programa por contigencia.

)/.,f:; NPTl Sk

CLAUDIA PATRICIA DELGADO GALAN
Encargada Oficina de Control Interno
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