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OBJETIVO OBJETIVO PROGRAIflA PRODUi:(: PROGRAMADO AVANiin
SECTORIAL INSTITUCIONAL PROYEC:I'O AREA ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 4
Durante el cuarto trimestre no se realizaron visitas a municipios, pero durante el
Desplazar equipo del programa N© de municipios 2011 se cumplié con la meta proyectada, toda vez que se realizaron 6 visitas a
de lepra de la e.s.e. aregiones | oo / N° De y un corr de la provincia guanentina
de alta incidencia en la municipios 100% 100% Coordinador
enfermedad para detectar casos Programa Lepra
nuevos, a fin de interrumpir la programados Para
cadena de trasmision busqueda activa
, Se realizé asi ia técnica y en la guia intergral de manejo de la
Cobertura a nivel Asistendia técnica y de enfermedad de hansen a 6 entidades de salud de la provincia guanentina como
nacional del 50% capacitacion al personal de son: 1. Hospital San Pedro Claver de Mogotes, 2. Hospital Integrado de San
en la busqueda salud de las entidades No de entidades Juaquin, 3. Centro de Salud del mun io de Paramo, 4. Hospital Luis Carlos
activa de territoriales, departamentales y visitadas/No. de Coordinador |Galan de Charala, 5. E.S.E del municipio de Coromoro, 6. E.S.E municipio de
sintométicos de piel distritales en especial de las entidades 100% Programa Lepra |Onzaga
y sistema nervioso regiones con alta incidencia en programadas
periférico, la enfermedad., con el fin de
deteccion, Programa Lepra que apoyen en un diagnostico
diagnéstico, temprano de la enfermedad
tratamiento, Se realizaron visitas domiciliarias a los convivientes de enfermos en tratamiento.
seguimiento y Informe de
rehabilitacion del Realizar seguimiento a seguimiento a Coordinador
paciente y pacientes diagnosticados y a - 1 1 1 100%
vigilancia de sus sus convivientes C:g;;::g;zs Programa Lepra
convivientes
El programa trabaja en conjunto con el servicio de fisioterapia para garantizar la
rehabilitaciéon integral a nuestros pacientes con el fin de reducir el grado de
Prevenir la aparicién temprana Informe de : i idad de los mi y ad se estan realizando controles en los
de discapacidades y rehabilitar Actividades 1 1 1 100% Coordinador  |distintos municipios de Santander a los pacientes con secuelas de hansen con el
: .- Programa Lepra |fin de diagnosticar en forma oportuna cualquier progresion de sus grados de
las existentes socializado discapacidad
El programa lepra trabaja en coordinacién con la asociaciéon alemana de
asistencia al enfermo con hansen ejecutando actividades educativas hacia el
Mantener la lepra como una |\ o o i das personal de salud y hacia lo: iente inistro de el os de
prioridad y aumentar las ejecutadas / N° de Coordinador del |@POY© técnico a la di idad. Ad se han establecid con las
actividades en colaboracion con actividades 100% | 100% | 100% 100% programa Lepra |distintas ESE y secretarias municipales en Santander con el fin de mantener a la
todos los socios a nivel nacional programadas enfermedad de hansen como una prioridad e intensificar la busqueda de SX de
y territorial piel y SNP.
. = El programa da cumplimiento a la actividad de promocién y prevenciéon de la
Garantizar el.a}cceso a servicios enfermedad a través de la ejecucion del programa de bu das de alter:
de prc!rlnocmn de la salud, Cobertura del tempranas del adulto mayor y del joven. también se garantiza el suministro de
Reducir la carga de prevencmn.(fle la enfermedad, | o e salud a Coordinador del |tratamiento de manera oportuna
la lepra y brindar deteccién temprana, pacientes enfermos 100% | 100% | 100% 100% programa Lepra
acceso a servicios diagndstico, tratamiento y de hansen
de promocién de la rehabilitacién a toda persona
salud, prevencién con lepra.
de I;aegnnfz;:iw;d’ad, Garantizar la capacidad NO de actividades El pn’—ograma cuen_ta c_o’n la capacidad ope_rativ’a _Ia cual puede st_er rr_lfajorada a
tratamiento, operativa del programa en ejecutadas / No de Coordinador del tr’aves de la dtT ti _de un ¢ io para I_a realizacién de las|
" términos de recursos técnicos, | = e 100% | 100% | 100% 100% bisquedas pasivas de sintoméaticos de piel y de la misma manera de la
prevencion y asi como la disponibilidad de actividades programa Lepra | gigponibilidad de servicio de interconsulta
rehabilitacion de Programa Lepra N X programadas
discapacidades con insumos y medicamentos.
oportunidad y alta Garantiza la calidad y N© de mucstras El servici? de laboratorio da cumplimiento a_l envio del 10% _de las muestras al
calidad a toda la oportunidad de la clasificacién ) _ laboratorio de salud departamental para realizar control de calidad
poblacién, conforme bacterioldgica y control a través realizadas / N® de 100% | 100% | 100% 100% Coordinador del

a los principios de
equidad y justicia

de la red nacional de
laboratorios.

muestras
programadas

programa Lepra
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m—
soclal (plan
estratégico nacional
2010 - 2015)

Desarrollar e implementar
estrategias de participacion
comunitaria para la prevencion

Estrategias

Coordinador del

El programa a través del plan de intervenciones colectivas desarrolla actividades
de capacitacién es dirigidas a la y personal y hace usos de|

ios de icacion para j a través|
de la emisora

ivos- clip r

y control de la lepra incluyendo implementadas 100% 100% rograma Lepra
actividades de la estrategia de P prog P
rehabilitacion basada en
comunidad
Desarrollar acciones de Trimestralmente el programa realiza anélisis de indicadores.
- »
evzll":aecrivél:mr;;':o::ai;ie:az el Ne de acciones y Coordinador del
o P g monitoreos 1 1 1 1 100%
cumplimiento de las metas e ) programa Lepra
o . realizados
indicadores del sistema de
informacioén en lepra
Pl.an de vmejoramiento Plan de Coordinador
(inversiones) para el mejoramiento 1 Programa Lepra -
cumplimiento de los requisito elaborado Calidad
e it
Ejecucién de las adecuaciones y | % de ejecucién del Coordinador
Habilitacion de actividades del plan de plan de 25% Programa Lepra - |Durante el mes de diciembre, el ministerio de salud y la proteccién social giré|
albergues seglin Programa Lepra mejoramiento para la mejoramiento para 100% Calidad ciento doce millones de pesos ($112.000.000) para la adecuacién del albergue
norma babilisacis I‘Ir:foLr.rlm.we de carrasquilla ,los cuales son fundamentales para iniciar las obras de habilitacién
- o seguimiento al Coordinador
Segulmlen.t&.: al cumpllr.n.len'F? de cumplimineto de 1 Programa Lepra -
los requisitos de habilitacion requisitos de Calidad
habilitacién
% de ejecucién de El equipo de investigacion elabor6 proyecto y un articulo basado en la
Eiecucién v resultados de la Ioi resulltados de la Coordinador descripcién de las técnicas de curacién en ulceras crénicas entre 2009-2011 el
J invistigacién investigacion en 25% | 50% | 75% | 100% 100% programa lepra cual sera publicado en la revista Universalud de la Fundacién Universitaria de San
Investigacién en lepra Gil (UNISANGIL)
enfermedad de Programa Lepra — — - — — — —
Hansen % de seguimiento Se realizé articulo de investigacion el cual se envié a la UNISANGIL, (revista
o
. N Universalud ), en i ion r i 23 de bre 2011 se nos informa
Seguimiento a los resultados de | de los resultados de Coordinadot . N .
guimi n . r u h ) .u " 25% | 50% | 75% | 100% 100% el ’ la publicacion de este articulo en esta revista para el 2012
la investigacion la investigacion en programa lepra
lepra
# de consultas No se llevé a cabo en el cuarto trimestre la consulta de oftalmologia, toda vez que|
atendidas en el : en el mes de enero se realizé junto a la UMO de la FOSCAL una jornada de
Atencién Consulta Oftaimologia |  periodo / # de 100% 1009 | C°0rdinador oftaimologia, donde se atendieron un total de 100 pacientes
- o programa lepra
solicitudes recibidas
en el periodo
Prestar servicios # de consultas Durante los dias 12,13 y14 de Noviembre se realizé consulta por medicina
: i interna, atendiendo 79 ientes de que solicitaron el servicio del
integrales de salud o . atendidas en el . n I
a los enfermos de Atencién Consulta Medicina periodo / # de 100% 100% 100% Coordinador  |;nternista. Se cumplio el 100% de lo programado
Programa de Interna - " programa lepra
Hansen, a sus A . d solicitudes recibidas
tencion médico )
convivientes, a los d edic en el periodo
. Asistencial —
pacientes con Especializada en # de consultas No programado para este trimestre
secuglas en ?I area Hansen atendidas en el Coordinador
de |nf|uen.c|a del Atencién Consulta Ortopedia periodo / # de 100% N.A roqrama lepra
Sanatorn?lde solicitudes recibidas prog P
Contratacion . en el periodo
# de consultas Se realizaron un total de 75 a ientes de por parte de
atendidas en el nutricién, en lo corrido del afio
o S . Coordinador
Atencion Consulta Nutricionista periodo / # de 100% 100%
- - programa lepra
solicitudes recibidas
en el periodo
Prestar servicios o En este afio se puso en marcha el programa de bisquedas activas 2011 en
integrales de salud # De Municipios _ municipios con alta incidencia en la enfermedad de hansen, el cual se hizo
a los enfermos de Busqueda activa en Hansen programados / # De 33% | 33% | 33% 100% Coordinador | efectivo en la provincia guanentina (Paramo, Charala, Mogotes, San Joaquin,
Hansen. a sus Visitas de busqueda programa lepra Onzaga, Coromoro, corregi de Cii )
o Programa de activa realizadas
convivientes, a los .
. Busqueda Activa en — — —
pacientes con Hasen No se ha iniciado en departamento diferente a Santander, en el cual se realizaron
secuelas en el érea - | # de departamentos _ ta a 6 municipios de la provincia Guanentina
de influencia del Actividades de Busqueda Activa objeto / # de 50% | 50% 5% Coordinador

Sanatorio de
Contratacion .

a nivel de Departamental

busquedas activas

programa lepra
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Propender por el
control de los
problemas
prioritarios de salud
y por el acceso en
condiciones de
equidad, calidad y
oportunidad a los
servicios de salud y
bienestar.

Prestar servicios
integrales de salud
a los enfermos de

Hansen, a sus
convivientes, a los
pacientes con
secuelas en el area
de influencia del
Sanatorio de
Contratacion .

Programa de
Atencién Medico
Asistencial Primer
Nivel en Hansen

# de consultas

Coordinador

De acuerdo a la informacién presentada por el programa Lepra y estadistica
durante el cuarto trimestre se atendieron 220 consultas de enfermos de hansen,
cumpliendo con un 30% de la meta proyectada. Se presenta una

Atencién Consulta Externa atendidas en el 730 730 730 730 30% programa lepra |Significativa, debido a que a partir del 3 trimestre se empez6 a facturar estas
periodo consultas a la EPS a la cual pertenece cada enfermo, sin llevar la estadistica de
de los ientes que reciben el servicio de consulta externa son
i a
Teniendo en cuenta la informacién suministrada por el programa lepra vy
estadistica, durante el cuarto trimestre se on 15 por urt i
# de consultas " de enfermos de hansen, alcanzando un 20% de la meta proyectada. Se puede
" . . Coordinador
Atencion Consulta de Urgencias | atendidas en el 78 78 78 78 20% programa lepra la del triage, unido a esto la politica de hacer el
periodo cobro a la EPS a la que pertenece el enfermo, sin Ilevar la estadistica de cuantos
de los pacientes que reciben el ur son de
# de egresos Durante este trlmestre” se presenté una disminucién en el numero de
Atencién Servicio de enfermos de a5 a5 a5 a5 S50 Coordinador > con r al tercer trlm:stre; de acuerdo con la informacién
Hospitalizacién Hansen en el programa lepra sumistrada durante el cuarto trimestre se hospi on 25 es de
periodo por direrentes causas. En esta actividad se presenta la misma situacién que en|
externa v ur
# de consultas Coordinador Durante el cuarto trimestes se presté el servicio de odontologia a 14 pacientes a
Atencién Consulta Odontologia |  atendidas en el 105 | 105 | 105 | 105 18% programa lepra |Auienes se les practicaron 19 pr odontolégicos. I e se tiene
narindn en cuenta enln In f: da a las EPS
# de examenes Teniendo en cuenta la informacién suministrada por el programa lepra vy
Atencién Laboratorio Clinico practicados a 235 235 235 235 2% Coordinador estadlstlcla,ddu:alr;te efl tercer :rlmestre se realizaron 312 ex:m:nes derlaboratorlo
enfermos de hansen programa lepra |2 U total de enfermos de con un pr € ’_66 por
: paciente. Igualmente se tiene en cuenta solo lo facturado a las diferentes EPS.
en el periodo
De acuerdo a la informacén proporcionada por fisioterapia estadistica, durante el
# de sesiones de cuarto trimestre se realizaron 2.051 sesiones de fisioterapia a 193 enfermos de|
fisioterapia Coordinador para un pr de 11 activi por paciente. Dentro de estas|
Atencidn Fisioterapia efectuadas en el 1175 | 1175 | 1175 | 1175 135% programa lepra actividades se ra: izaci : 372 a 31 pacientes, Terapia
periodo a enfermos Respiratoria: 23 sesiones a 5 pacientes y Terapia Fisica, la cual incluye
de Hansen acondicionamiento fisico y prevencion de la idad: 1656 actividades a 157
pacientes.
# De traslados de Durante la vigencia del 2011 se trasladaron un total de
pacientes de
hansen a niveles 11
111 de atencién Coordinadol
Servicios de ambulancia M tendion /11 00% | 100% | 100% | 100% 100% reinador
No de pacientes de programa lepra
hansen remitidos a
nivel II y III de
atencion
No de traslados de De acuerdo a informaciéon del Programa Lepra durante el cuarto trimestre se
pacientes de trasladaron en para ser atendidos por especiali a 20 pacientes de|
hansen a h para un del 100% de la meta
o especialista
S.ervmos de transporte de efectuados / No de Coordinador
pacientes de hansen a consulta pacientes de 90% | 90% | 90% | 90% 100%
» - programa lepra
y valoracion por especialistas pacientes de
hansen
programados para
valoracién por
# de pacientes con El programa ha dado garantia a todo paciente que requieren el tratamiento de
control de PQT. El programa ha dispuesto de tratamiento para los casos que lo requieran,
Supervision a Paclentes en |y, iento / # | 100% | 100% | 100% | 100% 1000 | Co°Tdinader actualmente se ran DIEZ(10) en PQT.
Tratamiento Activo . programa lepra
pacientes en
tratamiento Hansen
El programa Hansen ha dado garantia en la inscripcion de pacientes canalizados
% de cobertura de por el personal médico hacia el programa de autocuracién haciendo respectiva
A 1 inistro d ientes inscrit Coordinad entrega del material asi:
Sesoria y suministro de pacientes Inscritos 100% | 100% | 100% | 100% 100% oordinador

material para auto curacién

en el programa de
auto curacion

programa lepra

OCTUBRE: 26 Pacientes
NOVIEMBRE: 24PACIENTES
DICIEMBRE: 26 PACIENTES.
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Prestar servicios
integrales de salud

Apoyo técnico en implementos
fisicos para rehabilitacion de
enfermos de hansen

# De pacientes con
apoyo técnico fisico
/ # De pacientes
que solicitaron
apoyo técnico fisico

100%

100%

100%

100%

80%

Coordinador
programa lepra

El programa Hansen en su mision de rehabilita
ha reali i de ici

a los

de

de

de apoyo a la|

discapacidad ante la A iacion A recibi

muletas)

a la fecha apr

6n de 5|
solicitudes, se entregaron 4 ayudas técnicas (1 silla de ruedas y 3 pares de|
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s
d 10s enrermos ae
Hansen, a sus
convivientes, a los

Programa de
rehabilitacion fisica

Apoyo econémico para

# De pacientes con
apoyo econdmico /

Coordinador

Durante el mes de diciembre, se recibieron 139 solicitudes para auxilios
educativos para los hijos de enfermos de hansen, asignando 100 auxilios

pacientes con educacion formal de pacientes | # De pacientes que | 100% | 100% | 100% | 100% 72%
. enfermos de hansen o programa lepra
secuelas en el drea enfermos de hansen solicitaron apoyo
de influencia del econémico
Sanatorio de _
Contratacion . # De pacientes con No se presentaron solicitudes
Apoyo econdmico para apoyo econémico
poy i P poY . / Coordinador
educacién no formal de # De pacientes que | 100% | 100% | 100% | 100% N.A rograma lepra
pacientes enfermos de hansen solicitaron apoyo prog P
econémico
Nifios beneficiados Durante el cuarto trimestre de la presente vigencia se beneficiaron con el
Nifios beneficiados con con programas de programa de prevencién y promocién de la enfermedad de hansen 46 nifios, los
rogramas de Promocién Promocién Coordinador ~ |Cuales fueron objeto de activa de si aticos de piel
progral Y >N Y. 1 1009% | 100% | 100% | 100% 100%
prevencién en la enfermedad de| prevencion en la programa lepra
hansen enfermedad de
hansen
Prestar servicios Jévenes Durante el cuarto trimestre de la presente vigencia se beneficiaron con el
integrales de salud J6venes beneficiados con beneficiados con programa de prevencién y promocion de la enfermedad de hansen 104 jovenes,
a los enfermos de rogramas de Promocién programas de Coordinador los cuales fueron objeto de q activa de aticos de piel
progra Y o 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Hansen, a sus Programa de prevencién en la enfermedad de Promocion y programa lepra
convivientes, a los promocion de la hansen prevencion en la
pacientes con enfermedad de enfermedad de
secu.elas en .el area hansen # total de adultos Durante el cuarto trimestre de la presente vigencia se beneficiaron con el
de influencia del Adultos beneficiados con beneficiados con programa de prevencién y promocién de la enfermedad de hansen 31 adultos, los
Sanatorio de i . 5 5 5 Ati i
rogramas de promocién programas de Coordinador cuales fueron objeto de q activa de icos de piel
Contratacién . progra P v Iy 100% | 100% | 100% | 100% 100%
prevencion en la enfermedad de promocion y programa lepra
hansen prevencion en la
enfermedad de
Programa de promocion y Seil on de pr y deteccién temprana por medio de las
. % de avance en la . - - A P
deteccion temprana de la ) L. Coordinador basquedas activas que estan llevando a cabo dentro de Santander y el municipio
ejecucion del 100% | 100% | 100% | 100% 100% -z A . " .
enfermedad de hansen ograma programa lepra |de Contratacién a través del plan de intervenciones colectivas
rogr:
implementado y ejecutado prog
# De pacientes
" o enfermos de hansen
Formacidn y capacitacion de capacitados / # Coordinador
enfermos de hansen en P X 0% | 100% | 100% | 0% N.A
. Pacientes de programa lepra
proyectos productivos A s
hansen inscritos a
la capacitacion
Programa de — — " — —~ —
prestar servicios | rehabilitacion social # De proYectos En Ia_ _actualldad un paciente ur!t’: (o1) contm’ua n los u
integrales de salud |enfermos de hansen productivos adquiridos en el taller de elaboracion de art en de trabajo|
agropecuarios de habilitado en la sede carrasquilla.
a los enfermos de .
Hansen. a sus Desarrollo practico de enfermos de hansen Coordinador
! conocimientos adquiridos en | en ejecucién / # De| 0% 0% 50% | 100% 0%

convivientes, a los
pacientes con
secuelas en el area
de influencia del

Canataria An

proyectos productivos

enfermos de hansen
formados en
proyectos
productivos

programa lepra




«Contratacion

Nuestro Compromiso

SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

AVANCE PLAN DE ACCION TERCER TRIMESTRE 2011

Prosperidad
parajtodos

Contratacion .

Programade

Elaborar proyecto de

Proyecto elaborado

Comité y

Ya se concluyd, con el proyecto de investigacion en el proceso de reepitelizacion|
y costo en ulceras crénicas en miembro inferiores entre 2009-2011.

Propender por el
control de los
problemas

investigacion en la investigacion en el manejo de Viabilizado 20% | 60% |100% 100% | Coordinador del
enfermedad de ulceras Y Programa Lepra
-
El programa hansen ha dado garantia de servicio de albergue al 100% de los
Programa de # de enfermos que lo han en cuenta que la capacidad del mismo lo
Atencién de enferm e lepr: Iber # de rdinador i i il i ici
atencién en servicio 6n d os de lepra | alb Q?dOS /#de 1000 | 100% | 100% | 100% 100% Coordinado permite. Se ha registrado durante el trimestre un promedio de 79 solicitudes
en los albergues solicitudes de programa lepra
de albergues o
albergue recibidas
. . realizaron . ro el io no otorgé m o vez
Gestion para adjudicacion de B Se rea aron las pero el fo no otorgé mas cupos, o&:la ez que|
. cupos para subsidios Hansen # subsidios no se habian la d de los al io
Admlnlstrar os of a:,te del Ministerio de la Gestionados ante el 37 0% Gerencia
subsidios por p B ! MinProteccion
econdmicos Proteccién Social
destinados a # cupos subsidio Durante la vigencia 2011 se adjudicaron 65 idios a i de
enfermos de : i - !
ini i6 Asignacién de subsidios de asignados a hansen.
Hansen de su Administracion N . X . g 51 127% Gerencia
e Subsidios enfermos | Hansen segun cupos disponibles pacientes de
J;msdvl;:odon deI de Hansen Hansen
conformi va con las Durante el cuarto trimestre de la presente vigencia se pagaron 2920 subsidios a
Normas vigentes de enfermos de que ‘on con los ri isito: para el pago
.atcu.en;o Tor; elt Pago subsidios a enfermos de # subsidios Hansen _ oportuno, como es la presentacién del certificado de supervivencia y control
criterio de la Junta Hansen pagados en el 2730 | 2730 | 2730 | 2730 107% Gerencia anual. Al cierre del cuarto trimestre tiene asignado subsidio con cobro a esta
Directiva periodo tesoreria 967 enfermos.
Lograr coberturas Realizar demanda inducida que |N° de programas de Se cumplieron al 100% las metas de todos los Programas de Promocién vy
de metas en permita mayor cobertura en los | PYP con metas ) Prevencién.
i i6 cumplidas / N° de o o o o Coordinador Area
programas de Salud Publica programas de promocion y P 100% | 100% | 100% | 100% 100% . .
o o . ogrmas de PyP Asistencial
promocion y prevencién, disminuyendo la prog Y
prevencién morbilidad de la poblacién que adelanta la
De acuerdo a informe dado por el coordinador del area asistencial, la instituciéon
NO de eventos reporté a la Secretaria de Salud Municipal la totalidad de eventos epidemilégico:
epidemioldgicos presentados durante el trimestre, un total de 50 eventos, donde los mas
Blsqueda activa de eventos reportados / N° de 100% | 100% | 100% | 100% o Coordinador Area |representativos son los de IRA: 29 eventos, EDA: 8 eventos y malnutriciéon 11
epidemiolégicos eventos °© °© °© °© © Asistencial eventos. Lo anterior indica el cumplimiento al 100% de la meta proyectada.
epidemiolégicos Ademas se r las r | del Comité de Intervenciones
encontrados Colectivas para el de los pidemiolo
Mantener la — —— - -
e o I . Se realizé sensibilizacion a la comunidad y personal de salud especialmente en
notificacion Sensibilizacién a la comunidad " 2
No de . : las patologias mas frecuentes: IRA, EDA.
oportuna de los y personal de salud en la - Coordinador Area . L,
. . e . capacitaciones de 1 1 100% . . Se realizé capacitacion al personal de salud sobre el Programa AIEPI.
eventos y casos Salud Publica identificacion de eventos L Asistencial
X : . e sensibilizacién
centinela objeto de epidemiolégicos
vigilancia de salud
9 pablica Se realizaron visitas domiciliarias con enfermeria y nutricionista en los casos de
Educacion frente al control < icié imi i N
‘ ° ! y NO de visitas Coordinador Area malnutricion, y seguimiento por medicina general
medidas preventivas evitando e 1 1 100% . .
domiciliarias Asistencial
brotes
) Informe semanal Durante el cuarto trimestre de 2011 se realiz6 semanalmente a la secretaria de|
Continuar con los reportes | e potificaciones de .| Coordinador Area |salud | las notifi de los eventos epidemiolégicos, con un
semanales a la se.c.retarla de eventos 12 12 12 12 100% Asistendial cumplimiento del 100%.
salud municipal epidemiolégicos
N° de jornadas de Durante el cuarto trimestre se realiz6é una jornada de vacunacién
vacunacion
J das d i6 lizad: No d Jefe d
ornat a§ e vac.unaclon a realizadas / e 1 1 1 1 100% ere El
través de brigadas Jornadas de Enfermeria

vacunacion
programadas
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prioritarios de salud
y por el acceso en
condiciones de

No de informes de

Se realizé un monitoreo casa a casa, de acurdo a los lineamientos PAI, donde por|
sorteo se eligen las a un 100% de|

ear,

. monitoreo cumplimiento de las metas de vacunacion
equidad, calidad y Realizar monitoreos rapidos y .
4 . - realizados / N° de Jefe de
oportunidad a los | cumplir coberturas periédicos al servicio de informes de t t ! ! 100% Enfermeria
servicios de salud y Gtiles de Salud Publica vacunacion monitoreo
bienestar. vacunacién programados
NO de En el cuarto trimestre la Secretaria de Salud Departamental organizé 2
Mantener actualizado el talento capacitaciones capacitaciones dirigidas al personal asistencial encargado del servicio de
humano acerca de los nuevos | efectuadas / N° de | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Jefe de’ vacunacién, sobre los i PAL, que contaron con
lineamientos del PAI capacitaciones Enfermeria ||, agistencia del Sanatorio. De las mismas se hicieron las retroalimentaciones
programadas por la para la totalidad (32) de los auxiliares de enfermeria de la instituciéon.
Informe de De acuerdo al informe presentado por la Jefe de Enfermeria sobre la aplicacion de
Evaluar anualmente los evaluacion 1 100% Jefe de biolégicos, se tiene una cobertura del 55% de acuerdo a la poblacién DANE, la
resultados del PAI socializado Enfermeria cual se ra muy por dela real, en la cual se cuenta con el
100% de la cobertura.
La Jefe de enfermeria durante el cuarto trimestre coordiné 2 capacitaciones sobre
los programas de la ion 412, con lo programado para el
Brindar capacitaciones de los N° de trimestre
programas basados en la capacitaciones Jefe de
resolucion 412 identificando realizadas / N° de | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Enfermeria
programas de proteccion capacitaciones
especifica y deteccién temprana programadas
Capacitar al
personal de
enfermeria en Salud Publica Liderazgo y apadrinamiento de | N° de programas El programa de pr y prev para el ¢ o de las metas en
referencia a la cada uno de los programas para | apadrinados / N° Jefe de cada uno de los programas impl 6 el apadri de cada uno de ellos.
resolucion 412 imi de programas de la | 100% | 100% | 100% | 100% 100% i
Y el cumplimiento de metas y prog Enfermeria
sus anexos fortalecimiento del programa resolucion 412
El io tiene impl dos 12 programas de p y p, los cuales al final del
% de cumplimiento cuarto trimestre cumplieron con el 100% de las metas programadas.
Realizar cortes trimestrales del | de las metas de PyP Jefe de
cumplimiento de metas de de cada uno de los | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Enfermeria
promocion y prevencion programas
implementados
# de consultas Durante los dias 12,13 y14 de Noviembre se realizé consulta por medicina
B . atendidas en el : i interna, diendo 11 que on el servicio del internista. Se
Atencién Consulta Medicina periodo / # de 100% 100% 100% Coordinador drea cumplio el 100% de lo programado
Interna - e Asistencial
solicitudes recibidas
en el periodo
# de consultas
atendidas en el Coordinador area
Atencién Consulta Oftalmologia periodo / # de 100% 0% X X No se presté el servicio de oftalmologia
s o Asistencial
solicitudes recibidas
Ofrecer y prestar en el periodo
los servicios de
X X # de consultas
primer nivel de Programa de h
atencién en salud a | Atencién médico atendidas en el Coordinador area
. . . Atencién Consulta Ortopedia periodo / # de 100% N.A . .
la poblacién del Asistencial o " Asistencial
. . . - solicitudes recibidas
area de influencia Especializada A rod
del Sanatorio de €n €l periodo
Contratacién # de consultas Se adelant6 la programacién para el mes de septiembre, realizando 44 consultas;
atendidas en el no se programaron mas citas para el Gltimo trimestre debido aque no hubo
Atencion en Consulta Coordinador &rea i i
o periodo / # de 100% 100% o demanda del servicio.
Ginecologica - - Asistencial
solicitudes recibidas
en el periodo
# de consultas
atendidas en el Coordinador &rea
Atencién en Consulta Pediatrica periodo / # de 100% 0% Asistencial No se prest6 el servicio de pediatria
solicitudes recibidas
en el periodo
# de consultas Se realizaron 1788 que corresp al 65%; sin embargo hay que|
. X Coordinador area i i i i
Atencién por consulta externa atendidas en el 2750 | 2750 | 2750 | 2750 65% tener en cuenta que la meta del trimestre no es acorde a la capacidad instalada ni

Propender por el

rantral de lne

periodo

Asistencial

al uso del servicio.
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Se ieron 313 Ur que corr al 70% de las consultas

problemas # de consultas Coordinador area N - o
prioritarios de salud Atencion por urgencias atendidas en el 450 450 450 450 70% Asistencial esperadas, sin embargo este es un balance positivo para la Institucién
y por el acceso en periodo
Covr;didcmnisdd; Se registraron 86 que corr al 144% de las|
equidad, calidad y ., L # de egresos en el Coordinador érea | hospitalizaciones esperadas.
oportunidad a los Atencién por hospitalizacién periodo 60 60 60 60 144% Asistencial
servicios de salud y
bienestar. Se ieron mas de las progr (1049), lo cual equivale a un|
. # de consultas : . o
Atencion por consulta Coordinador 4rea | Porcentaje de cumplimiento del 102%
por « atendidas en el | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 102% \nacor
odontolégica ) Asistencial
periodo
o . # de exdmenes de Se realizaron :1192 examenes de_ Iabo:atorlodcllr:lcsoso/a d70I7 paCIent:s, lo que
recer y prestar PRI . . corr a por ogrando el o de los esperados.
. S laboratorio clinico Coordinador area 4
los servicios de Atencién por laboratorio cinico . 2500 | 2500 | 2500 | 2500 88% . N
) N ., practicados en el Asistencial
primer nivel de Prestacion de .
., . periodo
atencién en salud a | servicios de Salud
la poblacién del de Primer Nivel de # de sesiones de Se efectuaron 723 sesiones de fisioterapia, a un total de 84 pacientes asi: Terapia
area de influencia Atencion fisioterapia Coordinador drea fisica: 343 a 51 pacientes, Terapia respiratoria: 22 a 2 es y
i Atencién por fisioterapia 528 528 528 528 137% 358 a 31 ara un del 69%.
del Sanator.n’: de P P efectuadas en el Asistencial P
Contratacién periodo
# de remisiones i < Se realizaron 50 remisi de a otros les de lejidad
Coordinador area F F
Servicios de ambulancia efectuadas en el 75 75 75 75 66% Asistencial
narindn
#d licitudes d En el Sanatorio de Contratacion E.S.E. se atendieron 2 partos correspondientes al
te S‘;'c'd‘_’d es/; Coordinador & 33% de las solicitudes recibidas; sin embargo hay que tener en cuenta en un
Atencién ginecobstétrica parto a e.n. \das 100% | 100% | 100% | 100% 33% oor .|na OIT area porceje considerable, la mayoria de los partos es de alto riesgo obstétrico.
de solicitudes Asistencial
recibidas
Se realiz6 una brigada al corregimiento de San Pablo en el mes de diciembre,
cumpliendo el 100% de lo programado.
# de brigadas
Brigadas de salud corregimiento| realizadas / # de Coordinador drea
A 1 1 100% ) )
de san pablo brigadas Asistencial
programadas
Nifios menores de 9 afios # total de nifios Durante el cuarto trimestre se beneficiaron un total de 212 nifios menores de 9
beneficiados con programas de beneficiados con . afos con el programa de alter de cr y desarrollo
Deteccién temprana de las programas de 180 | 180 | 180 | 180 117% | Enfermera jefe
alteraciones del crecimiento y Promocion y
Jévenes de 10 a 29 # de jévenes En el cuarto trimestre de 2011, se beneficiaron un total de 125 jovenes con las
afiosbeneficiados con beneficiados con ) actividades de promocidn y prevencion en el programa de deteccién temprana de
programas de Deteccion programas de 70 70 70 70 178% | Enfermera jefe ||55 alteraciones del joven
temprana de las alteraciones Promocion y
Adultos de 45, 50, 55, 60, 65, # total de adultos 55 adultos se beneficiaron en el cuatro trimestre, de las actividades de deteccién
. 70, 75,.8.0 y 85 beneficiados con temprana de las alteracines del adulto
afiosbeneficiados con programas de 55 | s5 | 55 | 55 100% | Enfermera jefe
programas de Deteca.on promocién y
temprana de las alteraciones prevencién
P der por el Adal adultn
ropen P Personas de 4, 11, 16, 45, 55, # total d Durante el cuarto trimestre 64 personas fueron veneficiadas con el progama de
control de los Ofrecer y prestar 65, 70, 75, y 80 afios otal de personas deteccién temprana de las alteraciones de agudeza visual
problemas los servicios de Programa de beneficiados con programas de beneficiados con
prioritarios de salud| primer nivel de Promocién y . programas de 55 55 55 55 116% | Enfermera jefe
L, L, Deteccion temprana de las Lo
y por el acceso en | atencion en salud a Prevencién a : promocion y
o L, N alteraciones de la agudeza o
condiciones de la poblacion del usuarios del visual prevencion
equldad,. calidady | drea de |nflu.enr:|a Sanato.rllo de # total d : Las mujeres beneficiadas con el programa de planificacién familiar, durante el
oportunidad a los del Sanatorio de | Contratacién E.S.E Mujeres en edad fertil otal de mujeres cuarto trimestre fue un total de 134
servicios de salud y Contratacién beneficiadas con los programas beneficiados con
bienestar. en proteccién especifica en programas de 90 90 90 90 148% Enfermera jefe
P I P - promocion y
planificacion familiar L.
prevencion
Mujeres gestantes beneficiadas # total de mujeres Durante el trimestre en estudio, 6 mujeres gestantes se beneficiaron con los
1 de detecci6 beneficiados con programas de deteccién temprana de alteraciones del embarazo
con los programas de deteccion 8 8 8 8 75% | Enfermera jefe

temprana de alteraciones del
embarazo

programas de
promocion y
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Mujeres en edad fértil
beneficiadas con los programas

# total de mujeres
beneficiados con

Para el cuarto trimestre, se beneficié un total de 125 mujeres en edad fértil, con
los programas de deteccion temprana de cancer de cuello uterino

85 85 85 85 147 Enfermera jefe
de deteccién temprana de programas de 0 ]
cancer de cuello uterino promocion y
B Durante el cuarto trimestre, el sanatorio tiene implementado 12 programas de
Prograrnvas de promocién # de programas de 12 12 12 12 100% Enfermera jefe promocion y prevencién implementados
prevenciéon implementados pyp implementados
Racionalizacién # Servicios
. Y Publicacién de servicios en el Publicados / # de
automatizacién de R s 1 1 N.A GUIA
. Portal del Estado Colombiano Servicios de la
tramites
E.S.E.
Se detectaron en todos los procesos un total de cccc riesgos a los cuales se les|
# De riesgos hizo la ion corr di y se hara su trimestr;
Evaluacion de riegos evaluados / # De 100% 100% 100% Control interno
Moralizacién y riesgos detectados
transparencia en la | Sistema de gestién
administracion del riesgo Durante el cuarto trimestre se realizé la actulizacién de los mapas de riesgos de
publica d todos los procesos de la entidad
) . Mapa de Riesgos .
Actualizacién Mapa de Riesgos P X 9 100% | 100% | 100% | 100% 100% | Control interno
actualizado
# De comités
Conformacién de comités de | conformados / # De
Buen iern ité 100% N IA
uen gobierno buen gobierno comités de la 00% N.A SIAU
politica de buen
# Acciones Comité de El Sanatorio de Contratacion fue certificada en el Nivel Uno por Conceptualizaciéon
Implementacion de la fase de | ejecutadas / # De 100% Gobierno en |de elementos de datos del Lenguaje Comin de Intercambio de Informacién. Se
Moralizacién y Transformacion acciones Linea sigue tr do en la certifi Nivel Dos, para la cual ya se dispone de la
transparencia en la Programa de 2 cotizaci de la empresa que diefié la pagina Web Instituciénal. Ademas se|
administracién Gobierno en Linea # Acciones 100% Comité de siguen los lineamientos establecidos por la Estrategia de Gobierno en Linea para
(bl Implementacion de la fase de | ejecutadas / # De la implementacién de la nueva versién 3,0
piblica P } ) ; / 100% Gobierno en P !
Democracia acciones .
Linea
programadas
Continuar con la aplicacién de En el cuarto trimestre de la presente vigencia se aplicaron un total de 360
las encuestas para medir el % de satisfaccion 90% | 90% | 90% | 90% 96,00% SIAU encuentas en los diferentes servicios de la institucién, obteniendo un grado de
grado de satisfaccion de los del usuario satisfaccién global del 96%, se apli 120
N© de usuarios De acuerdo a la informacién proporcinada por el SIAU, se capacitaron a 300
. X capacitados en usuarios en el conocimiento de los derechos y deberes
Socializar con los usuarios los derechos y deberes
Mejorar la deberes y derechos en la / No usuarios que 50% | 50% | 50% | 50% 100% SIAU
satisfaccion del | Atencién al usuario |  Prestacion de los servicios demandaron
usuario servicios de salud
Fortalecer las . N© de programas Se continua con el desarrollo de programas radiales de informacién al usuario, en
entidades e Orlent.ar oportunamente .a.la radiales de este trimestre se realizaron 3 charlas relacionadas con: Qué es la oficina del
instituciones del comunidad sobre los servicios capacitacion ) ) ) ) . SIAU, El Triage, El Paciente que todo Médico Busca y Derechos y Deberes, temas
sector de la que prestam0§ a traves ‘_je realizados / No de | 100% | 100% | 100% | 100% fotee SIAU de gran interes para el usuario, igualmente se emitieron clips radiales sobre: el
Proteccién Social, programas radiales y pagina programas radiales Servicio del Chat institucional y orientacion sobre solicitud de medicamentos de
propendiendo por web de orientacién control.
una gestién publica ) Durante el trimestre se prestaron 4 quejas de los usuarios, las cuales fueron
deell’”.ar Oportuna y efectiva tramitacion NO de quejas yr en un pr de 0,28 dias
democratica y de las quejas interpuestas por resueltas / N® de | 100% | 100% | 100% | 100% 100% SIAU
transparente los usuarios quejas interpuestas
Alcanzar un tiempo
de respuesta de las | Atencidn al usuario Analizar semanalmente las N° de planes de Las cuatro (4) quejas interp fueron i yt los correctivos|
quejas de 10 dias quejas interpuestas para aplicar mejoramiento fosyr i los mejor donde se requerian
correctivos o planes de implementados / N°| 100% | 100% | 100% | 100% 100% SIAU
mejoramiento en el area de de quejas
donde se generd la queja interpuestas
Revisién metodologia y Revisién de la
planeacién de la audiencia metodologia de 100% N.A Gerencia
Duihlira Aundiancia Dithlica
. # De conferencias
Capacitacion de la comunidad . :
P de capacitacion 1 1 N.A Control interno

en la audiencia publica

realizadas
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El pasado 18 de noviembre se llevé a cabo la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas, la cual tuvo lugar en el salén parroquial en horario de 8:00 a.m. a 1:30
p-m, la cual fue transmitida por la emisora del municipio de Contratacion, la Voz
de la Fe, por el canal comunitario de Televisidon, TV ITIS, via Internet, para dar
una mayor partici 6n a la Se conté con la participacién en el

io de apr 34personas representantes de las diferentes
Realizacion de Audiencia Audiencia Publica 100% Gerencia - or i i y estatales, asi como de la comunidad en general, lo|
Rendicién de Rendicién de Publica realizada Planeacion cual evidencia el desarrollo dindmico y productivo del ejercicio realizado,
cuentas cuentas cumpliendo asi con el fin Gltimo que es Democratizacion de la Administracion
Publica. Una vez finalizada se realiz6 la para la ev de la
la cual arrojé los siguientes resultados: para el 100% de los que siguieron la
audiencia , esta se desarrollo de manera organizada; para el 54% la oportunidad
2008¢ de opinar fue igual; para el 58% el tema de la audiencia fue discutido de manera
moder pr ; el 60% creen que la ( es un
grande para la partici 6n de la jia en la de la gestién
ablica; el 62% i a importante participar en el control de la gestion|
publica y el 100% de los participantes creen que se deben continuar ralizanco
estas audiencias publicas para el control de la i6 ( se pudo evid
Informe de Evaluacién de Informe elaborado y 100% Control Interno - |que el desarrollo de la Rendicién de Cuentas, i Audi ia Puabli
audiencia publica socializado SIAU transmitida por diversos medios de comunicacién y que gracias a la participacion|
de la comunidad, tuvo un desarrollo dindmico y productivo, cumpliendo de esta
manera con el objetivo Democratizacién y Control Social de la Gestién Publica
Durante el cuarto trimestre se originaron informes sobre el comportamiento de la
cartera morosa, en los cuales se puede evidenciar las gestiones realizadas por la|
institucién con el fin de recuperar esta cartera. Persiste deuda importante, con
vencimiento mayor a 60 dias por parte de la EPS SOLSALUD regimen subsidiado y
. regimen contributivo, con quien se llegé a un acuerdo de pago en la jornada de
Implementar y ejecutar P -
procesos de cobro persuasivo, lnfor@§ de ) conciliacién citada por I? SUPERSALPD, pero que has_ta la fecha no se ha hecho|
. o reduccién de 1 1 1 1 100% Gerencia efectivo el pago. Ademas a esta misma EPS, se le instauraron dos demandas|
coactivo y juridico cuando no se N B L
. cartera morosa ejecutivas de las cuales solo se ha cancelado un 39% de la deuda por el régimen
Reducir la cartera cumplan los plazos estipulados subsidiado y por el regimen contributivo un 58% del total de la deuda. Sin
morosa a 60 dias embargo es de resaltar la labor realizada por el area de Cuentas y Cartera en el
Recuperacién de proceso de cobranza, toda vez que se ha logrado tanto reducir las glosas como la
Fortalecer las Cartera cartera morosa.
entidades e
s etz un coniie |1 g T e et o o
Proteccion Sodial seguimiento a las glosas para respondidas 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordiandor Area P i .
° " responderlas en los tiempos de |oportunamente / No o o o o o Asistencial ($168.661.814) se recibieron un toal de $5.303.556 en glosas y descuentos por|
propendiendo por | total de gl capitacion, de las cuales por glosas solo se aceptaron $639.370
una gestién pulblica ey otal de glosas
moderna, Informe de nalisis | la depend de farmacia informa sobre la rotaciéon de los
democraticay | Mejorar la liquidez Analisis periodico de inventarios| = o o inventarios mediante los egresos y los ingresos de medicamento e insumos
transparente  |Y Mantener la en procura de mejorar la inventarios 1 1 1 1 100% Contabilidad |\ 4dicos, ademas se presenta un informe de medicamentos préximos a vencer.
constante rotacion de los mismos .
realizados
N No de Dentro del Plan de Capacitaciones para la vigencia 2011 se programé una
Capacitacion de talento humano . e iz - N N .
. capacitaciones capacitacion relacionada con Costos Hospitalarios, la cual se llevé a cabo durante
en la ?dopcmn .de a realizadas / N° de 100% 100% Contabilidad los dias 8 y 9 de agosto con duraciéon de 20 horas, con asistencia del 100% de
Implementar y metodologia en el sistema de capacitaciones los funcionarios invitados
tos
mantener un Gestion Financiera s programadas
adecuado sistema % porcentaje Luego de la capacitacién, la institucién ha venido trabajando en el sistema de
de costos Implementar y mantener el| alcanzado en al costos mas real, con el animo de cumplir la meta de implementar este sistema en|
sistena de costos implentacién del 50% S0 Contabilidad | yn 509% en la institucién a 31 de diciembre de 2011
sistema de costos
Aprobac.lon .CEEI plan de Plan aprobado 100% N.A Talento Humano
capacitaciéon 2011
El Plan de Capacitacién, For y Entr o de la vi 2011 no ha
sido evaluado a la finalizacién del cuatro trimestre. Para el cierre de la vigencia el
plan de Capacitacién se cumplié en un 25%, aunque se realizaron capacitaciones
por contingencia como fue la capacitacién sobre la Tablas de Retencién que
Plan de i id id i i i6 i
Ejecucién y evaluacién del Plan | Plan Ejecutado y 100% 70% Talento Humano fueron aprobadas por el Archivo General de la Nacion y hubo la necesidad de

Capacitacion

de Capacitaciéon 2011

Evaluado

realizar su alos ios que los archivos de gestién. En|
cuanto al plan de reinduccién se cumplié en un 83% vy el plan de induccién se
llevé a cabo en un 100%, toda vez que la totalidad de empleados que inician sus
labores en el Sanatorio reciben la induccién requerida
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Fortalecer las
entidades e
instituciones del
sector de la
Proteccién Social,
propendiendo por
una gestién publica
moderna,
democratica y
transparente

Desarrollo del
Talento Humano.

Formulacion del plan de
canacitacién 2012

Plan Formulado

100%

0%

Talento Humano

No ha sido formulado

Programa de salud
ocupacional

Aprobacion del plan de salud
acunacional 2011

Plan Aprobado

100%

N.A

Comité de salud
ocunacional

Ejecucién y evaluacion del Plan
de salud ocupacional 2011

Plan ejecutado y
evaluado

100%

94%

Comité de salud
ocupacional

Al finalizar el cuarto trimestre de 2011, no ha sido evaluado el Programa de Salud
Ocupacional. Durante este periodo se desarrollaron las actividades programadas,
asi: 1. En el subprograma de Medicina del Trabajo: *Examenes Médicos
Ocupacionales: se realizaron a un total de 17 de la i 0

isticas de i : en el cuarto trimestre este indice fue del 4,2%, 2.
En el subprograma Medicina Preventiva:l *Programa de espalda sana, la cual es|
desarrollada por el servicio de fisioterapia, en este periodo 09 funcionarios
ieron a esta actividad. 3. Subprograma Higiene Industrial: * se realizaron
as de inspeccién a areas asist i (ur i i6 clinica,
vacunacién y fisioterapia) para las cuales se realizaron las observaciones|
correspondientes para la toma de correctivos en procura de mejorar las
condiciones de seguridad de los funcionarios y los usuarios. Ademas se hace una|
revision de las sillas ejecutivas y secretariales, r la re icion de
algunas de ellas. *Programa de mantenimiento preventivo, dentro de este
subprograma se hacen r i para los i ios de la entidad
mediante mensajes en las diferentes carteleras institucionales. * Se realizé la
investigacion del accidente de trabajo sufrido por una auxiliar de enfermeria a
quien se le dieron las recomendaciones necesarias para evitar nuevos accidentes
4. Subprograma de Seguridad Industrial:La ARP Colmena ofrecié capacitacion
sobre Bioserguridad Industrial y protecciéon personal, por intermedio de
brigadi: * Se insp i on los extintores de la entidad y se recargaron. 5.
Subprograma Comité Paritario de Salud Ocupacional: *Reuniones mensuales del
comité paritario de Salud Ocupacional. 6. Subprograma de Capacitacion:
*Induccién a la empresa y puesto de trabajo, para nuevos funcionarios. Al

vi

Formulacién del plan de salud
aciinacional 2012

Plan Formulado

100%

0%

Comité de salud

ocunacional

No ha sido formulado

Plan de Bienestar

Aprobacién del plan de
hienestar 2011

Plan Aprobado

100%

N.A

Talento Humano

Ejecucién y Evaluacién del Plan
de bienestar 2011

Plan Ejecutado y
Evaluado

100%

90%

Talento Humano

Al finalizar el cuarto trimestre de 2011, no ha sido el plan de Bi ar.
Durante este periodo se desarrollaron las actividades programadas: se concedié
la tarde libre a los funcionarios que celebraron el cumpleafios durante este
trimestre, participaron de esta actividad 4 funcionarios, en la actividad de|
integracién familiar, reali: el 23 de diciembre, en la cual participaron|
los 117 funcionarios de la entidad y durante la cual se compartié una tarde de
recreacién con las familias de los funcionarios. Otra actividad programada para el
cuarto trimestre fue el reconocimiento en el cuadro de honor de la institucion en
el cual se exaltaron 4 funcionarios, uno por cada area (administrativa, asistencial,
tr jadores oficiales y pr de la salud) a quienes se les ofrecié como
incentivo un almuerzo, pergamino con copia a la hoja de vida y dia
compensatorio. Se organizé adicionalmente la celebraciéon de la novena navideiia,
la cual tubo la partici ion de la lidad de los fi i ios.




@ «Contrata

Nuestro Compr

cion

omiso

SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

AVANCE PLAN DE ACCION TERCER TRIMESTRE 2011

Prosperidad
parajtodos

Formulacion del plan de

hienectar 2012 Plan Formulado 100% 0% Talento Humano
- . N© de funcionarios La institucion realiza la evaluacion de empleados de carrera administrativa (44),
. Disefiar y aplicar unvr publicos del la cual se realiza dentro de los plazos No se ha i
. instrumento deve@luaclvovn Sanatorio de un instrumento de evaluacién interno, se sigue el modelo dado por el DAFP.
Tener un talento interna que permita |de‘nt|f|car Contratacion E.S.E
humano proactivo anu.almerjte a Iqs me]vores evaluados / N° de 100% | 100% | 100% | 100% 37% Talento Humano
funcionarios (asistenciales, N .
administrativos y trabajadores funcwnarl.os del
oficiales) Sanato.r'lo de
Contratacién E.S.E
Contar con un En el mes de diciembre se hizo la ion de los 4 ios mas
talento humano Desarrollo del Ejecutar anualmente el . ) - de_ _Ia entidad, L!no por cada area ( -ativa, trabajadores
comprometido, Talento Humano programa de incentivos a % de e]eCUCIOHI del 100% 100% | Talento Humano ?fucn_aleiy profefslonales de la Saltl’d) exsa_ltandtflos en el cuadro de hom?r de la
incentivado y funcionarios destacados. Plan de Incentivos institucion a quienes se les ofrecié6 como incentivo un almuerzo, pergamino con
motivado. copia a la hoja de vida y dia compensatorio.
% de avance en la Se cred el comité para iniciar con el estudio de actualizacién de la planta de
Contar con un elaboracién del personal
talento humano Elaborar estudio técnico para estudio de
actualizado en sus actualizar la planta de personal actualizacién de la 100% 5% Gerencia
funciones y labores acorde con el mapa de procesos
diarias planta de personal
de la entidad
Mantener equipos La entidad cuenta con un plan anual de mantenimiento preventivo para los
médicos y de apoyo Elaborar y ejecutar un plan de equipos biomédicos, al cual a corte del cuarto trimestre se ha dado un 100% de
diagnéstico y mantenimiento preventivo a los | % de ejecucién del - cumplimiento.
Fortalecer las terapéutico equipos biomédicos y de apoyo plan 100% | 100% | 100% | 100% 100% | Recursos Fisicos
entidades e actualizados y en diagnéstico y terapéutico
instituciones del Sptimas condiciones
sector de la Dotar de nuevos Elaborar y ejecutar un plan de Se present6 un proyecto de inversién para la rep i6n de equipos biomédico:
Proteccién Social, | equipos biomédicos Gestion de reposicion de equipos % de ejecucion del . Recursos Fisicos |ante la Direccién de Regalias, el cual no fue viabilizado por esta entidad, toda vez
propendiendo por |a las 4reas del nivel tecnologia biomédicos y de apoyo plan 100% y Gerencia que debe ser presentado por un ente certificado para esta clase de proyectos.
una gestién puablica asistencial diagnostico y terapéutico de
modelrn.a, Sistematizar el Adquirir un software que No iniciado. Se espera a que se tomen las disposiciones a nivel del ministerio
democratica y registro de las permita la implementacién y para la compra del software de historias clinicas
transparente historias clinicas, sistematizacion de las historias . o Estadistica y
para optimizar el clinicas, para optimizar el Software adquirido 100% 08 Gerencia
proceso de atencién proceso de atencién entre las
entre las areas del aéreas del nivel asistencial
Inf gi st Matriz de informacion actualizada para el 2012
. . nforme diagndstico
neceAscit:Iuaac:leZsa;emiitfngr::cién de necesidades de 100% 100% Planeacion
informacion
Adecuacién de Las Tablas de Retenciéon fueron apr iante lucién No. 0317 de|
sistemas de octubre 5 de 2011 del Archivo General de la Nacién y adoptadas por el Sanatorio
informacién mediante Resolucién No. 0966 del 31 de octubre. En el mes de noviembre se llevé,
Organizacion del archivo Organizado del . a cabo su socializacién ante la totalidad de los funcionarios de la institucién, para
Fortalecer las e 100% 60% Archivo . A " " . .
institucional fondo acumulado iniciar su ion y en cada una de las dependencias y asi
_ etn.'lttid.ades ed I avanzar en las transferencias d ales y la organizacién del fondo
instituciones del
wector de 1a acumulado.
Proteccion Social, | o oo o calidad Solicitar visita de verificacion
propendiendo por ante la secretaria de salud Visita solcitada 1 0% Calidad
una gestién publica Aanartamantal
moderna, A pesar de contar con todos los servicios habilitados, la entidad requiere un
democratica y Adecuar los servicios % de servicios que inversiéon significativa en la infraestructura fisica de la IPS, proyecto que se
transparente asistenciales de conformidad | cumplen requisitos 100% 100% Calidad planea presenta al Ministerio de Salud, una vez se cumpla con el traslado de los|
Calidad ,en la con los criterios de habilitacion de habilitacion albergados al Edificio Carrasquilla
prestacion de
servicios Finalizado el cuarto trimestre de 2011, el estado de las acciones de mejoramiento
Realizar y ejecutar los planes % de .ava.nlce de on el sigui r Las de mejor itno en estado
de mejoramiento priorizados ) rea.llzaclon Yy . COMPLETO correspondenden al 57%, en DESARROLLO el 29% y en estado
ejecucion de planes | 50% | 100% 86% Calidad ATRASADO AL 14%

con base a los resultado de la
primera autoevaluacién

de mejoramiento
priorizados
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SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

AVANCE PLAN DE ACCION TERCER TRIMESTRE 2011

Prosperidad
parajtodos

Al cierre del cuarto trimestre de 2011, la sigue tr lo re
con el de los r io de los cuales se clasifican e inactiva el
Realizar acciones tendientes a . . . 100% de los r ios, los 6gi y el 50% de los|
la certificacion ambiental Entidad certificada | 25% | 50% | 75% |100% Calidad fluidos corporales, se continua con el pesaje del 100% de los residus
biosanitarios generados tanto en el Sanatorio como en la casa de los pacientes de
curaciéon externa, asi como de los residios organicos, inertes y recicables.Se|
cuenta con el 90% de recipientes, bolsas de colores para la clasificaciéon de los|
o residuos hospitalarios asi como su r iva sefalizacion. La institucié
Certlf!cacmn 30% con el 100% de los guardianes requeridos, los cuales estan
ambiental rot Se ra est la ruta y horario de transito de los residuos
hospitalarios, desde el sitio de generacion hasta el sitio de i
Iniciar ECtiYi.dadéf preparatorias Informe final 25% | 50% | 75% | 100% Calidad central, teniendo en cuenta el uso de elementos de proteccién personal y las
para certificacion ambiental normas de bioseguridad. Se cuenta con lugares adecuados y separados para el
de los r peligrosos, organicos y reciclables, con su
fali: i6 . Ad as Para continuar con a implementacién de la
politica cero papel, se adqu un equipo (servidor) para la creacion de la|
Fortalecer las intranet, lo que permitira reducir el consumo de papel, toda vez que se eliminan
entidades e Cambio bombillas tradicionales 100% de la ) De acuerdo al in'forme realizado por el comité de residuos hospitalarios, la
instituciones del por bombillas de ahorradoras de iluminacién 100% 72% Comité }1& entidad disminuyé6 el p’or je de de bombillas ahorradoras, toda vez|
sector de la energia mejorada residuos sélidos |que al hacer la r ion de ias se hizo por bombillos comunes
Proteccién Social, | . iien Ambiental
propendiendo por Durante el mes de noviembre se recibié visita de la Secretaria de Salud
una gestion plblica Departamental, en la cual se realizé la evaluacion de la gestion integral de
moderna, resi h i ios r por la empresa recibiendo un concepto favorable|
democratica y Auditorial Interna del Programa Informes de Comité de condicionado, de esta visita se realizé6 plan de mejoramiento el cual se
transparente de gestion int.egral.de residuos auditoria 1 1 1 1 100% residuos soélidos |desarrollara en el primer trimestre del 2012. Por parte del Sanatorio, se llevé a
hospitalarios cabo visita de autidoria a la empresa DESCONT, empresa encargada de la
r ion y disposicion final de los residuos, con el fin de verificar el
i de los r I | y bientales en cuanto a la gestién
Gestion Ambiental # de funcionarios Por parte del Comité de Residuos Sélidos se llevé a cabo una capacitacion sobre
Capacitacion en legislacién capacitados / # de 100% N.A Comité de la segregacién de Residuos No Peligrosos biod. reciclables, ordinarios|
ambiental y riesgos ambientales| funcionarios de la residuos sélidos |e inertes, manejo de recipientes y color de bolsas, dirigida a 19 funcionarios.
entidad
# de Kg. de Durante el cuarto trimestre de 2011 se han producido un total de 2627 kilos de
residuos sélidos residuos sélidos, los cuales han sido clasificados de manera correcta, distribuidos|
hospitalarios asi: Biosanitaros 1092 k., Anotomopatolégicos 5 k., Corto punzante 12 k.,
Clasificacién y disposicién final clasificados en el Comité de Vidrio 12_k., Liquido revelador 37 k:, quuldo. fijador 17 k., Residuos Organicos
e residuos sdlidos hospitalarios periodo / # de Kg. | 100% | 100% | 100% | 100% 100% residuos solidos 317 K., Residuos Inertes 735K. y Residuos reciclables 400k.
de residuos sélidos
hospitalarios
producidos en el
periodo
o ) % de avance de la La fantida_d tiem? implementado un plan d.e mantenir.niento preventivo de las
Fortalecer las Mantenlr.mer?to DI’E\.IEHIIVO ejecucion del 50% 100% 100%| Recursos Fisicos equipos mdustruales_, _el cual se ha venido c_u’mpllendo de acuel.—do a lo
entidades e equipo industrial programa programado: mantenimiento de lavadoras, reparacion de la planta electrica
instituciones del - - -
sector de la % de avance de Ia De .acuerdo al mforme entregado por el encargado de! ?rea de 5|ster.nas se
Proteccién Social, |Gestién de Recursos Mantenimiento preventivo ejecucion del 50% 100% onol| Recurcos Fisicos real,zaron Ias’ a.ctwuda.des programadas .pa.ra el mantem.mlento prev.entlvo del
propendiendo por Fisicos equipo tecnoldgico programa equipo tecnologu::o, asi como I?s mantenimientos correctivos necesarios para el
una gestién publica normal de esos equip
moderna, Durante este trimestre se llevaron a cabo actividades programadas como la
democratica y Mantenimiento preventivo % d? ava.r]ce de la - reparacion de la caiieria ubicada en la parte posterior del Garaje, arreglo de parte
transparente instalaciones fisicas ejecucion del 50% 100% 100%| Recursos Fisicos |del techo de la casa médica, conservacién de prados y zonas verdes de la

programa

institucién, entre otras

CLAUDIA PATRICIA DELGADO GALAN
ENCARGADA OFICINA DE CONTROL INTERNO
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