MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

AVANCE PLAN DE ACICION SEGUNDO TRIMESTRE 2011
PROGRAMA PRODUCTO AVANCE
OBJETIVO OBJETIVO
SECTORIAL | INSTITUCIONAL PR?\;::TO ACTIVIDAD INDICADOR 1 2 3 a 1 2 3la RESPONSABLE C
Desplazar equipo del programa de lepra de la N° de municipios visitados / Pfg\a/inecliase%l;ziztit;!?elvslzreoteels pr;i
e.s.e. a regiones de alta incidencia en la N° De municipios . p_ . 9 o g_ !
y 100% 100% 100% Coordinador Programa Lepra [sintomaticos de piel y sistema n
) enfermedad para detectar casos nuevos, a fin de programados para finalidad es la deteccion de casos r
Cobertura a nivel interrumpir la cadena de trasmision busqueda activa tad a vi
nacional del 50% cronograma proyectado para la wge.
en la busqueda Asistencia técnica y de capacitacién al personal de Dentro del plan de busqueda activz
activa de salud de las entidades territoriales, NO de entidades programaron visitas a 3 municipios
sintomaticos de departamentales y distritales en especial de las visitadas/No. de entidades 100% AT Coordinador Programa Lepra Juaquin, actividad que se llevd a
piel y sistema regiones con alta incidencia en la enfermedad., roaramadas ° ° 9 Pra |personal del area asistencial sobre
nervioso periférico, con el fin de que apoyen en un diagnostico prog enfermedad, a la cual asistieron un
. Programa
deteccion, Lepra temprano de la enfermedad
tdrft?:-zr;:iset:\i?), Se continua con la visita domiciliaria
seguimiento,y Realizar seguimiento a pacientes diagnosticados y | Informe de seguimiento a . para realizar el. sgg’tjlmlen_to luego
e a sus convivientes convivientes socializado 1 1 1 1 100% Coordinador Programa Lepra |informe se socializé mediante el
rehabll!tacmn del busqueda activa en otros munic
i Paculente Y seguimiento a 48 personas.
V|g|Ian§|§ dtte sus En unién con el servicio de fisioter
convivientes ilitacién i ;
. . . . - rehabilitacion integral de los pacient
Prevenir la ap:é’;]calgﬂittae:r;ap;a:;i:ni:scapaC|dades Inform;gizlézté\gdades 1 1 1 1 100% Coordinador Programa Lepra |los mismos. Ademds en las visitas
Y pacientes con secuelas de hansen c
progresion de su grado de discapaci
El programa lepra trabaja en coort
enfermo con hansen ejecutando acti
Mantener la lepra como una prioridad y aumentar NO de actividades . X -
) - ;g : Coordinador del programa |los pacientes hansen, suministro «
0 0/ 0, 0, 0 0/

Rledlumr la cbaljgz de las acstglé;joasdaesn{evrélcglaacti)grzzflor;ei?ir;otz:;)s los actievjizgl.éteasdaio/ l;lan;jaedas 100% | 100% | 100% | 100% 100% Lepra Ademas se han establecido alianzas
a lepra y brindar Y prog Santander con el fin de mantener
daeci)?'z?n?)éz;vgleolsa intensificar la busqueda de sintomat
salud, prevencion Garantizar el acceso a servicios de promocién de la - El programa da cumplimiento a la a
de la enf dad salud, prevencién de la enfermedad, deteccién Cobertura del servicios de Coordinador del programa |2 través de la ejecucion del prog
€ la enrermedad, 4 L n salud a pacientes enfermos | 100% | 100% | 100% | 100% 100% adulto mayor y del joven. También

diagnostico, temprana, diagnéstico, tratamiento y de hansen Lepra yor y def joven.
tratamiento, rehabilitacion a toda persona con lepra. oportuna, dando cumplimiento a est
preygncig’n Y Garantizar la capacidad operativa del programa en NO de actividades Coordinador del programa El programa cuenta con la capacid
rehabilitacion de Programa términos de recursos técnicos, asi como la ejecutadas / NO de 100% | 100% | 100% | 100% 100% Lepra prog para el tratamiento de la enferm
dlscafac_léja;jes cli)n Lepra disponibilidad de insumos y medicamentos. actividades programadas P municipio y municipios incluidos en ¢
oportunidad y alta - - - - — - -
: Garantiza la calidad y oportunidad de la N° de muestras realizadas / . El servicio de laboratorio da cumplin
calidad a toda la
poblacion clasificacion bacterioldgica y control a través de la NO de muestras 100% | 100% | 100% | 100% 100% CoordlnadoL;sE; programa de Salud Departamental para raealiz
\ red nacional de laboratorios. programadas
conforme a los El programa a través del plan de
principios de Desarrollar e implementar estrategias de capF;citgaciones dirigidas a Iapcomuni
equidad y justicia icipaci6 itari i6 i R - h ;
q ! IYJI participacion comulnltarla para IalprevenC|on y Estrategias implementadas 100% N.A Coordinador del programa comunicacion para difundir mensaje
socia (/p(an control de la lepra incluyendo actividades de la Lepra comunitaria
estratégico estrategia de rehabilitacion basada en comunidad
nacional 2010 - _

2015) Desarrollar acciones de supervisién, monitoreo y Trimestralmente el programa r
evaluacién para garantizar el cumplimiento de las | N° de acciones y monitoreos 1 1 1 1 Coordinador del programa |cumplimiento de las metas e indicad
metas e indicadores del sistema de informacion en realizados Lepra

lepra
Plan de mejoramiento (inversiones) para el Plan de mejoramiento Coordinador Programa Lepra -
L L A, 1 0% "
cumplimiento de los requisito de habilitacion elaborado Calidad
II-IbabiIitacion d? Programa Ejecucién de las adecuaciones y actividades del % de ejecucion del plaln de 255 A Coordinador Programa Lepra -
albergues segun Lepra plan de mejoramiento para la habilitacion mewramye»nto» parala : Calidad
norma hahilitacidn
Seguimiento al cumplimiento de los requisitos de Informe_de Segu'm'en.t(.) al Coordinador Programa Lepra -
e o cumplimineto de requisitos 1 N.A .
habilitacién e L Calidad
de habilitacion socializado
% de i 6n de | El equipo de investigacion elaboré a
o de ejecucion de los de curacién en Ulceras crénicas enti
Investigacion en Ejecucion y resultados de la investigacion ) res_ultadps dela 25% | 50% | 75% | 100% 100% Coordinador programa lepra |ancuentra en revisién por parte de [;
enfermedad de P"EQ"ama investigacién en lepra
epra
Hansen % de seguimiento de los Actualmente se espera el aval del ¢
Seguimiento a los resultados de la investigacion resultados de la 25% | 50% | 75% | 100% 50% Coordinador programa lepra |la 2 fase del proyeto de investigaci
investinacidn en lenra obtenidos entre 2008 v 2011




MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

AVANCE PLAN DE ACICION SEGUNDO TRIMESTRE 2011
PROGRAMA PRODUCTO AVANCE
OBJETIVO OBJETIVO
SECTORIAL | INSTITUCIONAL PR"O\;::TO ACTIVIDAD INDICADOR 1 2 3 a 1 Py 3 RESPONSABLE C
Programado para el cuarto trimestre
# de consultas atendidas en
Atencion Consulta Oftalmologia el periodo / # de solicitudes 100% N.A Coordinador programa lepra
recibidas en el periodo
Durante los dias 20, 21 y 22 de m
Prestar servicios E.S.E., en el cual se atendieron a 66
integrales de salud # de consultas atendidas en
a los enfermos de | Programa de Atencion Consulta Medicina Interna el periodo / # de solicitudes 100% 100% 100% Coordinador programa lepra
Hansen, a sus Atencion recibidas en el periodo
convivientes, a los médico
pacientes con Asistencial —
secuelas en el area | Especializada Se proyecta para el mes de julio
de influencia del en Hansen
Sanatorio de # de consultas atendidas en
Contratacién . Atencion Consulta Ortopedia el periodo / # de solicitudes 100% N.A Coordinador programa lepra
recibidas en el periodo
El Sanatorio cuenta con una Nutric
# de consultas atendidas en alimentos para los pacientes de han:
Atencion Consulta Nutricionista el periodo / # de solicitudes 100% N.A Coordinador programa lepra
recibidas en el periodo
Prestar servicios En el 2 trimestre del afio se puso er
integrales de salud # De Municipios municipios con alta incidencia en la
isi rovincia guanentina visitando los
a los enfermos de Busqueda activa en Hansen programados / # De Visitas 33% | 33% | 33% 100% Coordinador programa lepra g 9
Hansen, a sus Programa de de busqueda activa nzaga)
convivientes, a los Busqueda realizadas
pacientes con Activa en
secuelas en el drea Hasen
de influencia del Actividades de Busqueda Activa a nivel de # de departamentos objeto .
Sanatorio de Departamental / # de busquedas activas 50% | 50% N.A Coordinador programa lepra
Contratacion .
De acuerdo a la informacién propor
f el segundo trimestre se atendieron
Atencion Consulta Externa # de consélrléaes;izgindldas en 730 730 730 730 70,54% Coordinador programa lepra |con un 70,54% de la meta proy
educacion de los pacientes para el b
Teniendo en cuenta la informacion
f durante el segundo trimestre se at
Atencion Consulta de Urgencias # de consélrllt)a;iiz;e()ndldas en 78 78 78 78 26,92% Coordinador programa lepra |hansen, alcanzando un 26,92% de I
triage y la educacion al usuario sobr
Durante este trimestre se present¢
Propender por > X >
el control de Atencién Servicio de Hospitalizacién # de egresos enfermos de 45 45 45 45 108,89% Coordinador programa lepra |"elacion con _eI primer trimestre, du
los problemas Hansen en el periodo hansen por direrentes patologias
prioritarios de j j # de consultas atendidas en Durante el segundo trimestes se |
salud y por el Atencion Consulta Odontologia el periodo 105 | 105 | 105 | 105 26,67% Coordinador programa lepra quienes se les practicaron 33 proced
acceso en - - —
condiciones Teniendo en cuenta I_a informacion
de equidad, # de exédmenes practicados guranti el segundho trimestre se rea
calidad y Atencion Laboratorio Clinico a enfermos de hansen en el | 735 735 735 735 99,73% Coordinador programa lepra 34 enfermos de hansen, con un pre
oportunidad a periodo
los servicios
de salud y De acuerdo a la informacén prop
bienestar. prest o # de sesiones de fisioterapia segundo trimetre se realizaron 2692
restar servicios PR } - . i ivi
integrales de salud Atencién Fisioterapia efectuadas en el periodo a | 1175 | 1175 | 1175 | 1175 195,40% Coordinador programa lepra |Para un promedio de 10 actividades
a los enfermos de | Programa de enfermos de Hansen
Hansen, a sus Atencion
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AVANCE PLAN DE ACICION SEGUNDO TRIMESTRE 2011
PROGRAMA PRODUCTO AVANCE
OBJETIVO OBJETIVO
SECTORIAL | INSTITUCIONAL PR?\;::TO ACTIVIDAD INDICADOR 1 2 3 a Py RESPONSABLE C
convivientes, a los Medico De acuerdo a informacion del Progre
pacientes cop A§isten9ia| # De traslados de pacientes a otros n.iveles de c.omplejidad.a :
se(jcuglils en gl Zrela PrlrnHer Nivel de hansen a niveles II y III ambulancia a la totalidad de pacient
e influencia del en Hansen de atencion / No de
. ici i 0 9 0 0 0 i
Sanatorlq'de Servicios de ambulancia pacientes de hansen 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador programa lepra
Contratacion . remitidos a nivel II y III de
atencién
Se perest6 el servicio de ambulanc
No de traslados de pacientes albergados que requieren ser valora
de hansen a especialista
Servicios de transporte _d’e pacientes de hansen a gfectuados/ No de 90% | 90% | 90% | 90% 100% Coordinador programa lepra
consulta y valoraciéon por especialistas pacientes de pacientes de
hansen programados para
valoracion por especialista
El programa ha dado garantia a tc
# de pacientes con control programa ha dispuesto de tratamie
Supervision a Pacientes en Tratamiento Activo |de tratamiento / # pacientes| 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador programa lepra |&ncuentran Ocho (08) pacientes en |
en tratamiento Hansen
El programa Hansen ha dado garar
. personal médico hacia el program
Asesoria y suministro de material para auto % de cobertura de pacientes material asi:
Y curacion P inscritos en el prolgrama de [100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador programa lepra | ABRIL: 29 Pacientes
auto curacion MAYO: 26 PACIENTES
JUNIO: 26 PACIENTES.
Durante el 2 trimestre a través
) Departamental se solicitaron 31 ayi
# De pacientes con apoyo ibid t
Apoyo técnico en implementos fisicos para técnico fisico / # De recibido respuesta.
I N . 100% | 100% | 100% | 100% Coordinador programa lepra
rehabilitacion de enfermos de hansen pacientes que solicitaron
Prestar servicios apoyo técnico fisico
integrales de salud
a los enfermos de Programa de . Durante el trimestre no se han prese¢
Halnffent, a SUSI rehabilitacién # De pacientes con apoyo
convivientes, a los . 5mi i6 dmi i
ot , fisica Apoyo econémico para educacién formal de economlcol/l# De pacientes 100% | 100% | 100% | 100% Coordinador programa lepra
pacientes con enfermos de pacientes enfermos de hansen que solicitaron apoyo
secuelas en el drea hansen econémico
de influencia del
Sanatorio de Durante el trimestre no se han prese
Contratacion . # De pacientes con apoyo
Apoyo econc_)mlco para educacion no formal de economlco_/_# De pacientes 100% | 100% | 100% | 100% Coordinador programa lepra
pacientes enfermos de hansen que solicitaron apoyo
econémico
Durante el segundo trimestre de la
Nifios beneficiados con prevencién y promocion de la enfer
ifi ici i0 i0 de busqueda activa de la enfermeda
Nifios beneﬂc.le'zdos con programas de Promocién y | programas dgrPromouon Y 1 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador programa lepra q
prevencion en la enfermedad de hansen prevencion en la
enfermedad de hansen
Durante el segundo trimestre de la
integrales de salud Jovenes beneﬂ_c’lados con programas de Promocién| programas dg’Promocuon Y 1100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador programa lepra
a los enfermos de y prevencién en la enfermedad de hansen prevencion en la
Hansen asus | "rograma de enfermedad de hansen
o) promocién de
convivientes, a los a
pacientes con enfermedad Durante el segundo trimestre de la
secuelas en el area i6 i6
€ € de hansen prevenciéon y promocién de la enfi
de influencia del Adultos beneficiad q onlo f#_i_to;al de adultos objeto de busqueda activa de sintorr
Sanatorio de ultos beneficlados con programas de promocion | beneficlados con programas | 4 40, | 1909 | 100% | 100% 100% Coordinador programa lepra
Contratacion . y prevencién en la enfermedad de hansen de promocion y prevencion
en la enfermedad de hansen
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AVANCE PLAN DE ACICION SEGUNDO TRIMESTRE 2011
PROGRAMA PRODUCTO AVANCE
OBJETIVO OBJETIVO
SECTORIAL | INSTITUCIONAL PR"O\;::TO ACTIVIDAD INDICADOR 1 2 3 a Py 3la RESPONSABLE C
El programa da cumplimiento al plai
Programa de promocién y deteccién temprana de o de avance en la eiecucién de busqueda activa a nivel departz
la enfermedad de hansen implementado y ° ] 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador programa lepra personal de salud
ejecutado del programa
El programa ha realizado acciones 1
# De pacientes enfermos de de guadua en convenio con el SENA,
Formacidén y capacitacion de enfermos de hansen hansgn capacitados / # 0% | 100% | 100% | 0% 0% Coordinador programa lepra
en proyectos productivos Pacientes de hansen
Programa de inscritos a la capacitacion
rehabilitacion
Prestar servicios social . Se continua con el taller de gua
integrales de salud | enfermos de # De proyectos productivos capacitacion en el 2010, el cual func
a los enfermos de hansen agropecuarios de enfermos
Desarrollo practico de conocimientos adquiridos en| de hansen en ejecucion / # .
Hansen, a sus 9 0 o, o,
convivientes, a los proyectos productivos De enfermos de hansen 0% 0% | 50% |100% N.A Coordinador programa lepra
pacientes con formados en proyectos
secuelas en el area productivos
deslanrflalii:gadgel Programade Actualmente se encuentran trabaj
i investigacion i igacié ; - ; describir como el proceso de reep
Contratacion . Elaborar proyecto de investigacion en el manejo de Proyecto elaborado y o o o o Comité y Coordinador del |~~~
enfeer:nl:dad ulceras viabilizado 20% | 60% | 100% S Programa Lepra inferiores entre 2008-2011.
"
de | enra
Programa de El programa hansen ha dado garan
atencion en " #de enfermos albergados / . que lo han solicitado teniendo en ci
servicio de Atencion de enfermos de lepra en los albergues | # de solicitudes de albergue | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador programa lepra registrado durante el trimestre u
albergues recibidas pacientes que reingresan a la institu
Administrar los Gestion para adjudicacion de cupos para subsidios # subsidios Gestionados
L L . 9 .
eiggzunciuizzs Hansen por parte delql\:l,l:::teno de la Proteccion ante el MinProteccién 37 0% Gerencia
destinadosa |\ .. ci¢| Asignacién de subsidios de Hansen seglin cupos | # cupos subsidio asignados 51 TR Gerencia Durante el segundo trimestre se asi
enfermos de disponibles a pacientes de Hansen
Hansen de su n Subsidios P P
jurisdiccion de enfermos de Durante el segundo trimestre de
conformidad con Hansen 4 subsidios H g enfermos de hansen, quienes cm_J’m
las Normas Pago subsidios a enfermos de Hansen subsiclos Ransen pagados| 5734 | 730 | 2730 | 2730 | | 99,00% Gerencia oportuno, como es la presentacion
vigentes de en el periodo cierre del segundo trimestre tiene
acuerdo con el enfermos.
Debido al apadrinamiento de los |
cumplimiento del 100% de las meta:
Log;arrncec;g:rté_lr:as Realizar demanda inducida que permita mayor |N° de programas de PYP con P °
" ) o
programas de Salud Publica cobertu‘r(a enllosAprogramas de promocion y metas cumplidas / N° de 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador Area Asistencial
romocion prevencion, disminuyendo la morbilidad de la progrmas de PyP que
pprevenciény poblacion adelanta la entidad
De acuerdo a informe dado por la cc
No de eventos a la Secretaria de Salud Municipal
i iologi P durante el trimestre. Lo anterior inc
BUsqueda activa de eventos epidemioldgicos ep|dem|’3Log|ec2i§Eoosrtados/ 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador Area Asistencial | ndemas se realizan las reuniones
Mant | epidemioldgicos encontrados para el analisis de los eventos epidel
antener la
notificacion -
oportuna de los Sensibilizacién a la comunidad y personal de salud | N° de capacitaciones de 1 1 Coordinador Area Asistendial Durante lo corrido del semestre se
eventos y casos | Salud Publica| en la identificacion de eventos epidemioldgicos sensibilizacion
centinela objeto de i : - 3 — —— -
vigilancia de salud Educacion frente :\I/iig:g?lbtor:eid'das preventivas N© de visitas domiciliarias 1 1 100% Coordinador Area Asistencial ﬁivf::j::"ma domiciliaria para he
publica De acuerdo a informacién de la c
Informe semanal de trimestre de 2011 se hicieron las nc
Contln::gr(cigr:gsd;egglr:jsnjﬁmcainzlles ala notificaciones de eventos 12 12 12 12 100% Coordinador Area Asistencial la Secretarfa de Salud Municipal. Cul
P epidemiolégicos remitido
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AVANCE PLAN DE ACICION SEGUNDO TRIMESTRE 2011
PROGRAMA PRODUCTO AVANCE
OBJETIVO OBJETIVO
SECTORIAL | INSTITUCIONAL PR"O\;::TO ACTIVIDAD INDICADOR 1 2 3 a 1 Py 3la RESPONSABLE C
En el mes de febrero, en cumplimi
Propender por N° de jornadas de donde participaron un total de 6 nil
el control de . i ) vacunacion realizadas / N© i vacunacién se debe al trabajo reali;
|0§ prob!emas Jornadas de vacunacion a través de brigadas de Jornadas de vacunacion 1 1 1 1 100% Jefe de Enfermeria vacunacién en menores de 5 afior.
prioritarios de programadas esta actividad.
salud y por el
acceso en El Sanatori T
condiciones ) anatorio programa un monitorec
N© de informes de i iR
de equidad, Realizar monitoreos rapidos y periddicos al servicio|monitoreo realizados / N° de . zl gjgduema de vtacunacmn edn nlgoz
calidad y | Cumplir coberturas de vacunacién informes de monitoreo 1 1 1 1 100% Jefe de Enfermeria lvididos en cuatro grupos de eda
oportunidad a dtiles de Salud Publica rogramados meses y de 60 a 71 meses, arrojan
los servicios vacunacion prog un esquema completo de vacunacior
de salud y Para el primer trimestre de la prese
bienestar. No de capacitaciones programa de vacunacién asisitié a I
la Secretaria de Salud Departament:
i 0
Mantener actuallzado'el talelnto humano acerca de elfectluadas/ No de 100% | 100% | 100% | 100% Jefe de Enfermeria
los nuevos lineamientos del PAI capacitaciones programadas
por la SSS
Evaluar anualmente los resultados del PAI Inforrrl:r?ae“zzlf::acuon 1 N.A Jefe de Enfermeria Esta actividad esta programada par:
Durante el primer trimestre se reali
estan relacionadas con los program
Brindar capacitaciones de los programas basados N° de capacitaciones conocimientos del personal de enfe
en la resolucién 412 identificando programas de realizadas / N° de 100% | 100% | 100% | 100% 100% Jefe de Enfermeria manera correcta el apadrinamientc
proteccion especifica y deteccion temprana capacitaciones programadas programada
Capacitar al
egfe:;n:_:,ad:n Los doce programas de PyP se encur
) ° R
referencia a la Salud Publica Liderazgo y apadrinamiento de cada uno de los a '\;dﬂia%rgsg?rlgssde zlelifa?::lzntiidcl_locr;duan Zigrgoéuq;elﬁ]:
resolucion 412 y programas para el cumplimiento de metas y P . 100% | 100% | 100% | 100% 100% Jefe de Enfermeria P P
S programas de la resolucién meta proyectada.
Sus anexos fortalecimiento del programa R
412 implementados
% de cumplimiento de las De acuerdo al informe trimestral rer
Realizar cortes trimestrales del cumplimiento de | metas de PyP de cada uno o o o o o . metas de los programas de promoci
metas de promocion y prevencién de los programas 100% | 100% | 100% | 100% 100% Jefe de Enfermeria metas institucionales, debido a que
implementados realidad de la zona de influencia del
# de consultas atendidas en Durante los dias 20, 21 y ?2 de may
Atencion Consulta Medicina Interna el periodo / # de solicitudes 100% 100% 100% Coordinador area Asistencial E.S.E., en el cual se atendieron a 33
recibidas en el periodo
# de consultas atendidas en
Atencion Consulta Oftalmologia el periodo / # de solicitudes 100% N.A Coordinador area Asistencial Se proyec
recibidas en el periodo
Ofrecer y prestar
los servicios de Programa de
primer nivel de A%encién # de consultas atendidas en
atencion en salud a médico Atencion Consulta Ortopedia el periodo / # de solicitudes 100% N.A Coordinador area Asistencial Se proyecta para el t
la poblacién del N . recibidas en el periodo
. R . Asistencial
area de influencia Especializada
del Sanatorio de P
Contratacion
# de consultas atendidas en
Atencion en Consulta Ginecolégica el periodo / # de solicitudes 100% 100% 0% Coordinador area Asistencial No se llevd a ca
recibidas en el periodo
# de consultas atendidas en
Atencion en Consulta Peditrica el periodo / # de solicitudes 100% Coordinador area Asistencial Se proyec
recibidas en el periodo
Propender por
el control de




MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

AVANCE PLAN DE ACICION SEGUNDO TRIMESTRE 2011
PROGRAMA PRODUCTO AVANCE
OBJETIVO OBJETIVO
SECTORIAL | INSTITUCIONAL PR"O\;::TO ACTIVIDAD INDICADOR 1 2 3 a 1 Py 3la RESPONSABLE C
los problemas De acuerdo a informacion de la coor
prioritarios de Atencion por consulta externa # de consultaslatendldas €M1 2750 | 2750 | 2750 | 2750 61,60% Coordinador area Asistencial segund_o_ trimestre se presto servicic
salud y por el el periodo el servicio.
acceso en
condiciones De acuerdo a informacién sumini:
de equidad, Atencién por urgencias # de consultas atendidas en | 5, | 450 | 450 | 450 78,44% Coordinador 4rea Asistencial [eStadistica, durante el segundo tr
calidad y el periodo usuarios.
oportunidad a . . .
los servicios Segulin informaciéon de estadistica
de salud y Atencién por hospitalizacion # de egresos en el periodo 60 60 60 60 93,33% Coordinador &rea Asistencial |segundo trimestre se prest6 el s
bienestar. promedio de 4 dias de estancia.
En el segundo trimestre se prestoé el
Atencion por consulta odontoldgica # de consultas.atendldas €N 1025 | 1025 | 1025 | 1025 86,63 Coordinador area Asistencial |5€ Ies’ r.eahzaron 1133 procedimier
el periodo estadistica.

Ofrecer y prestar # de exdmenes de En el segundo trimetre se prestd e
los servicios de |, o i6n de Atencién por laboratorio cinico laboratorio clinico 2500 | 2500 | 2500 | 2500 95,52% Coordinador &rea Asistencial |quienes se les practicaron 2.388 ¢
prlm'er nivel de servicios de practicados en el periodo examenes por paciente, de acuerdo

atencion en salud a - y
- Salud de En el segundo trimestre se presto ¢
la poblacion del ) .
4rea de influencia | Frimer Nivel se les practicaron 962 actividades
: de Atencion - - . # de sesiones de fisioterapia . . . ., | Terapia Fisica (73), para un promed
del Sanator!g de Atencion por fisioterapia efectuadas en el periodo 528 528 528 528 182,19 Coordinador area Asistencial ’
Contratacion
Servicios de ambulancia # de remnsnones_efectuadas 75 75 75 75 60% Coordinador area Asistencial Se presto el servicio de_ambular_\cnz
en el nerindo traslado a un nivel superior de asiste
De acuerdo a informacién sumini
# de solicitudes de parto estadistica se atendieron 2 partos
Atencién ginecobstétrica atendidas / # de solicitudes | 100% | 100% | 100% | 100% | | 100% Coordinador &rea Asistencial |d€bieron remitir al Socorro 6 pacient
recibidas
Durante el segundo trimestre de la
salud al corregimiento de San Pablo
. - # de brigadas realizadas / # ® . . . .|y el personal por el mal estado de¢
Brigadas de salud corregimiento de san pablo de brigadas programadas 1 1 100% Coordinador area Asistencial brigadas a las veredas el Tigre y L
medicina general y programas de pr
Durante el segundo trimestre se be
y prevencidn 275 nifios, sobrepasan:
Nifios menores de 9 afios beneficiados con # total de nifios
programas de Deteccién temprana de las beneficiados con programas | 180 180 180 180 152,78 Enfermera jefe
alteraciones del crecimiento y desarrollo de Promocion y Prevencion
Durante el segundo trimestre se be
Jévenes de 10 a 29 afiosbeneficiados con # de jovenes beneficiados y prevencion 155 jovenes, sobrepas
programas de Deteccion temprana de las con programas de 70 70 70 70 201,3 Enfermera jefe
alteraciones del joven Promocion y Prevencién
Durante el segundo trimestre se ber
Adultos de 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 y 85 # total de adultos las a'ttergc“’”e del adulto, 120 p
afiosbeneficiados con programas de Deteccion beneficiados con programas | 55 55 55 55 218,18% Enfermera jefe proyectada.
Propender por temprana de las alteraciones del adulto de promocion y prevencion
el control de
los problemas of " . —
prioritarios de Irecer\{ presdar Programa de En E§t§ trimestre se cumplié con
salud y por el srsini:\,:ﬁ\l/ﬁ dz Promocién y Personas de 4, 11, 16, 45, 55, 65, 70, 75, y 80 # total de personas benzﬂmarqn 6:3 adultos en el progr:
accesoen | e en salud a| PrEVeNcion a | afios beneficiados con programas de Deteccion | beneficiados con programas | 55 | 55 | 55 | 55 109,09 Enfermera jefe agudeza visua
condiciones - usuarios del | temprana de las alteraciones de la agudeza visual | de promocién y prevencion
. la poblacién del N
de equidad, | . R " Sanatorio de
h area de influencia .
calidad y del 0 d Contratacion ] d "
tunidad a el Sanatorio de E.S.E . _ o ) Durante el segundo trimestre se
olpor < Contratacion 2 Mujeres en edad fertil beneficiadas con los # total de mujeres planificacién familiar, alcanzando un
%5 serIV|ccj|os programas en proteccion especifica en beneficiados con programas | 90 90 90 90 188,9 Enfermera jefe
b‘igef;sutary planificacién familiar de promocién y prevencion




MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

AVANCE PLAN DE ACICION SEGUNDO TRIMESTRE 2011
PROGRAMA PRODUCTO AVANCE
OBJETIVO OBJETIVO
SECTORIAL | INSTITUCIONAL PR[O\;:EI.O ACTIVIDAD INDICADOR 1 2 3 a 1 Py RESPONSABLE C
Durante el trimestre se beneficii
. = . alteraciones del embarazo, cumplien
Mujeres gestantes beneficiadas con los programas # total de mujeres
de deteccidn temprana de alteraciones del beneficiados con programas 8 8 8 8 150% Enfermera jefe
embarazo de promocion y prevencion
Durante este tirmestre se benefic
Mujeres en edad fertil beneficiadas con los # total de mujeres temprana de cancer de cuello uterin
programas de deteccion temprana de cancer de | beneficiados con programas | 85 85 85 85 131,76 Enfermera jefe
cuello uterino de promocion y prevencion
B B La institucién tiene implementados
Programas.de promocién prevencion # de_ programas de pyp 12 12 12 12 100% Enfermera jefe apadrinamiento para el logro de la n
implementados implementados
Racionalizacio El sanatorio mantiene publicado en
NY | Publicacién de servicios en el Portal del Estado # Servicios Publicados / # 1 1 100% GUIA adquisicién de subsidios y el servici
automatizaci Colombiano de Servicios de la E.S.E. 0 unico tramite y servicio detectado p:
6n de
) - : Durante el presente trimestre se eve
Moralizacié Evaluacion de riegos # De riesgos evaluados / # 100% 100% 50% Control interno
oralizacion y Sistema de De riesgos detectados
transparencia en la ., —
administracién gestion del La instituciéon cuenta con mapas de
publica riesgo Actualizacién Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos actualizado | 100% | 100% | 100% | 100% 80% Control interno las auditorias internas programadas
se realizara el seguimiento al tratam
o, El Sanatorio cuenta con el comité de
Buen » o . # De comiteés conformados / participacién de los usuarios.
obierno Conformacién de comités de buen gobierno # De comités de la politica 100% 100% SIAU
9 de buen gobierno
La institucion present6 ante el GEL,
# Acci jecutadas / # discusion. De acuerdo a la evaluac
R Implementacién de la fase de Transformacién b cclones ejecuta asd 100% 100% Comité de Gobierno en Linea |sectorial realizada el 7 de junio, y te
Moralizacion y | p oo rama de @ acciones programadas entidades del Sector Salud en el
transparencia en la Gobierno en criterio pendiente a 30 de junio, pol
admnr}nstracnon Linea su totalidad.
publica # Acci fecutad "
Implementacion de la fase de Democracia cclones ejecuta as / 100% 100% Comité de Gobierno en Linea
De acciones programadas
La institucidn aplica encuestas a los
relacién con los servicios prestados.
Fortalecer las Continuar con la aplicacién de las encuestas para % de satisfaccién del o o o o o SIAU, en el primer trimestre de 201
entidades e medir el grado de satisfaccion de los usuarios usuario 90% | 90% | 90% | 90% % SIAU Se aplicaron 360 encuestas en los d
instituciones de Rayos X es el que presenta mayo
del sector de
la Proteccion ] ] De acuerdo a la informacién proporc
Social, N° de usuarios capacitados el conocimiento de los derechos y de
propendiendo . . en derechos y deberes / No
por una Mejorar la Atencion al Somallzarefr:]olr; Iose:ts:ggl:‘)sd?lsogesbei;?;g/sderechos usuarios que demandaron | 50% | 50% | 50% | 50% 75% SIAU
gestion satisfaccion del usuario P servicios de salud en el
publica usuario periodo
moderna,
democratica y La oficina del SIAU programa 3 chai
transparente interés para los usuarios: Manejo de
Orientar oportunamente a la comunidad sobre los N de programas radiales de y Requisiots para facturar  citas
. itacio i o aseguradoras, cumpliendo con el 10
servicios que prestamos a través de programas capacitacion reallzgdos/ N 100% | 100% | 100% | 100% 100% SIAU 9 P
X N de programas radiales de
radiales y pagina web . )
orientacién programados
Durante el trimestre no se presentz
i itacié i o i o se presentaron quejas interpuestas «
Oportung y efectiva tramitacion dg las quejas No de quejas resueltas / N 100% | 100% | 100% | 100% 100% SIAU
interpuestas por los usuarios de quejas interpuestas
Alcanzar un tiempo
An vAarniiAcka AA AbnnriAn Al
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AVANCE PLAN DE ACICION SEGUNDO TRIMESTRE 2011
PROGRAMA PRODUCTO AVANCE
OBJETIVO OBJETIVO
SECTORIAL | INSTITUCIONAL PR?\;::TO ACTIVIDAD INDICADOR 1 2 3 a Py 3la RESPONSABLE C
G TSSpucsia US| Ao ar
las quejas de 10 usuario NO de planes de
dias Analizar semanalmente las quejas interpuestas mejoramiento
para aplicar correctivos o planes de mejoramiento ) J 100% | 100% | 100% | 100% 0% SIAU
. . implementados / N° de
en el area de donde se generd la queja RN
quejas interpuestas
Revisiéon metodologia y pllaneaC|on de la audiencia | Revision dg la lmetodglogla 100% 0% Gerencia
Publica de Audiencia Publica
Rendicion de Rendicion de Capacitacién de la comunidad en la audiencia # De conferencias de 0 .
cuentas cuentas plblica capacitacion realizadas L L U Control interno
Realizacion de Audiencia Publica Audiencia Publica realizada 100% N.A Gerencia - Planeacion
Inf laborad Proyectat
Informe de Evaluacion de audiencia publica n Or:::iilia a%:‘a oy 100% N.A Control Interno - SIAU
Durante el segundo trimestre se or
evidencia la disminucion de la carte
Implementar y ejecutar procesos de cobro trimestre y segundo trimestre del
ersp asivo co?a/ct?vo j r[;dico cuando no se Informe de reduccién de 1 1 1 1 100% Gerencia se le interpusieron demandas de tit
persu iy Iy Ju o Lll . cartera morosa ° Con las dema EPS se han re:
cumpian los plazos estipulados persuasivos, visitas mensuales a ac
Reducir la cartera Sea han realizado las liquidaciones
. | | morosa a 60 dias liquidacién con CAPRECOM EPS-S, la
ortt_adeiler as Recuperacién Durante el segundo trimestre se p
iigtiltt_uaciz?iees de Cartera NO de glosas respondidas representa el 1,77% del total de ver
i i imi dentro del tiempo legalmente establ:
del sector de Realizar un continuio seguimiento @ 1a¢ 910sas P22 gportunamente / N total de | 100% | 100% | 100% 100% | | 100% Coordiandor Area Asistencial po leg
la Proteccién P P Y glosas
Social,
ropendiendo
P FF))OI’ una Mejorar la liquidez Informe de nalisis Mensuaimente la dependencia de f:
i ] qu Analisis periodico de inventarios en procura de . . . - mediante los egresos y los ingresos
g(—:‘stl_on y mantener la meiorar la rotacién de los mismos trimestrales de inventarios 1 1 1 1 100% Contabilidad se presenta un informe de medicam:
publica  |constante 1 realizados
moderna,
democratica y La capacitacién quedd programada |
transparente L . N© de capacitaciones
Capacitacion de tallento humano en la adopcion de realizadas / N° de 100% NA Contabilidad
Implementar y la metodologia en el sistema de costos -
) capacitaciones programadas
mantener un Gestion
adecuado sistema Financiera
de costos . La institucién en el sistema contabl¢
% porcentaje alcanzado en
X ° _p e € . cumpliendo con la meta proyectada
Implementar y mantener el sistema de costos al implentacion del sistema 50% 100% Contabilidad
de costos
Aprobacion del plan de capacitacién 2011 Plan aprobado 100% N.A Talento Humano
Plan de Ejecucion y evaluacion del Plan de Capacitacion : o o Las capacitaciones estan programa
Capacitacion 5011 Plan Ejecutado y Evaluado 100% 25% Talento Humano semestre de |a presente vigencia se
Formulacién del plan de capacitacién 2012 Plan Formulado 100% N.A Talento Humano
Aprobacién del plan de salud ocupacional 2011 Plan Aprobado 100% N.A Comité de salud ocupacional
Programa de - — — — - —
salud Ejecucién y evaluaqon del Plan de salud Plan ejecutado y evaluado 100% 61% Comité de salud ocupacional Al finalizar el.trlmestre se cumpllo €
ocupacional ocubacional 2011 salud ocupacional. No se conté con ¢
Desarrollo del Formulacion del plan de salud ocupacional 2012 Plan Formulado 100% N.A Comité de salud ocupacional
Talento Humano.
Aprobacion del plan de bienestar 2011 Plan Aprobado 100% N.A Talento Humano
Fortalecer las Durante el segundo trimestre se
entidades e an d Celebracion de fechas especiales, ac
Plan de . . . : i6 i ifi
instituciones . Ejecucion y Evaluacion del Plan de bienestar 2011 | Plan Ejecutado y Evaluado 100% 100% Talento Humano .Celgbra.r.:lon dia_de |°5_ ninos, con
del sector de Bienestar institucién; 3. Tarde libre por cum
la Proteccién funcionarios, participaron un prome
Souﬁl, Formulacidén del plan de bienestar 2012 Plan Formulado 100% N.A Talento Humano
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AVANCE PLAN DE ACICION SEGUNDO TRIMESTRE 2011
PROGRAMA PRODUCTO AVANCE
OBJETIVO OBJETIVO
SECTORIAL | INSTITUCIONAL PR?\;::TO ACTIVIDAD INDICADOR 1 2 3 a 1 Py 3la RESPONSABLE C
propendienao o . . . Se cumple con la evaluacién a los
por g?a o 4 4 . N° de funcwnarlgs publicos plazos establecidos.
gestion Disefiar y aplicar un instrumento de evaluacién del Sanatorio de
publica Tener un talento interna que permita identificar anualmente a los Contratacion E.S.E 100% | 100% | 100% | 100% 100% Talento Humano
moderna, humano proactivo mejores funcionarios (asistenciales, evaluados / N° de °
democratica y administrativos y trabajadores oficiales) funcionarios del Sanatorio
transparente de Contratacion E.S.E
Contar con un  |Desarrollo del La institucién cuenta con un Plan d
talento humano Talento Ejecutar anualmente el programa de incentivos a | % de ejecucién del Plan de 009 | incentivos para todos los funcionaric
comprometido, Humano funcionarios destacados. Incentivos 100% N.A Talento Humano implementacion de incentivos a func
incentivado y
Contar con un Se creé el comité para iniciar con el
talento humano % de avance en al solicitud de cotizaciones a las posible
B Elaborar estudio técnico para actualizar la planta | elaboracion del estudio de .
actualizado en sus A 100% N.A Gerencia
funciones v labores de personal acorde con el mapa de procesos actualizacién de la planta de
diar?/as personal de la entidad
Mantener equipos La entidad cuenta con un plan an
Fortalecer las médicos y de Elaborar y ejecutar un plan de mantenimiento biomédicos, al cual a corte del segur
entidades e | apoyo diagnostico preventivo a los equipos biomédicos y de apoyo % de ejecucion del plan 100% | 100% | 100% | 100% 100% Recursos Fisicos
instituciones y terapéutico diagndstico y terapéutico
del sector de | actualizados y en
la Proteccion botar d No iniciado
SUC@L e uc? aors beior::zg;)cf)s Gestion de Elaborar y ejecutar un plan de reposicion de
propendiendo qa Ipas areas del tecnologia equipos biomédicos y de apoyo diagnostico y % de ejecucion del plan 100% N.A Recursos Fisicos y Gerencia
por una ivel asistencial terapéutico de nueva tecnologia
gestion nivel asistencia
publica i » P
moderna, flesgfii::cant:jzeajaesl Adquirir un software que permita la No iniciado
democratica Y| historias clinicas |mp3|gmentaC|on y sistematizacion de las h'St(.)',"aS Software adquirido 100% N.A Estadistica y Gerencia
transparente timi ,I clinicas, para optimizar el proceso de atencion
par:r:EpLT'iir € entre las aéreas del nivel asistencial
Durante el segundo trimestre se ac
. i Osti L, externa de la institucién, realizandc
Actualizar matriz de necesidades de informacién Infgrme dlagqostlco de” 100% 100% Planeacién PR
Adecuacion necesidades de informacion los términos de ley
de sistemas —
de La organizacién del fondo acumula
Fortalecer las : it . depuracién de documentos, cambi
informacién ’
entidades e Organizacién del archivo institucional Orgar;lcztz::qcijgzlofondo 100% 30% Archivo archivisticas, se cuenta con el apoyc
instituciones dcumental por duplicidad, por tiemg
del sector de las tablas de retencién las cuales est
la Proteccion Solicitar visita d floacis te | taria d
Social, ) olicitar visita elv(ej:rtljlcacrl;)n an te Ia secretaria de Visita solcitada 1 NA Calidad
propendiendo | Gestién de Calidad salud departamenta
por una
gestion o _ _ . o
publica . Adecuar los servicios asistenciales de conformidad | % de servicios que cumplen )
moderna, Calidad en la con los criterios de habilitacién requisitos de habilitacion L R Calidad
democratica y prestacion de
servicios
transparente Durante el segundo trimestre se
Realizar y ejecutar los planes de mejoramiento % de avance de realizacion meJoraml_ento para Io_s esta_ndares P
e - . P . estas acciones de mejoramiento, de
priorizados con base a los resultado de la primera | y ejecucién de planes de | 50% |100% 40% Calidad : 3 g
L, A K L mejoramiento en acreditacion, se e
autoevaluacion mejoramiento priorizados
restante se encuentran en estado
acciones que permitan alcanzar el es
Realizar acciones tend'lentes a la certificacion Entidad certificada 25% | 50% | 75% | 100% Calidad En el ;egundo trimestre de ;011, la
ambiental concluir el proceso de cambio de la:
de energia, lo cual se complement
Certificacion 25% apagar luces que no se requiren. E
ambiental | Iniciar actividades preparatorlas para certificacion Informe final 25% | 50% | 75% | 100% Calidad aguas IIUV|a§ para ser utilizadas er
ambiental viene trabajando con el papel r
estrictamente necesario. Para el me
cumplimiento al PGIRSH en cuant«
Fortalecer las Durante el segundo trimestre se
entidades e i i ici i 9 iluminacié . ) - i i
entidad Cambio bombillas tradicionales por bombillas de 100% de I_a iluminacién 100% 100% Comité de residuos sélidos bombillos ahorradores de energia de
instituciones ahorradoras de energia mejorada
del sector de
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AVANCE PLAN DE ACICION SEGUNDO TRIMESTRE 2011
PROGRAMA PRODUCTO AVANCE
OBJETIVO OBJETIVO
SECTORIAL | INSTITUCIONAL PR?\;::TO ACTIVIDAD INDICADOR 1 2 3 a Py RESPONSABLE C
la Proteccion El comité de residuos solidos re
Social, recoleccién de los desechos hospit
ropendiendo | Gestiéon Ambiental itori ion i i juni
prop Auditoria Interna d§| Program§ de gestlon integral Informes de auditoria 1 1 1 1 100% Comité de residuos sélidos |mp|em§r)tar. E! Qasadg Z,de junio,
por una de residuos hospitalarios recoleccion realizé auditoria externa
gestion que se efectua en la institucién cu
publica Gestién 2676 de 2000 y Resolucién 1164 de
moderna, Ambiental . . Durante el segundo trimestre de la
democratica y Capacitacion en legislacién ambiental y riesgos # delfuncmnarlos . o o . L personal de la institucién sobre trat:
transparente ambientales c_apac!tados/ # dg 100% 62% Comité de residuos sdlidos generan el la empresa, contando co
funcionarios de la entidad tuvo una duracién de 2 horas.
# de Kg. de residuos sélidos D}Jlr;ntehel St.etg?mt.:lo trllmestrel deh20
ozl caafcado o oo rosptaaris o s 7
Clasificacion y disposicion final de residuos sélidos el periodo / # de Kg. de o o o o 3 o ) . e . R »
hospitalarios residuos sélidos 100% | 100% | 100% | 100% 100% Comité de residuos sélidos |certificado de tratamiento y disposic
hospitalarios producidos en
el periodo
Fortalecer las % d de la ej L La entidad tiene implementado un
entidades e Mantenimiento preventivo equipo industrial o de a\(/jarlwce € 'a ejecucion 50% 100% 50% Recursos Fisicos industriales, el cual se ha venido cur
instituciones el programa ajuste en los cronogramas
del SQCtO".‘,je La entidad contrat6 en el segundo tr
la PSrotgclaon del mentenimiento de los equipos
ocial, i6 i i6 tividades relacionadas con las Te
" Gestion de - . . - % de avance de la ejecucion - activida
propendiendo Recursos Fisicos Mantenimiento preventivo equipo tecnoldgico del programa 50% 100% 20% Recursos Fisicos se encuentra realizando el diagné
por una tecnoldgicos existentes para prose:
g§st|on tanto correctivo como preventivo.
publica - - -
La entidad tiene implementado un p
moderna, ’ % de avance de la ejecucion ’ isi i
democratica y Mantenimiento preventivo instalaciones fisicas del 50% 100% 50% Recursos Fisicos fisicas, pero debe ser revisado f
transparente €l programa prioridades del mismo

(ORIGINAL FIRMADO)
CLAUDIA PATRICIA DELGADO GALAN
ENCARGADA OFICINA DE CONTROL INTERNO



)JBSERVACIONES

rama lepra, programd visitas a 3 municipios de la
1 Juaquin y Onzaga para realizar busqueda activa de
ervioso perisférico, atendiendo 20 consultas cuya
wevos de la enfermedad, dando asi cumplimiento al
:ncia 2011.

1 y capacitacion sobre la enfermedad de hansen, se
de la provincia guanentina: Mogotes, Onzaga y San
cabo en el mes de junio. Se realiz6 capacitacion a
: la deteccion precoz y tratamiento oportuno de la
total de 48 personal de salud.

| a la seflora Maria Dolores Alarcén y sus convivientes
de su tratamiento de enfermedad de hansen, este
PIC. Ademas en el desarrollo de la actividad de
zipios se realizd visita a convivientes, haciendo

rapia, el programa lepra trabaja para garantizar la
tes con el fin de reducir el grado de discapacidad de
i a otros municipios se realizan los controles a los
on el fin de disgnosticar en forma oportuna cualquier
dad.

dinacién con la asociacién alemana de asistencia al
vidades educativas hacia el personal de salud y hacia
de elementos de apoyo técnico a la discapacidad.
; con las distintas E.SE. y secretarias municipales en
a la enfermedad de hansen como una prioridad e
icos de piel.

ctividad de promocion y prevencion de la enfermedad
rama de busquedas de alteraciones tempranas del
se garantiza el suministro de tratamiento de manera
a actividad

lad operativa: garantiza el 100% de medicamentos
ledad de lepra, se realiza busqueda activa en el
2| plan de busqueda activa 2011. En cuanto a la

niento al envio del 10% de la muestras al Laboratorio
zar control de calidad

intervenciones colectivas desarrolla actividades de
dad y personal asistencial y hace usos de medios de
2s educativos - clips radiales a través de la emisora

ealiza andlisis de indicadores, en procura del
ores del sistema de informacion de la lepra

No iniciado

inteporyecto basado en la descripcion de las técnicas
re 2008 y 2011, junto con un presupuesto el cual se
a Fundacién Universitaria de San Gil

jrupo de investigacion de UNISANGIL para comenzar
6n, la cual corresponderia a adjuntar los resultados




JBSERVACIONES

1ayo, se presto6 el servicio de Medicina Interna en la
. enfermos de hansen que solicitaron la atencién.

cionista para supervisar e implementar minutas de
sen que se encuentran albergados.

1 marcha el programa de blsquedas activas 2011 en
enfermedad de hansen , el cual se hizo efectivo en la
3 municipios programados (Mogotes, San Joaquin ,

cionada por el programa Lepra y estadistica durante
515 consultas de enfermos de hansen, cumpliendo
ectada, esta disminucion se presenta debido a la
uen uso del servicio

suministrada por el programa lepra y estadistica,
endieron 21 consultas por urgencia de enfermos de
a meta proyectada. Se denota la buena aplicacion del
e el uso del servicio de urgencias

5 una disminucién del numero de hospitalizados en
Jrante el segundo se hospitalizaron 49 pacientes de

prestd el servicio de odontologia a 28 pacientes a
limientos odontoldgicos.

suministrada por el programa lepra y estadistica,
lizaron 733 éxamenes de laboratorio a a un total de
>medio de 3,13 exdmenes por paciente

orcionada por fisioterapia y estadistica, durante el
2 sesiones de fisioterapia a 235 enfermos de hansen;
por paciente




JBSERVACIONES

ima Lepra durante el segundo trimestre se remitieron
17 pacientes de hansen, prestandose el servicio de
es, para un cumplimiento del 100% de la meta

cia a la totalidad de pacientes enfermos de hansen
dos por especialistas.

ydo paciente que requiere el tratamiento de PQT. El
nto para los casos que lo requieran, actualmente se
PQT, cumpliendo al 100% con la meta trazada

1tia en la inscripcidn de pacientes canalizados por el
1a de autocuracion haciendo respectiva entrega del

del programa VOLVER de la Secretaria de Salud
udas técnicas a enfermos de hansen, pero no se ha

2ntado solicitudes de apoyo econémico

2ntado solicitudes de apoyo econémico

present vigencia se beneficiaron con el programa de
medad de hansen 38 nifios, los cuales fueron objeto
d como convivientes.

present vigencia se beneficiaron con el programa de
ermedad de hansen 41 jévenes, los cuales fueron
1éticos de piel

present vigencia se beneficiaron con el programa de
armedad de hansen 111 adultos, los cuales fueron
1éticos de piel




JBSERVACIONES

n de intervenciones colectivas 2011 e inicié programa
imental y capacitaciones a enfermos, convivientes y

tendientes a continuar con la segunda fase del taller
. las cuales no han tenido respuesta afirmativa

dua, integrado por 5 pacientes que recibieron la
iona en el Edificio Carrasquilla

ando de manera conjunta con la UNISANGIL en
itelizacion y costo en ulceras crénicas en miembro

tia de servicio de albergue al 100% de los pacientes
uenta que la capacidad del mismo lo permite. Se ha
n promedio de 77 solicitudes, las cuales son de
cion.

jnaron 52 subsidios a pacientes de hansen.

la presente vigencia se pagaron 2704 subsidios a
plieron con los requisitos establecidos para el pago
del certificado de supervivencia y control anual. Al
asignado subsidio con cobro a esta tesoreria 950

programas de promocién y prevencion se logré el
s en cada uno de los programas de pyp.

cordinadora del area asistencial, la institucion reportd
la totalidad de eventos epidemildgicos presentados
fica el cumplimiento al 100% de la meta proyectada.
mensuales del Comité de Intervenciones Colectivas
mioldgicos.

ealizd una capaciatacion a la comunidad sobre

\cer seguimiento a evento rabico, el cual no presenta

oordinadora del area asistencial, durante el primer
itificaciones de eventos epidemioldgicos semanales, a
mplimiento de la meta en un 100%
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ento del PIC, se realiz6 una jornada de vacunacion
flos, que de acuerdo a la explicacién del servicio de
zado en pyp, donde se tiene cubierto el esquema de
En cuanto a la actividad se cumplié con el 100% de

) trimestral con el fin de verificar que se cumpla con
hasta los 5 afios, tomando una muestra de 70 nifos
es: de 0 a 11 meses, de 12 a 24 meses, de 25a 35
do como resultado que el 100% de la muestra posee
1.

nte vigencia, el auxiliar de enfermeria encargado del
a capacitacion sobre lineamientos PAI, realizadas por
al. Cumplimiento al 100% de la meta proyectada

3 el Ultimo trimestre

izaron las 7 capacitaciones programadas, las cuales
as de la resolucién 412, con el animo de reforzar los
rmeria en estos temas y de esta manera aplicar de
) a estos programas. Se cumplié al 100% la meta

entran implementados en la institucién y cada uno de
opende por el cumplimiento de las metas y realiza la
iento de las mismas. Cumplimiento del 100% de la

yortado por la Jefe de Enfermeria se han cumplido las
ién y prevencion en un 100%, teniendo en cuenta las
: las metas trazadas por las EPS no se ajustan a la
Sanatorio.

'0, se prestd el servicio de Medicina Interna en la
usuarios que solicitaron la atencion.

:ta para el cuarto trimestre

ercer trimestre de la presente vigencia

bo la prestacién de este servicio.

:ta para el cuarto trimestre
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-dinadora del area asistencial y estadistica, durante el
) de consulta externa a 1694 usuarios que solicitaron

strada por la coordiandora del area asistencial y
imestre se presté el servicio de urgencias a 353

y la coordinadora del area asistencia, durante el
ervicio de hospitalizacion a 53 pacientes, con un

servicio de odontologia a 888 pacientes, a los cuales
1itos, de acuerdo a la informacién suministrada por

3| servicio de Laboratorio Clinico a 673 pacientes, a
:xdmenes de laboratorio, para un promedio de 3,5
a informacion suministrada por estadistica.

2| servicio de Fisioterapia a 116 pacientes, a quienes
: Nebulizaciones (530), Terapia Respiratoria (22) y
io de 8 actividades por paciente.

3 a 45 pacientes que requirieron el servicio para su
2ncia

strada por la coordinadora del area asistencia y
dentro de este trimestre, de los 8 programados. Se
tes por problemas pélvicos y por parto tardio.

presente vigencia no se pudo realizar la brigada de
, debido a la imposibilidad del traslado de los equipos
> las vias de acceso. En su defecto se realizaron 2
a Vega donde se prestaron servicios de odontologia,
‘'omocion y prevencién

neficiaron en los diferentes programas de promocion
do en un 52% la meta proyectada.

neficiaron en los diferentes programas de promocion
sando en un 101,3% la meta proyectada.

eficiaron con el programa de deteccion temprana de
ersonas, sobrepasando en un 118,18% la meta

la meta trazada, toda vez que en el trimestre se
ama de deteccidon temprana de las alteraciones de la

> beneficiaron 170 mujeres en el programa de
cumplimiento del 188,9% de la meta proyectada.
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aron 12 mujeres gestantes en el programa de
1do en un 150% la meta proyectada.

siaron 112 mujeres en el programa de deteccion
o, cumpliendo en un 131,76% la meta proyectada

todos los programas de P y P, los cuales cuenta con
neta en un 100%.

el portal del Estado Colombiano, el tramite para la
o de certificado de subsidios en linea, siendo este el
ara su publicacion.

iluaron riesgos de algunos procesos.

riesgos actualizados por procesos; en el desarrollo de
5 para el segundo trimestre de 2011, se evaluaran y
liento dado a los riesgos.

3| buen gobierno y el comité de ética hospitalaria, con

el plan de accién 2011 basado en el manual GEL para
iién de resultado dada en la reunién de seguimiento
:niendo en cuenta el consolidado de pendientes de las
cual el Sanatorio de Contrataciéon no tiene ningln
r lo tanto todas las fases del GEL estan cumplidas en

usuarios para determinar el grado de satisfaccion en

. De acuerdo al informe presentado por la oficina del
1 el grado de satisfaccion del usuario alcanzé el 95%.
iferentes servicios, donde se evidencia que el servicio
r grado de satisfaccion.

sinada por el SIAU, se capacitaron a 305 usuarios en
:beres

rlas radiales por trimestre donde se tratanr temas de
3| Triage - Servicio de Urgencias, Derechos y Deberes
5y reclamar medicamentos con las diferentes
0% de la meta

iron quejas ni reclamos por parte de los usuarios, ni
en las EPS




JBSERVACIONES

No iniciado

No iniciado

do para el Ultimo trimestre

iginé un informe de la cartera morosa, en el cual se
'ra morosa (mayor a 90 dias) comparando el primer
2011, donde el mayor deudor es SOLSALUD a quien
»0 juridico tendiente a la recuperacion de la cartera.
ilizado acciones de cobro administrativo, oficios
juellas que tiene cartera morosa superior a 90 dias.
de contratos, quedando pendiente a 30 de junio la
| cual estad proyectada para el mes de julio.
rresentaron glosas por un valor de $2.978.103 que
1tas en el mismo periodo, las cuales fueron atendidas
ecido.

armacia informa sobre la rotacion de los inventarios
5 de medicamento e insumos farmacéuticos, ademas
entos proximos a vencer.

sara el segundo semestre de la presente vigencia

2 ha implementado en un 50% el sistema de costos,
para el ultimo trimestre de 2011

idas por semestres, por lo tanto durante el primer
tenian proaramadas dos (2) capacitaciones: Servicio

3l 61% de las actividades programadas en el plan de
2l apovo de la ARP.

desarrollaron las actividades programadas asi: 1.
stividad que se llevé a cabo el pasado 17 de junio; 2.
la participacion hijos y nietos de empleados de la
ipleafios; 4. Campafa de reforestacion. De los 117
:dio de 55 funcionarios por actividad
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empleados de carrera adminsitrativa, dentro de los

e Bienestar Social, donde se incluyen actividades de
)s. Se deben adelantar las acciones tendientes para la
iionarios destacados.

estudio de actualizacion de la planta de personal y la
2s empresas que puedan asesorar en el proceso.

iual de mantenimiento preventivo para los equipos
1do trimestre se ha dado un 100% de cumplimiento.

:tualizé la matriz de informacién tanto interna como
) seguimientos a la entrega de informes externos en

do se ha realizado en la ordenacion, clasificacion y
o de carpetas y dando aplicabilidad a las normas
) de la destructora de documentos para la eliminciaén
»0 de retencién no se ha iniciado debido a la falta de
:an siendo analizadas por el AGN

> ha venido trabajando sobres las acciones de
riorizados, pero se evidencia que el cumplimiento de
» acuerdo al manual para la elaboracién de planes de
:ncuentran en estado de Desarrollo un 60%, el 40%
i de Atrazo, por lo anterior se deben implemetar
stado de Completo para estas acciones de mejora.

entidad adquirié bombillas ahorradoras con el fin de
s tradicionales, actividad que propende por el ahorro
a con la continua recordacion a los funcionarios de
n cuanto al ahorro del agua, se hace recoleccion de
1 los aseos. En cuanto al uso racional del papel, se
-eutilizable y en la no impresién cuando no es
anejo adecuado de los desechos del Sanatorio se da
5 a la recoleccion, clasificacion y desecho final del

culmind con el cambio de bombillas normales a
:ntro de la institucion.
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2aliza auditorias constantes sobre el proceso de
:alarios, determinando las actividades de mejora a
la empresa DESCONT S.A., encargada de realizar la
| al proceso, concluyendo que la gestion de residuos
mple ampliamente con lo establecido en el Decreto
2002.

presente vigencia se desarrollo capacitacién para el
amiento y disposicidn final de residuos sélidos que se
n la asisntencia de 73 funcionarios, esta capacitacion

11 se han producido un total de 979 kilos de residuos

sido clasificados de manera correcta. Su disposicion
., entidad que entrega a la institucidn el respectivo
i6n final de dichos residuos.

plan de mantenimiento preventivo de las equipos
mpliendo de acuerdo a lo programado, se requiere un

‘imestre un técnico en sistemas para que se encargue
tecnoldgicos y preste apoyo para el desarrollo de
cnologias de la Informacién, quien en este momento
)stico de la situacién actual de todos los equipos
guir con la formulacién del plan de mantenimiento

ilan de mantenimiento preventivo de las instalaciones
»ara determinar un cronograma y determinar las


































