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RESOLUC16N No. 0595
(Julia (09) de Dos Mil Veintiuno (2021))

Pc>r la oual se constituye  la Comisi6n de Personal del   Sanatorio de Contrataci6n
Empresa Social del Estado

EL GERENTE  DEI, SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOC]EL DEL
ESTADO, EN USO DE sos FAcuLTADrs cONSTITucloNALrs y LEGALEs,
EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POE LOS DECRETOS 1289 DE 1994 Y 139
DE 1996,  y

CONSIDEENDO:

Que de conformidad al Decreto  1228 de Abril de 2005, en su Articulo  1° establece
que  todos  log  organismos y entidades regulados por la Ley 909  de  2004,  debera
existir  una  Comisi6n  de  Personal,  conformada  por  dos  (2)  representantes  del
organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y
dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera.

Que  mediante   Resoluci6n   No  0415   de   12   de   Mayo  de   2021,   este   despacho
convoc6 y  rij6  el  procedimiento  para  la elecci6n  cle  los  dos  (02)  representantes y
sus  suplentes,  de  los  Empleados  del  Sanatorio  de  Contrataci6n  E.S.E.    ante  la
Comisi6n de Personal.

Que   el   dia   27   de   Mayo   de   2021,   se   efectu6   1a   elecci6n   de   los   dos   (02)
Representantes cle los Empleados con sus suplentes ante la Comisi6n de Personal
del  Sanatorio  de  Contrataci6n  E.S.E.  para  un  periodo  de  dos  (02)  ahos,  siendo
elegidos los funcionarios del Sanatorio de Contrataci6n E.S.E. inscritos en carrera
administrativa:       SONIA      ASTRID       ARGUELLO       HERNANDEZ,       Auxiliar
Administrativo  Grado  14,  LUZ ARGENIS LOPEZ VELANDIA,  Enfermero Auxiliar
Grado  19, como principales, con suplencia de JESSICA PAOLA RIAflo RONDON,
Enfermero  Auxiliar  Grado  19,  y  NELF0 VELANDIA  0RTIZ,  Enfermero  Auxiliar
Graclo  19.

Que  mediante  Resoluci6n  0594   de Julio  09  de  2021,  la  Gerencia design6  como
sus representantes ante la Comisi6n cle Personal de la Entidad a LETICIA
DUARTE  SERRANO,  Auxiliar  Administrativo  Grado  21  con  suplencia  de
MARIA DEL CARMEN LOPEZ ARIZA, Auxiliar Administrativo Grado  14 y
LILIANA   MARCELA   PAI,ACIO   RODRIGUEZ,   Profesional   Especializadc>
Giado    14,   c`on   suplencia   de   MARIA   EDILMA   CACERES   CAMACHO,
Auxiliar Administrativo Grado  14

Que  es  deber  del  Gerente  del  Sanatorio  de  Contrataci6n  E.S.B.  cumplir y  hacer
cumplir  las  leyes  de  la  Republica,  asi  como  propender  por  el  mejoramiento  del
servicio y logro de los objetivos de la instituci6n.

Por lo anteriormente expuesto el Gerente del Sanatorio de Contrataci6n E.S.E.

RESUELVE

ARTICUL0  PRIMERO:  Constituir  la   Comisi6n  de  Personal  del  SANATORIO  DE
CONTRATACION  E.S.E.  para un periodo   de dos (02)  afios, comprendidos entre el
diez  (10)  de  Julio  de  2021  y  el    nueve    (9)  de  Julio  i-le  2023,    la  cual  quedara
conformada de la siguiente manera:

Como representantes de los Empleados a los siguientes funcionarios inscritos en
carrera aclministrativa:
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SONIA  ASTRID  ARGUELL0  HERNANDEZ,  Auxiliar  Administrativo  Grado   14,
LUZ   ARGENIS   LOPEZ   VELANDIA,    Enfermero   Auxiliar       Grado    19,    como
principales,  con  suplencia  de  JESSICA  PAOLA  RIAflo  RO"I)0",  Enfermero
Auxiliar Grado  19, y NELFO VELANDIA ORTIZ, Enfermero Auxiliar  Grado  19.

Como  Representantes  de  la  Gerencia:  LETICIA DUARTE  SERRANO,  Auxiliar
Administrativo Grado 2 1  con suplencia de MARIA DEL CARMErv LOPEZ ARIZA,
Auxiliai-Administrativo Grado  14 y LILIANA MARCELA PALACIO  RODRIGUEZ,
Profesional Bspecializado Grado  14, con suplencia de MARIA EDILMA CACERES
CAMACHO, Auxiliar Administrativo Grado  14

ARTICULO SEGUNDO:  De conformidad con el articulo  16 de la Ley 909 de 2004.
son funciones de la Comisi6n de Personal:

a)   Velar  porque  los  procesos  de  selecci6n  para  la  provision  de  empleos  y  de
evaluaci6n  del  clesempei-io  se  realicen  coilforme  con  lo  establecido  en  las
normas  y  procedimientos  legales  y  reglamentarios  y  con  los  lineamientos
sei-1alados    por   la   Comisi6n    Nacional   del    Servicio   Civil.    Las   citadas
a.tribuciones   se   llevaran   a   cabo   sin   perjuicio   de   ]as   facultades   de   1€,`
Comisi6n   Nacional   del   Servicio   Civil.   Para   el   efecto,   la   Comisi6n   d€
Personal debera elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella
requiera.

b)   Resolver  las  reclamaciones  que  en  materia  de  procesos  de   seleccidn  y
evaluaci6n    del    desempei-io    v    encargo    les    sean    atribuidas    por    el
procedimiento especial.

a)   Solicitai` a la Comisi6n Nacional (1el Servicio Civil la exclusi6n cle la lista de
elegibles   de   las   personas   que   hubieren   sido   incluidas   sin   reunir   los
requisitos exigidos  en  las  respectivas  c`onvocatorias,  o  con violac`i6n de  las
leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no
atenderse  la  solicitucl,  deberan  informar  de  esta  situaci6n  a  la  Comisi6n
Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes. .

d)aconocer,  en  primera  instancia,  de  las  reclamaciones  que  formulen  los
empleadi)s  de  carrera que  hayan  optado  por el  dere(`ho  preferencial  a  ser
vincula(1os,  cuando  se  les  supriman  sus empleos,  por considerar que  ham
sido vulneratios sus derechos.

e)   Conocer,  en  primera  instaiicia,  cle  las  reclamaciones  que  presenten  los
empleaclos  por  los  €fect()s  de  las  mcorporacic)nes  a  lag  nuevas  plantas  clt3
personal cle la entidad o por desmejoramiento de `sus condiciones lalJorales
o por los encargos.

f|    Velar por(iue  los  empleos  se  provean  en  el orden  de  prioridad establecido
en ]as ncirinas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro
de    los    pl-incipios    cle    economia,    celericlad   y    eficacia    cle    la    funci6n
administrativa.

g)   Vel€ir   pt>I.que   en   16s   prcc`esos   d€   selecci6n   se   cumplan   lc)s   pi`inc`ipios  `v
reglas previstas en la Ley 909 de 2004.

h)   Part,lcipai.  en  la  elaboraci6n  del  plan  flnual de  formaci(tn y capacitacion }r
en el de estimulos y en su  segtiimi€nto.

i)    Pi.oporier  en  la  respectiva  entjclacl  1a  formulaci6n  cle  pr`ogramas  para  el
diagii6stico y meclici6n del clima organizacional.

j)    Las demas funciones que le sean atribuiclas por la ley o el reg]amento.

r>e `:`oiiformidad  con el   Articulo  5   del Acuerdo  137  de  2010 emiticlo por la  CNSC,
son tambien funcioiies de la Comisi6n de Personal las siguientes:

1.  Verificctr  que  el  proce`~.;(>  cle  `=-`.r-i`1`i`aci6n  flel  dti(5empefio  laijorcll  se  realic`e  segtl.11
1`.) establecid(.I €m €ste Ac.uerdo.
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2.   Participar  en  la  elaboraci6n  y  seguimiento  del  plan  anual  de  formaci6n  y
c`apacitaci6n  y  constatar  que  se  incorporen  los  requerimientos  derivados  de  la
evaluaci6n del desemperio laboral.

3.  Proponer,  con  base  en  los  resultados  de  la  evaluaci6n  del  desempefio  y  la
medici6n del clima organizacional, 1a inclusi6n de acciones para su mejoramiento
en el programa anual de capacitaci6n y formaci6n de la entidad.

4. Informar a la Comisi6n Nacional del Servicio Civil las incidencias que afecten el
proceso de evaluaci6n del desempeho laboral.

5.  Informar  a  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil,  trimestralmente  y  por  el
medio  que  esta  establezca,   sobre  sus  actuaciones  y  el  cumplimiento  de  sus
funciones en los asuntos relacionados con la evaluaci6n del desempefio.

6.  Declararse  impedidos  cuando  se  presenten  las  causales  previstas  en  la  Icy
referidas a uno o varios de los integrantes de la comisi6n.

7.   Determinar,   cuando  el  evaluado  presente  reclamaci6n  en  tlnica  instancia,
dentro  de  los  cinco  (5)  dias  siguientes  a  la fijaci6n  de  los  compromisos y en  un
plazo maximo de quince  (15) y diez (10)  dias calendario para la evaluaci6n anual
y   para   el   periodo   de   prueba   respectivamente,   si   los   compromisos   fijados
corresponden a los criterios establecidos en el presente acuerdo.

ARTICUL0  TERCERO:  La  Comisi6n  se  reunira  por  lo  memos  una vez  al  mes  y
sera convocada por cualquiera de sus integrantes o por el Jefe de personal  quien
sera el secretario de la misma  y llevara en estricto orden y rigurosidad las Actas
de las reuniones.

ARTICULO  CUARTO:  Las  decisiones  de  la  Comisi6n  se  tomaran  por  mayoria
absoluta.  En  caso  de  empate  se  repetira  nuevamente  la votaci6n  y  en  caso  de
persistir, este se dirimira por el Jefe de Control Interno de la respectiva entidad.

ARTICULO QUINTO: La Comisi6n elegira de su seno un presidente.

ARTICUL0  SEXTO:   La  presente  Resoluci6n  rise  a  partir  de  la  fecha  de  su
expedici6n y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

coMUNiQursE ¥ cchpLASE

Se expide la presente resoluci6n en Contrataci6n Santander los nueve (09) dias

FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ
Gerente    Sanatorio de contrataci6n E.S.

Proyecto/Elabor6:  CAMILA ANDREA PABON MORALES
Aprobo/FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ
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